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1. Altalidnos rendelkezések

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 69. §-a, valamint a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) 6. § (4) és (4a) bekezdése alapjan a Kisvardai Szakképzési Centrum (a
tovabbiakban: Centrum) a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét az
alabbiak szerint hatarozza meg.

1.1. A szabalyzat célja

A szabélyzat célja, hogy meghatarozza a Centrum mikddésével osszefiiggd szervezeti integritast
sértd események — igy kiilondsen a szabalytalansagok, visszaélések, valamint az integritdsi €s
korrupciés kockazatokkal Osszefiiggh események — észlelésének, bejelentésének, eldzetes
érickelésének, kivizsgalasanak, kezelésének és nyilvantartisanak egységes rendjét.

A szabalyzat célja tovabba, hogy biztositsa a szervezeti integritast sérté események megfeleld
feltarasat, az azokkal kapcsolatos felel6sség megallapithatosagat, a sziikséges intézkedések
megtételét, a karos kovetkezmények megsziintetését vagy mérséklését, valamint a hasonlo
események ismételt eléfordulasanak megelozését.

1.2. Az eljarasrend kotelezo tartalmi elemei

A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje — a Bkr. 6. § (4a)
bekezdésének megfelelden — tartalmazza:

a) a bejelentett kockazatok és események el6zetes értékelésének modszertanat;

b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok dsszegyljtésének modjat;

¢) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait;

d) a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait;

€) a szervezeti integritast sértd események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket;

f) az alkalmazhato jogkovetkezményeket;

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérol valé tajékoztatasara vonatkozo szabalyokat; és

h) a szervezeti integritast sértd események bekdvetkezésének megeldzésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

2. A szabalyzat hatalya

2.1. Személyi hataly

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Kisvéardai Szakképzési Centrum vezetdire és valamennyi
foglalkoztatottjara, a Centrum a&ltal fenntartott szakképzé intézmények vezetdire és
foglalkoztatottjaira, tovabba mindazon személyekre, akik a szervezeti integritast sértdé esemény
észlelésében, bejelentésében, kivizsgalasiban, kezelésében, illetve az azokkal Osszefliggd
intézkedések elokészitésében, végrehajtasaban vagy nyomon kévetésében kozremiikodnek.

A szabélyzat rendelkezéseit a szervezeti integritast sért6 eseményre vonatkozo bejelentést tevo
személy tekintetében az e szabalyzatban meghatarozott korben kell alkalmazni.



2.2. Szervezeti hataly

A szabalyzat szervezeti hatalya kiterjed:

a) a Kisvardai Szakképzési Centrum kézponti munkaszervezetére,

b) a Centrum 4ltal fenntartott valamennyi szakképz6 intézményre;

c) a Kisvardai Vizsgakdzpontra;

d) a Centrum szervezeti keretei kizott miikodo egyéb szervezeti egységekre.

2.3. Targyi hataly

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Centrum mukddésével és kozfeladatainak ellatisaval
Osszefliiggh valamennyi olyan eseményre, cselekményre, mulasztisra, gyakorlatra vagy
koriilményre, amely a szervezeti integritast sérti vagy veszélyezteti.

A szabalyzat targyi hatalya kiilondsen kiterjed:

a) a jogszabalyoktol, belsé szabalyzatoktol, vezetéi rendelkezésektdl és egyéb kotelezo
elbirasoktol valé eltérésekre;

b) a szabalytalansigokra, visszaélésekre és korrupcidégyanlis magatartasokra;

¢) a Centrum mikoédésére iranyad6 etikai normak, szervezeti értékek és elvek megsértésére;

d) a Centrum vagyonat, pénziigyi vagy egyéb eréforrasait érintd visszaélésekre;

e) az Osszeférhetetlenséggel, jogosulatlan elényszerzéssel vagy jogosulatlan elény nyujtasaval
Gsszefliggh eseményekre;

f) a szervezeti integritast sértd vagy veszélyeztetd egyéb cselekményekre, mulasztisokra €s
kortilményekre;

g) az ilyen eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasara, elbzetes
értékelésére, kivizsgalasara, dokumentalasara és nyilvantartasara, valamint az azok alapjan
sziikséges intézkedések megtételére és nyomon kovetésére.

2.4. Elhatarolas mas eljarasoktol
Jelen szabélyzat nem terjed ki:

a) a panaszokrol, a kozérdekli bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrdl sz6lo 2023. évi XXV. torvény szerinti panaszok és kozérdeki
bejelentések kezelésére;

b) a 2023, évi XXV. torvény szerinti belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretében tett
bejelentések kezelésére;

¢) a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésére,
valamint a kdzérdekii adatok kozzétételére vonatkozé eljarasokra.

Az a)—) pont szerinti igyeket a vonatkozo jogszabalyok €s a Centrum adott targykdrre vonatkozd
kiilon belsé szabalyzata szerint kell kezelni.

Amennyiben valamely beadvany tobb, eltérd eljaras hatalya ala tartozo kérdést is tartalmaz, az
egyes kérdéseket azok tartalma szerint kell mindsiteni és az iranyad6 kilon eljarasi szabalyok
szerint kell kezelni.

A beadviny téves megnevezése vagy nem megfeleld bejelentési csatornan torténd benyujtasa
dnmagaban nem eredményezheti annak érdemi intézkedés nélkiili elutasitasat; a beadvanyt annak
tartalma alapjan kell min&siteni, és a hataskorrel rendelkezé személyhez vagy szervezeti
egységhez kell tovabbitani.”



3. Jogszabalyi hattér

A szabalyzat alkalmazisa soran Kkillondsen az aldbbi jogszabalyok mindenkor hatalyos
rendelkezéseit kell figyelembe venni:

a) az allamhaztartisrol sz616 2011. évi CXCYV. térvény;

b) a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet;

¢) a Biintet6 Torvénykonyvrol sz616 2012. évi C. torvény,

d) aszabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabélysértési nyilvantartési rendszerrdl
sz616 2012. évi 1L torvény;

€) amunka térvénykonyveérdl szolé 2012. évi 1. térvény,

f) a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény, valamint annak végrehajtasarol szolo
12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet;

g) az informAcids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXIL
térvény;

h) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR);

i) a panaszokrdl, a kozérdekli bejelentésekrsl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrdl sz616 2023. évi XXV. torvény, az e szabdlyzat hatalya ala tartozo
tigyeknek az e térvény szerinti eljarasoktol torténé elhataroldsa tekintetében.

4. Ertelmez6 rendelkezések
E szabalyzat alkalmazasaban:

Szervezeti integritist sérté esemény: minden olyan esemény, amely eltér a szervezetre
vonatkozo szabalyoktél, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetje €s
az irdnyitd szerv altal meghatdrozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek
megfelelé miikodéstol.

Integritds: a Centrum szabélyszeri, a szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleld miikodése.

Integritasi kockazat: annak lehet6sége, hogy a Centrum célkitlizéseit, értékeit vagy elveit sértd
vagy veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény kovetkezik be.

Korrupeciés kockdzat: olyan integritdsi kockazat, amely korrupciés cselekmény
bekdvetkezésének lehetségét jelenti.

Szabalytalansag: valamely jogszabaly, belsd szabélyzat, vezetSi rendelkezés vagy egyeb, a
Centrum miikddésére irdnyadd elbiras megsértésével megvalosulo tevékenység vagy mulasztas,
amely a Centrum szabalyszer(i miikodését, feladatellatasat, gazdalkodasat vagy vagyonkezelését
sérti vagy veszélyezteti.



Visszaélés: olyan cselekmény vagy mulasztas, amely jogszabalyba, belsd szabélyzatba, a
Centrum miikodésére irdnyado kovetelménybe vagy a szervezeti integritds alapelveibe Utkozik,
illetve azok érvényesiilését sérti vagy veszélyezteti, és jellegére vagy kériilményeire tekintettel
visszaélésszerli magatartdsnak mindsil.

Korrupciégyanis cselekmény: olyan magatartas vagy koriilmény, amely alapjdn felmeriilhet a
Biintetd Torvénykonyvrdl sz616 térvényben meghatarozott korrupcids biincselekmény vagy mas,
korrupcios jellegii jogsértés elkovetésének gyantja.

Biincselekmény gyaniija: olyan tény, adat vagy kériilmény fennallasa, amely alapjan a Biintetd
Torvénykonyvrdl szolo torvény szerint biintetendd cselekmény elkSvetésének lehet6sége
megalapozottan felmeriil.

Bejelentd: az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a Centrum tudomasara hozza a
szervezeti integritast sértd eseményt vagy annak gyanujat.

Erintett: az a személy, akinek magatartdsival, tevékenységével vagy mulasztasaval kapesolatban
a szervezeti integritast sértd esemény vagy annak gyanija felmeriil.

Vizsgalat: a szervezeti integritast sértd esemény vagy annak gyanuja kériilményeinek feltarasara,
valamint a rendelkezésre all6 adatok, informacidk, dokumentumok és egyéb bizonyitékok
Osszegyljtésére és értékelésére iranyulo eljaras.

Intézkedési javaslat: a vizsgalat eredménye alapjan a feltart szervezeti integritdst sérté esemény
megsziintetésére, kovetkezményeinek kezelésére, a felelosség tisztdzasara, valamint az ismételt
eléfordulas megelézésére iranyuld javaslat.

Egyedi szervezeti integritast sérté esemény: olyan szervezeti integritast sértd esemény, amely
elszigetelten, egy meghatarozott ligyhdz, személyhez, szervezeti egységhez vagy folyamathoz
kapcsolddoan kovetkezik be, és nem utal ismétldd6 vagy rendszerszintli hidnyossagra.

Ismétlodo szervezeti integritast sérté esemény: azonos vagy hasonlé okbdl, koériilmények
kozott vagy folyamatban t5bb alkalommal bekdvetkezo szervezeti integritast sértd esemény.

Rendszerszintii szervezeti integritast sérté esemény: olyan szervezeti integritast sértd
esemény, amelynek bekovetkezése a belsd szabalyozas, a munkafolyamat, a feladat- és
feleldsségi rend vagy a belsd kontrollrendszer hidanyossagara vezethet6 vissza, és ezért tobb ligyet,
személyt, szervezeti egységet vagy folyamatot is érinthet.

Hianyossag: a munkafolyamat soran feltart olyan hiba vagy mulaszts, amely a folyamatba
épitett kontroll keretében, a folyamatért felels személy altal haladéktalanul javithaté, nem jar
érdemi pénziigyi vagy vagyoni kihatdssal, nem veszélyezteti a feladatelldtas céljat vagy
hataridejét, és jellegére, stlyara, valamint koriilményeire tekintettel nem mindsiil szervezeti
integritast sérté eseménynek.

Integritasi felelds: a Centrum szervezeti integritast sérté eseményeinek kezelésével dsszefiiggo,
e szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara munkakorében kijelslt személy.



5. Az integritasi eljaras célja és tartalma

5.1. Az integritasi eljaras célja, hogy a Centrum miikodésével Osszefliggésben felmeriild
szervezeti integritst sértd események és azok gyanujanak kezelése egységes, 4tlathaté és
dokumentalt rendben tdrténjen.

5.2. Az integritasi eljaras soran biztositani kell kiilondsen:

a) aszervezeti integritast sértd események megel6zését és az integritasi kockazatok felismerését;

b) abejelentések, valamint az egyéb modon tudomasra jutott szervezeti integritdst sértd események

¢) vagy azok gyanujanak fogadasat, dokumentalsat, nyilvantartasat és eldzetes értékelését;

d) a feltart vagy bejelentett események koriilményeinek partatlan és megfeleld kivizsgalasat;

€) a tényallds tisztAzasahoz szilkséges adatok, informécidk és dokumentumok Osszegyujtését,
vizsgalatat és értékelését;

f) szilkség esetén az érintettek és az ligyben érdemi informacioval rendelkezé személyek
meghallgatésat;

g) aszervezeti integritast sérté esemény megsziintetéséhez, kvetkezményeinek kezeléséhez, a jogszerl
és integrans mikodés helyreallitasahoz, valamint az ismételt eléfordulas megel6zéséhez szitkséges
intézkedések meghatarozasat és kezdeményezését;
indokolt esetben a feleldsség megallapitasara irdnyuld eljaras kezdeményezését,

h) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, valamint a vizsgalat eredményérél térténd tajékoztatasara
vonatkozo szabélyok érvényesitését;

i) amegtett intézkedések végrehajtasanak és eredményességének nyomon kovetését.

53. Az integritdsi eljards célja tovabba, hogy a szervezeti integritast sértd események,
szabalytalansagok, visszaélések, valamint integritdsi és korrupcios kockazatok megfeleld
kezelésével hozzajaruljon a Centrum belsd kontrolirendszerének hatékony mikddésehez, a
szervezeti integritds erdsitéséhez, valamint a hasonlé események megel6zéséhez.

5.4. Az integritasi eljaras nem helyettesiti a jogszabaly alapjan lefolytatand6 hat6sagi, biinteto-,
szabalysértési, munkajogi, fegyelmi, kdzbeszerzési, tamogatasi vagy egyeb kiilon eljarast.

Amennyiben a bejelentés vagy az észlelt esemény egészben vagy részben mds szerv hataskorébe,
illetve mas, kiilon szabélyozott eljaras hatalya ala tartozik, az tigyet vagy annak érintett részét az
arra iranyadé jogszabalyok és a Centrum vonatkozo belsé szabalyzatai szerint kell kezelni.

A 2023. évi XXV. torvény szerinti panasz és kdzérdekil bejelentés, valamint a belsd visszaélés-
bejelentési rendszer keretében tett bejelentés kezelésére a Centrum e targykdrokre vonatkozo
kiilon szabélyzatai irdnyadok. A kozérdekii és kozérdekbol nyilvanos adatok megismerésére
irdnyulé igényeket a Centrum kiiln adatmegismerési és kozzétételi szabalyzata szerint kell
kezelni.

Ha valamely beadvany tobb, eltérd eljaras hatalya ald tartozé kérdést tartalmaz, az egyes
kérdéseket tartalmuk szerint kell mindsiteni, és azokra az iranyadd eljarasi szabalyokat kell
alkalmazni.

5.5. Ha az integritasi eljaras soran olyan tény, adat vagy koriilmény jut a Centrum tudomasara,
amely mas eljards meginditdsat, mas szerv megkeresését vagy egyéb haladéktalan intézkedés
megtételét teszi sziikségessé, a hataskorrel rendelkezd vezeté gondoskodik a szilkséges
intézkedés megtételérdl, illetve az arra jogosult szerv eljarasanak kezdeményezésérdl.



6. A szervezeti integritast sértd események kezelésében eljiaré személyek és
felelosségi korok

6.1. A kancellar feladatai

A kancellar a Centrum miikddésével 6sszefliggo, a jogszabalyban, az SZMSZ-ben és a hatilyos
belsé szabalyzatokban meghatarozott feladat- és hataskorében gondoskodik a szervezeti
integritast sérté események kezelésérdl, és ennek keretében:

a) gondoskodik a szervezeti integritast sértd események kezelésére vonatkozo belsé szabalyozas
kialakitasardl, aktualizalasardl és mikodtetésérol;

b) biztositja a szervezeti integritast sérté események és azok gyaniljanak bejelentéséhez,
feltarasahoz és kivizsgalasahoz sziikséges szervezeti feltételeket;

¢) gondoskodik arrdl, hogy a tudomaséra jutott szervezeti integritast sértd esemény vagy annak
gyanuja megfeleléen, partatlanul és dokumentalt mddon kivizsgalasra kertiljon;

d) sajat feladat- és hataskérében dont a vizsgalat meginditasardl, sziikség esetén a vizsgélat
lefolytatasaban kézremiik6d6 személyek kijelolésérdl, valamint a vizsgalat eredménye alapjan
sziikséges intézkedésekrol,

e) sajat feladat- és hataskorében gondoskodik a feltart szervezeti integritast sértd esemény
megsziintetésérdl, kovetkezményeinek kezelésérdl, a jogszerli és integrans muikdodés
helyreallitasardl, valamint az ismételt el6fordulas megelézéséhez sziikséges intézkedések
megtételérdl;

f) indokolt esetben kezdeményezi a hataskorrel rendelkez6 személynél vagy szervnél a feleldsség
megallapitasara iranyulé eljarast, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szerv eljarasat;

g) gondoskodik arrél, hogy a szervezeti integritast sérté eseményekbdl levonhato tapasztalatok a
Centrum belsé kontrollrendszerének, belsé szabalyozasanak és milkddési folyamatainak
fejlesztése soran hasznosuljanak;

h) sajat feladat- és hatiaskorében gondoskodik a megtett intézkedések végrehajtasanak és
eredményességének nyomon kovetésérol.

6.2. A foigazgato feladatai

Amennyiben a szervezeti integritast sérté esemény, illetve az annak alapjan sziikségessé valo
intézkedés a féigazgatd jogszabalyban meghatarozott feladat- és hataskorét érinti, az ligyben a
féigazgatd a sajat feladat- és hataskorében jar el. A f6igazgatd és a kancellar feladat- és hataskorét
egyarant érint6 ligyben az intézkedések megtételére a jogszabalyban meghatérozott feladat- és
hataskori rend szerint keriil sor.

6.3. Az integritasi felelds

A szervezeti integritast sérté események kezelésével kapcsolatos koordinacids és az e
szabalyzatban meghatarozott operativ feladatokat a munkakorében integritasi feleldsi

feladatok ellatasara kijelolt személy latja el.
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Az integritési felelds feladata kiiléndsen:

a) a szervezeti integritast sérté eseményekre, azok gyanijara és az integritasi kockézatokra
vonatkozé bejelentések fogaddsa, dokumentalasa és nyilvéantartasa;

b) a bejelentések eldzetes értékelése, valamint annak vizsgélata, hogy az iigy e szabélyzat
hatalya ala tartozik-e;

c) a kancellar tajékoztatasa a bejelentésrdl, illetve az el6zetes értékelés eredményérol;

d) a vizsgalat lefolytatdsahoz sziikséges adatok, informaciok és dokumentumok beszerzésének,
dsszegyijtésének és rendszerezésének koordinalasa;

e) a kancellsr dontése alapjan a vizsgalat lefolytatdsa, illetve a vizsgilatban torténd
kozremlkodés;

f) sziikség esetén az érintettek €s az iigyben érdemi informécidval rendelkezd személyek
meghallgatasanak eldkészitése és lefolytatasa,

g) a vizsgalat eredményének dokumentaldsa, az §sszefoglalo jelentés elkészitése és a szitkséges
intézkedésekre vonatkozo javaslat elékészitése;

h) a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése;

i) a meghozott intézkedések végrehajtasanak és eredményességének nyomon kvetése;

j) a szervezeti integritast sérté eseményekbdl szarmazé tapasztalatok Osszegzése, valamint
sziikség esetén javaslattétel a belsd kontrollok, szabalyzatok €s folyamatok modositasara;

k) kdzremiikddés az integritdsi és korrupcids kockazatok azonositisaban, értékelésében és
kezelésében;

1) az e szabélyzatban meghatérozott éves értékelés és elemzés elkészitése;

m)szilkség szerint tijékoztatds és szakmai segitség nyujtisa a Centrum vezetdi és
foglalkoztatottjai részére a szervezeti integritassal kapcsolatos kérdésekben.

Az integritasi felelds feladatainak ellatdsa sordn kételes partatlanul eljamni, tovabba biztositani a
tudoméséra jutott személyes adatok, iizleti titkok és egyéb jogszabaly altal védett adatok bizalmas
kezelését.

6.4. Az integritasi felel6s kijelolése, helyettesitése és osszeférhetetlensége

Az integritasi felelési feladatokat a Centrum erre kijelolt foglalkoztatottja munkakérében litja
el; az integritasi felelosi feladatokat a munkakéri leirasaban régziteni kell.

Az integritasi felelés akadalyoztatasa esetén feladatainak ellatisarél a kancellar 4ltal irdsban
kijelslt személy gondoskodik.

Az integritasi felelés nem jarhat el olyan ligyben,

a) amelyben személyesen érintett;
b) amelyben hozzatartozdja vagy vele kozvetlen ala- vagy folérendeltségi kapcsolatban allo
személy érintett; vagy
c) amelyben egyéb okbol nem varhato el tdle az iigy partatlan és targyilagos megitélése.
Az integritasi felelds az Ssszeférhetetlenségi ok fennallasat koteles haladéktalanul bejelenteni a

kancellarnak. Az osszeférhetetlenségrél a kancellar dont, és sziikség esetén mas személyt jeldl ki
az adott tigyben torténd eljarasra.



6.5. A kancellar érintettsége

Amennyiben a szervezeti integritast sértd esemény vagy annak gyantja a kancellart érinti, illetve
az iligyben a kancellart6l partatlan dontés nem varhatd el, a kancelldr az adott iigyben az e
szabdlyzat szerinti dontési és kijel6lési jogkorét nem gyakorolhatja.

Ilyen esetben az ligyet haladéktalanul az arra hataskorrel rendelkez6 iranyit6é szerv részére kell
tovabbitani, és a tovabbiakban annak rendelkezése szerint kell eljarni.

6.6. A vezetok és foglalkoztatottak kézremiikodése

A Centrum szervezeti egységeinek vezetdi, a Centrum altal fenntartott szakképz6 intézmények
igazgatoi, valamint a Kisvardai Vizsgakozpont vezetdje kotelesek az integritdsi eljaras soran
egyiittmikddni, és a feladat- és hataskoriikben rendelkezésre all6 adatokat, informaciokat €s
dokumentumokat — a jogszabaly &ltal védett adatok kezelésére vonatkozé rendelkezések
betartisaval — a vizsgalat lefolytatdsahoz sziikséges mértékben és a meghatarozott hataridon beliil
rendelkezésre bocsatani.

A Centrum, az altala fenntartott szakképz6 intézmények, valamint a Kisvardai Vizsgakdzpont
foglalkoztatottjai kotelesek a szervezeti integritast sértd esemény kivizsgaldsaban — a rajuk
iranyadé jogszabalyok és bels§ szabalyzatok keretei kozdtt — egyiittmi(kodni, valamint a
rendelkezésiikre 4allo, a vizsgalat szempontjabdl relevans adatokat, informdciokat és
dokumentumokat rendelkezésre bocsatani.

7. Integritassal kapcesolatos bejelentések
7.1. A szervezeti integritast sérté esemény észlelése

A szervezeti integritdst sért§ esemény vagy annak gyanuja a Centrum tudomasara juthat
kiilongsen:

a) a Centrum vezetbje, mas vezetd allasu személye vagy foglalkoztatottja altal térténo
¢észlelés utjan;

b) belso ellendrzés megallapitasa alapjan;

¢) kiilso ellenérzd szerv vizsgalata vagy megallapitasa alapjan;

d) a Centrumhoz érkezd, e szabalyzat hatdlya ald tartozé bejelentés alapjan;

e) egyéb hitelt érdemld informacié alapjan.

7.2. A foglalkoztatott altal észlelt esemény

A Centrum foglalkoztatottja, amennyiben szervezeti integritast sértd eseményt vagy annak
gyanujat észleli, azt haladéktalanul jelzi kdzvetlen vezet6je vagy az integritasi felelds részére.

A jelzésnek — amennyiben azok a foglalkoztatott rendelkezésére allnak — tartalmaznia kell az
esemény lényeges koriilményeit, tovabba a rendelkezésre allo, az esemény vagy annak gyaniija
értékelését elosegitd adatokat, dokumentumokat és egyéb informéacidkat.

A foglalkoztatott6l nem kovetelheté meg, hogy a jelzés megtételét megeldzéen az eseményt
onalldan kivizsgalja vagy bizonyitékokat szerezzen be.



7.3. A bejelentés megtételének modja
A szervezeti integritast sértd eseményre vagy annak gyanijara vonatkozo bejelentés megtehetd:

a) személyesen;

b) telefonon;

c) postai uton;

d) elektronikus uton;

e) a Centrum altal biztositott egyéb bejelentési csatornan.

A bejelentések fogadasara szolgald aktudlis elérhetéségeket az 1. szami fiiggelék tartalmazza.
A Centrum gondoskodik arrdl, hogy az elérhetéségek a foglalkoztatottak szamara hozzaférhetd
modon keriiljenek kozzétételre.

Az e pont szerinti bejelentési lehetdségek nem érintik a panaszokrol, a kozérdeki bejelentésekrol,
a belsé visszaélés-bejelentési rendszerrdl, valamint a kozérdekii és kzérdekbél nyilvanos adatok
megismerésére iranyul6 igényekrél sz616 rendelkezések alapjan alkalmazando eljarasokat.

7.4. A szébeli bejelentés

A személyesen vagy telefonon tett bejelentést az integritasi felelds, akadalyoztatasa esetén az e
szabalyzat szerint kijel6lt helyettesité személy fogadja.

A szobeli bejelentésrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amelynek mintdjat a szabdlyzat 1. szami
melléklete tartaimazza.

a) a bejelentés megtételének helyét és idépontjat;

b) a bejelentés modjat;

c) abejelentd nevét €s elérhetségét, amennyiben azokat megadja;

d) a bejelentés targyat és lényeges tartalmat;

e) a bejelentt altal rendelkezésre bocsétott adatok, informacidk és dokumentumok
megjelolését;

f) abejelentének adott, az eljaras szempontjabol lényeges tajékoztatast.

A személyesen tett bejelentés fogadasa soran biztositani kell a bejelentés bizalmas megtétel¢hez
sziikséges koriilményeket.

7.5. A bejelentések tovabbitasa

A Centrum valamely szervezeti egységéhez, a Centrum 4ltal fenntartott szakképzd intézményhez
vagy a Kisvardai Vizsgakézponthoz érkez6, ¢ szabalyzat hatdlya ald tartozo bejelentést a
szervezeti egység vezetdje, a szakképzo intézmény igazgatoja, illetve a Kisvardai Vizsgakdzpont

vezetdje haladéktalanul tovabbitja az integritasi felel6s részeére.

A tovabbitas soran biztositani kell a bejelentd személyazonossaganak, valamint a bejelentésben
szerepld személyes adatok és egyéb jogszabaly altal védett adatok bizalmas kezel¢sét.
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7.6. Erintettség és osszeférhetetlenség

Ha a bejelentés az integritasi felelost érinti, vagy az integritasi feleldstdl az gy partatlan ¢€s
targyilagos kezelése egyéb okbol nem vérhato el, a bejelentést kozvetlenil a kancellar részére
kell tovabbitani. A tovabbi eljarasra a kancellar az dsszeférhetetlenséggel nem érintett személyt

jelsl ki.

Ha a bejelentés a kancellart érinti, vagy a kancellartél az tigy partatlan és targyilagos megitélése
nem vérhaté el, a bejelentést haladéktalanul az arra hataskorrel rendelkezd irdnyit6 szerv részére
kell tovabbitani. A tovabbiakban az iranyité szerv rendelkezése szerint kell eljarni.

7.7. Belsé ellenérzés altal feltart esemény

Ha a belsd ellendérzés tevékenysége soran szervezeti integritast sértd eseményt vagy annak
gyanujat tarja fel, a belsé ellenérzés a Bkr., a Centrum Belsé Ellendrzési Kézikonyve, valamint
az egyéb vonatkozo jogszabalyok és bels6 szabalyzatok szerint jar el.

A belsé ellendrzés funkcionalis fiiggetlenségét az integritési eljaras soran is biztositani kell.
7.8. Kiilsé ellendrzés ltal feltart esemény

Ha szervezeti integritdst sértd eseményt vagy annak gyanujét kiils6 ellendrzo szerv tarja fel, a
megallapitasokkal kapcsolatban az ellenérz6 szervre irdnyadé jogszabalyok, az ellendrzési
jelentésben foglaltak, valamint a Centrum kiilsé ellendrzések kezelésére vonatkozo belsd
szabdlyai szerint kell eljarni.

A kiilsé ellendrzés altal feltart, szervezeti integritdst érintd megéllapitdsokat az integritasi
kockazatok értékelése és a sziikséges megeldzd intézkedések meghatarozasa sordn figyelembe
kell venni.

7.9. A bejelentések nyilvantartasa és iratkezelése

A beérkezett bejelentéseket a Centrum iratkezelési szabalyzatanak megfelelden, a bejelent6 €s az
érintett személyek adatainak védelmét biztosité modon kell érkeztetni, iktatni és nyilvéntartani.

A bejelentéssel és annak kivizsgalasaval kapcsolatos iratokhoz és adatokhoz kizdrolag az ligy
intézésében kozremiikdd, arra jogosult személyek férhetnek hozza.

A bejelentések dokumentalasardl és az integritasi nyilvantartds vezetésérol az integritasi felel6s
gondoskodik. Az integritdsi nyilvantartdst a szabélyzat mellékletében meghatarozott
adattartalom figyelembevételével kell vezetni.

7.10. Elhatirolas mas bejelentési eljarasoktol

Amennyiben a beérkezett beadvany eldzetes értékelése alapjan megallapithat, hogy annak
kezelése a panaszok és kozérdekli bejelentések kezelésére, a belsé visszaélés-bejelentési rendszer
miikodtetésére, illetve a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények intézésére vonatkozo
kiilon szabélyzat hatalya ald tartozik, a beadvanyt az arra irdnyad6 jogszabalyok €s a Centrum
vonatkoz6 kiilon belsé szabalyzata szerint kell kezeln.
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Ha a beadvény tébb, eltérd eljaras hatalya ala tartozo kérdést is tartalmaz, az egyes kérdéseket
tartalmuk szerint kell elkiiloniteni és az iranyado eljarasi szabalyok szerint kezelni.

8. A bejelentések elézetes értékelése

8.1. Az integritasi felelds a bejelentés beérkezését kvetden haladéktalanul elvégzi annak elézetes
értékelését annak megallapitasa érdekében, hogy a bejelentés e szabalyzat hatalya ala tartozik-e,
sziikséges-e annak kivizsgaldasa, illetve indokolt-e azonnali vagy siirgés intézkedés megtétele.

8.2. Az elbzetes értékelés soran kiilondsen az alabbi szempontokat kell vizsgalni:

a) a bejelentés a Centrum miikGdésével Osszefliggd szervezeti integritist sértd eseményre,
szabdlytalansagra, visszaélésre, integritasi vagy korrupcios kockazatra utal-e;

b) a bejelentés tartalma és a rendelkezésre allé adatok, informaciok alapjan indokolt-e vizsgalat
lefolytatasa;

¢) a bejelentés tartalmaz-e olyan tényt, adatot vagy korilményt, amely azonnali vagy siirg6s
intézkedést tesz sziikségessé;

d) aziigy kivizsgalasa a Centrum feladat- és hataskorébe tartozik-e, vagy annak intézésére mas szerv,
hatdsag, szervezeti egység vagy mas, kiilon szabalyozott eljaras keretében jogosult;

e) fennall-e az integritéasi felel6s vagy az ligy kivizsgalasaban kézrem(ik6do mas személy érintettsége
vagy Osszeférhetetlensége;

f) abejelentés tartalma alapjan sziikséges-e tovabbi adat, dokumentum vagy informacié beszerzése;

g) arendelkezésre 4116 informaciok alapjan fennall-e olyan koriilmény, amely mas eljaras meginditasat
vagy mds szerv haladéktalan megkeresését indokolja.

8.3. Ha az clézetes értékelés alapjan az iigy azonnali vagy siirgds intézkedést igényel, az
integritasi felel6s haladéktalanul tajékoztatja a kancellart, és javaslatot tesz a sziikséges
intézkedésre.

Ha az azonnali intézkedés elmaraddsa a Centrum miikddését, vagyonat, pénziigyi érdekeit, az
érintett személyek jogait vagy a vizsgélat eredményességét veszélyeztetné, a kancellar a feladat-
és hataskorében haladéktalanul intézkedik.

8.4. Ha a bejelentés eurdpai unids vagy mas timogatasi forras felhasznalasaval osszefliggd olyan
tényre, adatra vagy koriilményre utal, amely szabalytalansagi vagy mas kiilon eljaras
meginditasat teheti sziikségessé, az integritasi felelds haladéktalanul tijékoztatja a kancellart.

A tovabbi intézkedéseket az adott timogatdsi jogviszonyra, programra €s szabalytalansagi
eljarasra vonatkozé mindenkor hatélyos jogszabalyok, tdmogatdsi dokumentumok és belsd
szabalyzatok szerint kell megtenni.

8.5. Ha az elézetes értékelés alapjan megéllapithatd, hogy a beadvany nem tartozik e szabalyzat
hatélya al4, az integritasi felel6s gondoskodik arrdl, hogy azt — amennyiben tovabbi intézése
sziikséges — az ligy targya szerint hataskorrel rendelkez6 szervezeti egységhez, személyhez vagy
szervhez tovabbitsak.

Ha a beadviny panasz, kozérdekd bejelentés, belsé visszaélés-bejelentés, kozérdekii adat
megismerésére irdnyulé igény, vagy mas kiilon szabalyozott eljaras keretében intézendd
beadvany, annak kezelésére az adott iigytipusra vonatkoz6 jogszabélyokat és a Centrum kiilon
bels6 szabalyzatat kell alkalmazni.
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8.6. Ha az cldzetes értékelés alapjan a vizsgalat melldzésének feltételei fennéllnak, az integritasi
felelds a 13. fejezetben foglaltak szerint tesz javaslatot a vizsgalat mell6zésére.

8.7. Az integritasi felelds az elézetes értékelés eredményérdl feljegyzést készit, amely legalabb
tartalmazza:

a) a bejelentés beérkezésének idépontjat €s azonosito adatait;

b) a bejelentés targyat és l1ényegének rovid dsszefoglalasat;

c) az elbzetes értékelés soran megéllapitott 1ényeges koriilményeket;

d) abejelentés elozetes mindsitését;

e) a vizsgilat sziikségességére vagy melldzésére vonatkozo javaslatot és annak indokat;

f) azonnali vagy siirgés intézkedés sziikségessége esetén az erre vonatkozo javaslatot;

g) sziikség esetén a mas eljards keretében torténé intézésre vagy mdas szervhez torténd
tovabbitasra vonatkozo javaslatot;

h) az esetlegesen fennall6 dsszeférhetetlenségi koriilményt.

8.8. Az integritasi felels az elbzetes értékelés eredményérol tijékoztatja a kancellart.

¢ rr

A vizsgélat elrendelésérdl, mell6zésérdl, a vizsgalat lefolytatasaért felel6s személy kijellésérdl,
valamint a szilkséges tovabbi intézkedésekrdl — a vonatkozé feladat- és hataskori szabalyok
figyelembevételével — a kancellar dont.

A Kkancelldr érintettsége vagy Osszeférhetetlensége esetén az e szabélyzat 6.4. pontjiban
meghatarozott eljarast kell alkalmazni.

9. A vizsgalati terv

9.1. Amennyiben a bejelentés elozetes értékelése alapjan a szervezeti integritast sérté esemény
vagy annak gyantja kivizsgalast igényel, a vizsgalat lefolytatasahoz — az ligy jellegére, stilyira
¢s Osszetettségére figyelemmel — vizsgalati tervet kell késziteni.

9.2. A vizsgalati terv elkészitése soran Ssszegezni és értékelni kell a rendelkezésre 4ll6 adatokat,
informacidkat és dokumentumokat, meg kell hatarozni a vizsgalat céljat, targyat és terjedelmét,
tovabba azokat a tovabbi adatokat, informacidkat és dokumentumokat, amelyek beszerzése a
tényallas tisztazasahoz szlikséges.

9.3. A vizsgalat megtervezése soran figyelembe kell venni kiilondsen:

a) a bejelentésben foglalt tényeket és koriilményeket;

b) arendelkezésre 4ll6 adatokat, dokumentumokat és egyéb informaciokat;

¢) avizsgalat sordn beszerzendd tovabbi adatokat, informaciokat és dokumentumokat;

d) a meghallgatand6 személyek korét;

e) az elvégzendd vizsgalati cselekményeket és azok célszerli sorrendjét;

f) avizsgalat lefolytatdsahoz rendelkezésre allo személyi, targyi és egyéb feltételeket;

g) avizsgalat lefolytatasara irdnyado hataridoket;

h) aziigy jellegébdl adodé adatvédelmi, adatbiztonsagi, titoktartasi és egyéb, jogszabaly éltal
védett adatok kezelésére vonatkozo6 kovetelményeket;

i) az esetleges 6sszeférhetetlenségi koriilményeket;
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j) a bizonyitékok, adatok vagy dokumentumok megérzésének biztositasdhoz sziikséges
intézkedéseket.

9.4. A vizsgalati tervnek — az iigy jellegétdl és dsszetettségétdl fliggben —kiilondsen az alibbiakat
kell tartalmaznia:

a) az iigy azonositasahoz sziikséges adatokat;

b) a vizsgilat targyat, céljat és terjedelmét;

¢) avizsgalando kérdéseket és koriilményeket;

d) atervezett vizsgalati cselekményeket és intézkedéseket;

e) a vizsgalati cselekmények végrehajtasanak tervezett sorrendjét és hataridejét;
f) a vizsgalatban részt vevd személyeket, feladataikat és felel6sségi koriiket;

g) a beszerzendd adatok, informaciok, iratok és egyéb dokumentumok korét;

h) sziikség esetén a meghallgatandd személyek korét;

i) a vizsgalat végrehajtdsdhoz sziikséges feltételeket és azok biztositasanak modjat;
j) az elbre lathat6 kockazatokat, akadélyozoé vagy rendkiviili koriilményeket;

k) a vizsgilat befejezésének tervezett hataridejét.

9.5. A vizsgalati tervet az integritasi felelos késziti eld, és azt a vizsgalat megkezdése eldtt a
kancellar hagyja jova. A kancellar érintettsége vagy dsszeférhetetlensége esetén a 6.4. pontban
meghatarozottak szerint kell eljarni

Ha a vizsgalat lefolytatdsara a kancellar az integritasi feleloson kiviil vagy helyett mas személyt,
illetve tobb személyt jeldl ki, a vizsgalati terv elkészitésében a kijelslt személy vagy személyek
is kézremiik6dhetnek.

9.6. A vizsgalatot gy kell megtervezni és lefolytatni, hogy az kizarolag a tényallas tisztazasahoz
sziikséges és az ligy tdrgyaval Osszefiiggd adatokra, dokumentumokra, személyekre és
kériilményekre terjedjen ki.

A vizsgalati cselekmények meghatirozisa soran figyelemmel kell lenni a sziikségesség ¢és
aranyossag kovetelményére, az érintettek jogainak védelmére, valamint a személyes és egyéb
védett adatok kezelésére vonatkozo elbirasokra.

9.7. Ha a vizsgalat sorn olyan 0] tény, adat vagy koriilmény meriil fel, amely a vizsgalat targyat,
terjedelmét, menetét vagy a tervezett vizsgalati cselekményeket érdemben befolyasolja, a
vizsgalati tervet szitkség szerint modositani kell.

A modositast és annak indokat dokumentalni kell. A vizsgalati terv érdemi modositisat a
kancellar hagyja jova.

9.8. Egyszerii, a rendelkezésre 4116 adatok és dokumentumok alapjan rdvid Uton tisztdzhat6, kiilon
vizsgélati 1épések elbzetes megtervezését nem igényld iigyben a kancellar dontése alapjan kiilon
vizsgalati terv készitése melldzheto.

A vizsgalati terv melldzésének tényét és indokat az ligyiratban dokumentélni kell. A vizsgélati

terv mellézése nem érinti a vizsgalati cselekmények, a megallapitasok és a megtett intézkedések
megfelelé dokumentalasanak kotelezettségét.
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10. A bejelentések kivizsgalasahoz sziikséges informaciok dsszegyiijtése és a
vizsgalat lefolytatisa

10.1. A vizsgalathoz sziikséges informaciék osszegyiijtése

Az integritasi felelés a bejelentés elbzetes értékelését és — amennyiben annak elkészitése
szilkséges — a vizsgalati terv jovahagyasat kovetden megvizsgalja, hogy a bejelentés
kivizsgaldsdhoz és a tényallas tisztazadsahoz szilkséges adatok, dokumentumok és egy€b
informéciok rendelkezésre allnak-e.

Amennyiben tovabbi adat, dokumentum vagy informacié beszerzése sziikséges, az integritasi
felelds intézkedik azok beszerzése irant.

10.2. Az adatgyiijtés alapelvei

A vizsgalat soran kizarolag olyan adat, dokumentum és informacid kérhetd be, ismerheté meg és
kezelhetd, amely a bejelentés Kkivizsgdlasdhoz, a tényallas tisztazasahoz, a vizsgalati
megallapitdsok megalapozasahoz vagy a sziikséges intézkedésck meghatarozasihoz sziikséges.

A vizsgalat teljes id6tartama alatt biztositani kell a személyes adatok, a mindsitett adatok, az
iizleti titok és a jogszabély alapjan védett egyéb adatok megfelelé védelmét, valamint a
hozzaférési jogosultsagok korlatozasat.

10.3. Kapcsolattartas a bejelentovel

Az integritasi felelés a tényallas tisztazasa érdekében kapcsolatot tarthat a bejelentdvel, €s
sziikség esetén felhivhatja:

a) abejelentés kiegészitésére vagy pontositasara;
b) tovabbi adatok, dokumentumok vagy informaciok rendelkezésre bocsatasara;
¢) atényallds tisztazasahoz sziikséges nyilatkozat megtételére.

Ha a bejelentés tartalma vagy a vizsgalat kériilményei indokoljak, a bejelentd személyesen is
meghallgathatd.

10.4. Belso adatszolgaltatas

A bejelentéssel Osszefiiggd adatok, dokumentumok és informaciok rendelkezésre bocsatisa
érdekében megkeresett szervezeti egység vezetoje, a szakképzo intézmény igazgatija, illetve
a Kisvardai Vizsgakozpont vezetéje koteles a kért adatokat, dokumentumokat és informaciokat
az integritasi felelds altal meghatérozott, az ligy siirgdsségéhez, az adatszolgaltatds terjedelméhez
és a vizsgalati hatarid6hoz igazodo hataridében rendelkezésre bocsétani.

Ha a meghatéarozott hataridé objektiv okbdl nem tarthato, ennek tényét és indokat a hatdridd
lejarta elétt jelezni kell az integritasi felelds részére.

Az adatszolgaltatas soran a személyes és egyéb védett adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyi
és bels6 szabalyozasi kovetelményeket be kell tartani.
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10.5. Az érintettek és mas személyek meghallgatasa

Ha a tényallds tisztdzasa érdekében sziikséges, az integritasi felelés meghallgathatja a bejelentot,
az érintettet, valamint az ligyre vonatkoz6 érdemi informaciéval rendelkezé mas személyt.

A meghallgatand6 személyt — siirg6s intézkedést igénylo eset kivételével — a meghallgatds
tervezett id8pontjardl megfeleld idében eldzetesen értesiteni kell.

Az értesitésben a meghallgatds targyardl olyan mértékben kell tajékoztatist adni, amely a
meghallgatisra valé felkésziiléshez sziikséges, ugyanakkor nem veszélyezteti a vizsgdlat
eredményességét, a bejelents védelmét, mas személy jogait vagy a bizonyitékok megdrzését.

A meghallgatis soran lehetéséget kell biztositani arra, hogy a meghallgatott személy az ligy
szempontjabol lényeges tényekrSl nyilatkozzon, és az 4ltala relevansnak tartott adatokat,
dokumentumokat és egyéb informaciokat rendelkezésre bocsassa.

10.6. A meghallgatis dokumentilasa
A személyes meghallgatasrol jegyzokonyvet kell késziteni.

A jegyz6konyvnek legalabb tartalmaznia kell:

a) a meghallgatas helyét és idépontjat;

b) a meghallgatott személy azonositasahoz €s az ligyben betdltott szerepének
megallapitasahoz sziikséges adatokat;

c) ameghallgatdson részt vevo személyek nevét és az eljarasban betltott mindségét;

d) a meghallgatés targyat;

€) a meghallgatas soran feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat;

f) a meghallgatott altal tett egyéb, az ligy szempontjabdl lényeges nyilatkozatokat;

g) ameghallgatott altal bemutatott vagy atadott dokumentumok, illetve egyéb bizonyitékok
megjelolését;

h) ajegyz6kdnyv megismerésének, észrevételezésének és szilkség esetén helyesbitésének
tényét;

i) ajegyzOkonyv lezarasanak idépontjat és a résztvevok alairasat.

A meghallgatasrol késziilt jegyz6konyv mintajat a szabalyzat 2. szami melléklete tartalmazza.

10.7. A dokumentumok vizsgalata

A vizsgalat soran az ligy szempontjabdl relevans dokumentumokat tartalmuk, keletkezésiik,
hitelességiik és egymassal vald dsszefiiggésiik alapjan kell értékelni.

A vizsgalat soran biztositani kell, hogy az eredeti dokumentumok megérzése és sértetlensége ne
keriiljon veszélybe. Amennyiben a vizsgilathoz masolat készitése elegendd, az eredeti

dokumentum helyett masolatot kell az tigy iratai kozott elhelyezni.

A vizsgalat soran beszerzett vagy keletkezett dokumentumokat ugy kell kezelni, hogy azok
utélagos azonosithatosaga és az iigyhoz valo kapesolodasa biztositott legyen.
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10.8. Bizalmas adatkezelés

A bejelentd, az érintett és a vizsgalatban kdzremiik6dd mas személyek személyes adatait
kizarélag a vizsgélat lefolytatisahoz sziikséges mértékben és ideig, az alkalmazandé adatvédelmi
rendelkezéseknek megfelelden lehet kezelni.

A bejelentd személyazonossagara vonatkozo adatokat kizérolag azok a személyek ismerhetik
meg, akiknek az adatok megismerése az eljarassal §sszefiiggd feladataik ellatasahoz sziikséges.

A vizsgilat soran tudomasra jutott adatokat és informaciokat bizalmasan kell kezelni, €s azok
kizéar6lag az eljaras lefolytatasaval, a sziikséges intézkedések megtételével, illetve jogszabalyban
meghatérozott kitelezettség teljesitésével osszefliggésben hasznalhatok fel.

10.9. Rosszhiszemit bejelentés

A bejelentés megalapozatlansaga 6nmagaban nem alapozza meg annak megallapitdsat, hogy a
bejelentd rosszhiszemiien jart el.

Ha a vizsgilat sordn olyan adat vagy koriilmény meriil fel, amely alapjan feltehet6, hogy a
bejelentd szandékosan valdtlan adatot vagy informaciét kozélt, illetve a bejelentést jogellenes
célbdl tette, az ezzel kapesolatos tovéabbi intézkedésrdl a kancellar az alkalmazandé jogszabélyok
figyelembevételével dont.

10.10. A vizsgalat hatarideje

Az e szabalyzat alapjan lefolytatott integritasi vizsgalatot indokolatlan késedelem nélkiil kell
lefolytatni, és térekedni kell arra, hogy a vizsgalat a bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 napon
beliil befejezddjon.

Ha az iigy Osszetettsége, a sziikséges adatok vagy dokumentumok beszerzése, a meghallgatasok
lefolytatasa vagy mas indokolt korillmény miatt a vizsgalat 30 napon beliil nem fejezhetd be, az
integritasi felelés a 30 napos hataridé lejarta el6tt err6l — az elhiizédas okénak, a megtett €s még
sziikséges vizsgalati cselekményeknek, valamint a vizsgalat varhaté befejezési idopontjanak
megjelolésével — tajékoztatja a kancellart.

A vizsgalat elhiizodasat és annak indokat az iigyiratban dokumentélni kell.

Az elhtiz6d4s esetén az integritasi felel6s a vizsgalat el6rehaladasat folyamatosan nyomon kéveti,
és ha a korabban megjeldlt varhatd befejezési idépont nem tarthatd, ennek okardl és az uj varhato
befejezési idépontrdl a kancellart ismételten tajékoztatja.

A vizsgalat elhizédasa nem eredményezheti az tigy indokolatlan késedelmét.

Ha a bejelentés tartalma alapjan annak kezelésére kiilon jogszabalyban vagy a Centrum mas belsé
szabalyzatdban meghatdrozott eljarasi és hataridé-szabalyok alkalmazandok, az adott iigyben az

azokban meghatarozott eljarasi és hataridé-szabalyokat kell alkalmazni.

A vizsgalat elhiizodasat és annak indokat az tigyiratban dokumentalni kell.
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Az integritasi felel8s a vizsgalat eldrehaladasat folyamatosan nyomon koveti, és ha a korabban
megjelolt varhaté befejezési idépont nem tarthatd, ennek okardl és az 0j véarhaté befejezési
id6pontrol a kancellart ismételten tajékoztatja.

10.11. A vizsgalat lezarasanak elokészitése

Az integritasi felelds a vizsgélat befejezését kovetSen Osszegezi és értékeli a feltart tényeket,
adatokat, dokumentumokat, nyilatkozatokat és egyéb koriilményeket, és a 11.2. pont szerinti
Osszefoglald jelentést készit a kancellar részére.

11. A vizsgilat leziarasa
11.1. A vizsgalat eredményének értékelése

A vizsgalat befejezését kovetden az integritasi felelds 6sszegezi €s értékeli a vizsgélat soran feltart
tényeket, adatokat, dokumentumokat, nyilatkozatokat és egyéb koriilményeket, és a vizsgalat
eredményérol sszefoglalo jelentést készit.

Amennyiben a vizsgdlat alapjan szervezeti integritast sérté esemény megvalosulasa
megallapithatd, az esemény jellegére, silyara, okaira és kovetkezményeire figyelemmel
intézkedést kell kezdeményezni kiillondsen:

a) a jogszerli és a Centrum szervezeti célkitiizéseinek, értékeinek és elveinek megfeleld
miikddés helyreallitasa érdekében;

b) a feltart hibak, hianyossagok és az azokhoz vezet6 okok megsziintetése érdekében;

c) az okozott hatrany vagy sérelem lehetdség szerinti orvoslasa érdekében;

d) a sziikséges belsd kontrollok kialakitasa, modositasa vagy megerdsitése érdekében;

e) a hasonlé események ismételt eléfordulasanak megeldzése érdekében;

f) indokolt esetben a felel6sség megallapitasara iranyuld vagy mas eljaras kezdemenyezése
érdekében.

11.2. Az 6sszefoglalé jelentés

Az integritasi felelds a vizsgalat befejezését kovetben indokolatlan késedelem nélkiil sszefoglalo
jelentést készit, és azt a dontés meghozatalahoz sziikséges dokumentumokkal, valamint —
amennyiben a bejelentd tdjékoztatisa sziikséges — a részére készitett tdjékoztatas tervezetével
egylitt megkiildi a kancellar részére.

Az 6sszefoglald jelentésnek — az tigy jellegétdl fiiggben — killonosen az alabbiakat kell
tartalmaznia:

a) az ligy azonositasahoz sziikséges adatokat;
b) a bejelentés targyat és 1ényegének révid dsszefoglalasat;
c) az el6zetes értékeles eredményét;
d) a vizsgdlat targyat, terjedelmét és a megtett lényeges vizsgalati cselekményeket;
e) a vizsgilat soran figyelembe vett 1ényeges adatokat, dokumentumokat, informaciokat €s
nyilatkozatokat;
f) a vizsgalat soran megallapitott tényeket és koriilményeket;
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g) annak megallapitasat, hogy tortént-e szervezeti integritast sértd esemeény;

h) afeltart esemény jellegét, sulyat, valamint — amennyiben megallapithato — annak okait és
kovetkezményeit;

i) a vizsgalat soran mar megtett intézkedéseket és azok eredményét;

j) atovabbi intézkedésekre vonatkozé javaslatokat;

k) indokolt esetben a felelosség megallapitisara irdnyuld vagy madas eljaras
kezdeményezésére vonatkozd javaslatot;

1) az intézkedések végrehajtasara javasolt felelosoket és hataridoket.

Ha az ligy az el6zetes értékelés alapjan vizsgalat nélkiil lezarhato, a lezaras tényét és indokat az
tigyiratban dokumentalni kell.

11.3. Azonnali intézkedést igénylé koriilmény

Ha a vizsgalat soran olyan tény, adat vagy koriilmény meriil fel, amely azonnali intézkedést
igényel, az integritasi felelds nem varja meg a vizsgalat lezarasat, hanem haladéktalanul
tdjékoztatja a kancellart, és sziikség szerint javaslatot tesz a megfeleld intézkedés megtételére.

Az azonnali intézkedés megtétele nem akadalyozhatja és nem veszélyeztetheti a tovabbi vizsgalat
eredményességét.

11.4. Dontés a vizsgalat eredményérol

A kancellar az sszefoglald jelentés és a rendelkezésére allo dokumentumok alapjan, sajat feladat-
€s hataskorében dont:

a) az ligy intézkedés nélkiili lezarasarol, ha szervezeti integritist sérté esemény nem
allapithaté meg, és tovabbi intézkedés nem sziikséges;

b) ajogszeril és integrans miikodés helyreallitaséhoz sziikséges intézkedésekrol;

c) a feltart hibak, hidnyossédgok és azok okainak megsziintetésérol;

d) a belsd szabalyozds, folyamatok vagy kontrollok modositasardl, kialakitasar6l vagy
megerdsitésérol;

e) az okozott hatrany vagy sérelem orvoslasa érdekében sziikséges intézkedésekrdl;

f) indokolt esetben a felelosség megallapitasara iranyulé eljaras kezdeményezésérol;

g) sziikség esetén mas hataskorrel rendelkezé személy, szerv vagy hatdsag eljarasanak
kezdeményezésérol;

h) a megeldzést szolgald tovabbi intézkedésekrol;

i) aziigy jellegébdl adodd egyéb sziikséges intézkedés megtételérol.

A dontésben — amennyiben intézkedés sziikséges — meg kell hatdrozni az intézkedést, annak
végrehajtasaért felels személyt vagy szervezeti egységet, valamint a végrehajtas hataridejét.

Ha a sziikséges intézkedés megtétele nem tartozik a kancellar feladat- vagy hataskorébe,

gondoskodni kell az gy hataskorrel rendelkezé személyhez vagy szervhez torténd
tovabbitasardl, illetve a sziikséges eljaras kezdeményezésérol.
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11.5. Az intézkedések végrehajtasa és nyomon kovetése

A kancellar dontésében meghatarozott intézkedés végrehajtasaért felelos személy vagy szervezeti
egység koteles az intézkedést a meghatarozott hataridében végrehajtani, és annak teljesitésérdl az
integritasi felel6st dokumentalt modon tajékoztatni.

Az integritasi felelés nyomon kdveti a meghatarozott intézkedések végrehajtasat. Az intézkedés
teljesitésének elmaradasardl, késedelmérél vagy nem megfeleld teljesitésérél haladéktalanul
tajékoztatja a kancellart.

A végrehajtott intézkedések eredményességét — kiilonosen ismétlédd vagy rendszerszintil
szervezeti integritast sérté esemény esetén — utélagosan is értékelni kell.

11.6. A bejelenté tajékoztatasa

A vizsgélat lezarasat kdvetden a bejelentdt — amennyiben személye €s elérhetdsége ismert —
tajékoztatni kell a vizsgalat befejezésérdl, annak eredményérdl, valamint a megtett vagy tervezett
intézkedésekrdl, illetve az intézkedés mell6z€sérdl és annak indokarol.

A tajékoztatdsnak — az lgy jellegétd] figgben — ki kell terjednie a vizsgalat eredményére, a
megtett vagy tervezett intézkedésekre, illetve az intézkedés mellézésének indokara.

A tajékoztatas Kizarolag olyan adatot tartalmazhat, amelynek kozlése nem sérti mas személy
személyes adatainak védelmét, személyiségi jogait, a mindsitett adat, az iizleti titok vagy mas,
jogszabaly 4ltal védett adat védelmét, tovabba nem veszélyezteti folyamatban 1évé mas eljaras
eredményességét.

A tajékoztatast igazolhaté modon kell megtenni.

11.7. Az iigy lezarasa
Az integritasi ligy akkor tekinthet6 eljarasi szempontboél lezartnak, ha:

a) a vizsgalat befejezbdott, illetve a vizsgalat mellozésérdl dontés sziiletett;

b) a sziikséges vezetdi dontés megsziiletett;

c) a bejelentd részére eldirt tdjékoztatds — amennyiben annak feltételei fennallnak —
megtortént;

d) az gy iratainak szabalyszer(i kezelése megtortént; €s

e) az integritasi nyilvantartasban a sziikséges adatok rogzitésre keriiltek.

Ha a dontés alapjan tovabbi intézkedési feladat keriilt meghatarozasra, az {igy eljarasi lezarasa
nem érinti az intézkedés végrehajtasanak és eredményességének nyomon kovetését.

Az intézkedések végrehajtisanak nyomon kovetésér6l az integritasi felelés a végrehajtas
befejezéséig gondoskodik.
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12. Alkalmazhat6 jogkdvetkezmények

12.1. A szervezeti integritast sérté esemény megallapitasa esetén a sziikséges intézkedést, illetve
az alkalmazand6é vagy kezdeményezendd jogkovetkezményt az esemény jellegére, sulyira,
kdvetkezményeire, az érintett személy felelosségére, valamint az tigy valamennyi lényeges
kortilményére figyelemmel, a vonatkozd jogszabalyok és belsé szabalyzatok alapjan kell
meghatarozni.

A jogkdvetkezmény alkalmazésa sordn biztositani kell a jogszerliség, az aranyossag, az egyenld
bandsmod és a tisztességes eljaras kovetelményeinek érvényesiilését.

12.2. A feltart szervezeti integritist sértd esemény jellegétSl fuggden killondsen az alabbi
intézkedések, jogkdvetkezmények alkalmazhatok, illetve eljarasok kezdeményezhetok:

a) munkajogi vagy foglalkoztatasi jogviszonnyal oOsszefiiggd intézkedés, ideértve a
vonatkozé jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban meghatdrozott munkaltatoi
intézkedéseket;

b) Kkartéritési, megtéritési vagy egyéb polgari jogi igény érvényesitése, amennyiben annak
jogszabalyi feltételei fennallnak;

¢) biintet6-, szabalysértési, hatosagi vagy mas jogszabalyban meghatarozott eljaris
kezdeményezése, amennyiben annak jogszabalyi feltételei fennallnak;

d) pénziigyi vagy gazdilkodasi intézkedés, igy kiilonosen a jogalap nélkiil vagy
szabalytalanul teljesitett Kkifizetés visszakovetelésének, behajtasanak, illetve mas,
jogszabaly alapjan alkalmazhat6 pénziigyi intézkedésnek a kezdeményezése;

€) szervezeti vagy szakmai intézkedés, igy kiilondsen belsé szabélyzat, eljarasrend,
munkafolyamat vagy feleldsségi rend modositdsa, a belsé kontrollok megerdsitése,
valamint a vezet6i vagy folyamatba épitett ellendrzés fokozasa;

f) megel6zo intézkedés, igy kiilondsen oktatas, képzes, tajékoztatas, vezetdi intézkedés vagy
mas, az ismételt eléfordulas kockazatanak csokkentésére alkalmas intézkedeés;

g) a jogszabilyokban meghatarozott egyéb intézkedés vagy eljaras kezdeményezése.

12.3. Jogkovetkezmény alkalmazésara, illetve eljaras kezdeményezésére kizardlag az arra
jogszabaly, alapité okirat, szervezeti és mikddési szabalyzat, munkaltatéi jogkodrre vonatkozo

rendelkezés vagy méas bels§ szabilyozas alapjan hataskorrel rendelkezé személy vagy szerv
jogosult.

Ha a sziikséges intézkedés megtétele nem tartozik a kancellar feladat- vagy hatéskorébe, a
kancellar gondoskodik az iigy hataskérrel rendelkezd személyhez vagy szervhez tért€nd
tovabbitasardl, illetve a sziikséges eljaras kezdeményezésérol.

12.4. Amennyiben a feltart esemény alapjan tobbféle jogkovetkezmény alkalmazisanak vagy
tobb eljaras meginditdsanak jogszabdlyi feltételei is fennallnak, az egyes intézkedések —
jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyadban — egymas mellett is alkalmazhatok, illetve
kezdeményezhetdk.
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12.5. A jogkdvetkezmény alkalmazisa vagy mas eljaras kezdeményezése nem érinti a szervezeti
integritast sértd esemény okainak feltarasara, a jogszerti és integrans miikddés helyreallitasara, a
feltart hidnyossadgok megsziintetésére, valamint az ismételt el6fordulas megel6zésére iranyuld
intézkedések megtételének kotelezettségét.

12.6. A meghozott vagy elrendelt intézkedések végrehajtasat az integritasi felelds nyomon koveti.
A végrehajtds elmaraddsardl, késedelmérdl vagy az intézkedés eredménytelenségérdl az
integritasi felelds tajékoztatja a kancellart, illetve — ha az intézkedés mas személy vagy szerv
hataskorébe tartozik — a hataskorrel rendelkez6 személyt vagy szervet.

13. A vizsgalat mell6zése és az ismételt bejelentések kezelése

13.1. A szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozo bejelentés vizsgélata mellézhetd, ha a
bejelentés tartalma alapjan egyértelmilien megéllapithato, hogy

a) az ligy e szabalyzat targyi hatdlya ald nem tartozik;

b) a bejelentésben foglalt koriilmény korabban mar kivizsgalasra keriilt, és a bejelentés uj,
érdemi tényt, adatot vagy koriilményt nem tartalmaz;

c) a bejelentés tartalma és a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan tovabbi vizsgalat lefolytatisa
nem indokolt ;

d) a bejelentés kivizsgilisa mas, jogszabalyban vagy bels6 szabalyzatban meghatarozott
eljaras keretében torténik.

A vizsgalat mellézésének tényét és indokat dokumentélni kell.

13.2. Ha a korabban mar kivizsgalt liggyel azonos vagy lényegében azonos tartalmi Gjabb
bejelentés olyan 0 tényt, adatot, dokumentumot vagy kériilményt tartalmaz, amely a korabbi
vizsgalat eredményét érdemben befolyasolhatja, a bejelentést ismételten értékelni kell, s sziikség
esetén Uj vizsgalatot kell lefolytatni.

13.3. Az azonosithatatlan személytd] szarmazo bejelentés esetén az integritasi felelds a bejelentés
tartalma, konkrétsaga, ellendrizhetSsége, az allitott jogsértés vagy integritassérelem silya,
valamint a Centrumot érinté kockazat alapjan tesz javaslatot a vizsgalat lefolytatisira vagy
mellézésére.

Az azonosithatatlan bejelentés vizsglata kiilonosen akkor indokolt, ha a bejelentés siilyos vagy
rendszerszint(i szervezeti integritast sértd eseményre, jelent6s pénziigyi vagy vagyoni
érdeksérelemre, korrupciés kockazatra vagy mas stlyos jogsértés lehetdségére utal.

13.4. A mér folyamatban 1év6 vizsgalat targyaval azonos vagy lényegében 6sszefliggd tartalmil
Gijabb bejelentés a folyamatban 1év6 vizsgalat keretében is értékelhetd, amennyiben ez a tényallas
teljes korii feltarasat és az ligy hatékony intézését szolgalja.

Az Gjabb bejelentésben szerepld, kordbban nem ismert tényeket, adatokat, dokumentumokat €s
kériilményeket a vizsgalat soran értékelni kell.

13.5. Ha a beadvany tartalma alapjan megéllapithatd, hogy annak kezelése a panaszokrol, a
kozérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével osszefiiggd szabalyokrol szo16
2023. évi XXV. torvény szerinti panaszra, kozérdek(i bejelentésre vagy belsé visszaélés-
bejelentésre vonatkozé eljaras keretében torténik, a beadvanyt az arra irdnyado jogszabaly és a
Centrum kiilén bels6 szabalyzata szerint kell kezelni.
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14. A bejelent6 szervezeten beliili védelme és elismerése

14.1. A szervezeti integritdst sérté eseményre vonatkozo bejelentés kezelése és kivizsgalasa sordn
biztositani kell a bejelentd jogainak és jogos érdekeinek védelmét, valamint a bejelentéssel
Osszefiiggd adatok bizalmas kezelését.

A bejelent6t a johiszemiien megtett, e szabalyzat hatalya ala tartozé bejelentés miatt a Centrum
részérdl indokolatlan hatrany nem érheti.

14.2. Az integritasi felelds, valamint a bejelentés kezelésében és kivizsgaldsaban kozremiikodo
valamennyi személy koteles a tudomasara jutott személyes adatokat, valamint egyéb védett
adatokat és informécidkat bizalmasan kezelni, és azokat kizardlag a bejelentés kivizsgalasdhoz, a
sziikséges intézkedések megtételéhez, illetve jogszabalyban meghatirozott egyéb célbdl és az
ahhoz sziikséges mértékben hasznalhatja fel.

A bejelentéshez és az annak kivizsgalasa soran keletkezett iratokhoz és adatokhoz kizardlag az
iigy intézésében kozremiikodo, arra jogosult személyek férhetnek hozza.

14.3. A bejelentd személyazonossagara és elérhetdségére vonatkozé adatokat a bejelentés
kezelésének és a vizsgalatnak valamennyi szakaszaban bizalmasan kell kezelni. Ezek az adatok
kizarolag a bejelentés kivizsgalasahoz és az annak alapjan sziikséges intézkedések megtételéhez
feltétleniil sziikséges mértékben, illetve jogszabilyban meghatarozott esetben és szem¢lyi kor
részére tehetdk hozzaférhetGvé vagy tovabbithatdk.

14.4. A vizsgilat soran biztositani kell, hogy a bejelenté személyazonossaga kizarolag azon
személyek szamara legyen megismerhet6, akiknek az feladataik elltasahoz feltétleniil sziikséges.
Sziikség esetén a vizsgalat sordn a bejelentés olyan masolata vagy kivonata hasznalhat6, amelybol
a bejelents kozvetlen azonositasara alkalmas adatok eltavolitasra kertiltek.

14.5. Ha a beadvany a 2023. évi XXV. térvény szerinti panasz, k6zérdekii bejelentés vagy bels6
visszaélés-bejelentés keretében kezelendd, a bejelentd védelmére, személyes adatainak
kezelésére, valamint a hatranyos intézkedések tilalmara az e térvényben meghatarozott kiilonds
rendelkezéseket és a Centrum erre vonatkozé kiilon belsé szabalyzatat kell alkalmazni.

14.6. A bejelentés megalapozatlansidga Gnmagéaban nem alapozza meg a bejelentd felelésségét, €s
nem jelenti azt, hogy a bejelentd rosszhiszemien jart el.

Ha a vizsgalat soran megalapozottan felmeriil, hogy a bejelenté rosszhiszemiien valotlan adatot
vagy informaciot kozslt, és ezzel Ssszefiiggésben jogszabaly alapjan tovabbi intézkedésnek vagy
eljarasnak lehet helye, az ligyben az alkalmazandé jogszabalyi rendelkezések szerint kell eljarni.

14.7. A bejelentd személyes adatai mas személy, szerv vagy hatosag részére kizarélag akkor és
olyan mértékben tovébbithatdk, ha az adat tovabbitasanak jogszabalyi feltételei fennallnak. Az
adattovabbitas soran biztositani kell a személyes adatok és egyéb védett adatok megfelelo
veédelmét.

14.8. A bejelento elismerése

A Centrum azon foglalkoztatottja, aki johiszem(i bejelentésével jelentds szervezeti integritdst
sérté esemény feltarasahoz, a Centrumot €rd jelentds hatrany megelézéséhez vagy a szervezet
miikédésének érdemi javitasahoz jarult hozza, az arra jogosult személy dontése alapjan, a

23



vonatkozé jogszabalyok és belsd szabalyzatok keretei kozott erkdlesi elismerésben részesithetd.
Az elismerés modjanak meghatarozasa és alkalmazasa soran biztositani kell, hogy az ne sértse a
bejelentd jogait €s jogos érdekeit, és ne veszélyeztesse személyazonossigdnak bizalmas
kezelését.

15. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvintartasa és megorzése

15.1. A szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos bejelentések, valamint az azok
értékelése, kivizsgalasa és kezelése soran keletkezett iratok érkeztetését, iktatasat, kezelését,
tarolasat és megdbrzését a Centrum mindenkor hatalyos iratkezelési szabalyzata és irattari terve,
tovabba az adatvédelemre, informaciobiztonsagra és a bejelentdk védelmére vonatkozo
jogszabalyok és bels6 szabalyzatok szerint kell végezni.

Az iratkezelés soran biztositani kell az integritasi iigyek elkiilonitett és korlatozott hozzaférési
kezelését.

15.2. Az integritdsi ligyek iratainak kezelése soran biztositani kell, hogy a bejelentd
személyazonossagara, az érintett személyekre, valamint a bejelentés tartalmara vonatkozé
személyes és egyéb védett adatokhoz kizéardlag az tigy intézésében feladat- és hataskoriik alapjan
kozremikdd személyek férhessenek hozza.

A hozzaférési jogosultsdgokat a sziikséges ismeret elvének megfelelden, az adott személy
feladatainak ellatisahoz sziikséges mértékben kell meghatarozni.

15.3. Az integritsi ligyek iktatdsa és nyilvantartasa sordn a személyes adatok feltiintetését a
sziikkséges mértékre kell korlatozni. Ha az ligy szabélyszeri azonositisa személyes adat
feltiintetése nélkiil is biztosithato, az ligy azonositasara iktatoszamot, sorszamot vagy mas egyedi
azonositot kell alkalmazni.

A bejelentd személyazonossigara és elérhetdségére vonatkozo adatokat — amennyiben azok
kezelése szilkséges — megfelels hozzaférési korlatozas mellett kell kezelni. Ha azt jogszabaly
vagy a bejelentd védelme indokolja, ezen adatokat a bejelentés egyéb adataitol elkiilonitetten kell
kezelni.

15.4. Az integritasi nyilvantartas

Az integritsi felel6s a szervezeti integritast sérté eseményekre vonatkozo bejelentésekrol és azok
kezelésérdl évenkénti nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas — az adott iigy jellegétél és a rendelkezésre allé adatoktdl fliggden — kiilondsen
az alabbi adatokat tartalmazza:

a) az ligy sorszamat;

b) a bejelentés beérkezésének idopontjat;

c) a bejelentés modjat;

d) az érkeztetészamot, iktatdszamot vagy mds iigyazonositot;

e) a bejelentd nevét és elérhetdségét, amennyiben ezen adatok kezelése az iigy intézéséhez
szilkséges és jogszer;

f) abejelentés targyat;
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g) az érintett szervezeti egység, szakképz§ intézmény vagy — amennyiben az ligy intézéséhez
sziikséges — az érintett személy megjeldlését;

h) az elézetes értékelés eredményét;

i) avizsgalat meginditisanak, illetve mell6zésének tényét és indokat;

j) avizsgalat eredményét;

k) a megtett vagy elrendelt intézkedéseket és azok végrehajtasi hatdridejét;

1) az intézkedések végrehajtasanak tényét és — sziikség esetén — idépontjat;

m) az iigy lezarasanak idopontjat és modjat;

n) a bejelentd tijékoztatdsanak idSpontjat és modjat, illetve a tajékoztatds melldzésének
indokat;

0) sziikség szerint a megjegyzést.

A nyilvantartds mintdjat a szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

15.5. A nyilvantartas védelme

Az integritasi nyilvantartast olyan médon kell vezetni és tarolni, amely biztositja az adatok
bizalmassagat, sértetlenségét és rendelkezésre allasat, tovabba megfeleldé védelmet biztosit a
jogosulatlan hozzéaféréssel, megvaltoztatassal, tovabbitdssal, torléssel vagy nyilvanossagra
hozatallal szemben.

A nyilvéantartishoz az integritasi felelds, a kancellar, valamint az {igy intézésében feladat- és
hataskoriik alapjan kozremiiksdo, erre jogosult személyek férhetnek hozza, kizardlag a feladataik
ellatasahoz sziikséges mértékben.

15.6. Betekintés az iigy irataiba

Az integritdsi iigy irataiba kizardlag az arra jogszabaly, belsé szabédlyzat vagy feladat- és
hataskdre alapjan jogosult személy tekinthet be, a feladata ellatdséhoz sziikséges mértékben.

A vizsgalat soran meghallgatott személy szamdara biztositani kell, hogy az 4ltala tett nyilatkozatot,
illetve a sajat meghallgatasardl késziilt jegyzokonyvet megismerje, és arra észrevételt tegyen,
illetve annak helyesbitését kérje.

Az iratbetekintés sordn biztositani kell mas személy személyes adatainak, a bejelentd
személyazonossaganak, valamint a mindsitett adatnak, tizleti titoknak és mads, jogszabaly 4ltal
védett adatnak a védelmét.

15.7. Az iratok és adatok megorzése, torlése és selejtezése

Az integritasi iigyek iratait a vonatkozd jogszabalyokban, a Centrum mindenkor hatlyos
iratkezelési szabdlyzataban és irattari tervében meghatarozott meg6rzési idoig kell meg6rizni.

Az integritasi ligyekkel sszefliggd személyes adatok kezelése soran biztositani kell, hogy azok
kezelése kizarélag meghatarozott, egyértelmili és jogszerli célbdl, az adatkezelés céljanak
eléréséhez sziikséges mértékben és ideig torténjen.

A személyes adatokat t6rolni kell, ha kezelésiik célja megsziint, az adatkezelés jogalapja
megsziint, vagy torlésiiket jogszabaly irja eld, feltéve, hogy az adatok tovabbi meglrzését
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jogszabaly, irattari megbrzési kotelezettség vagy mas jogszeri adatkezelési cél nem teszi
sziikségessé.

Az iratok selejtezését és megsemmisitését a Centrum iratkezelési szabdlyzata és irattri terve
szerint kell végrehajtani oly mdédon, hogy a benniik szerepld személyes és egyéb védett adatok
illetéktelen személy szdmara ne valhassanak hozzaférhetové.

Ha valamely beadvany kezelése a 2023. évi XXV. torvény szerinti panaszra, kozérdeki
bejelentésre vagy belsd visszaélés-bejelentésre vonatkozd eljaras keretében torténik, az
adatkezelésre, az adatok tovabbitisdra, hozzaférhetové tételére és torlésére az e torvényben
meghatarozott kiilonds rendelkezéseket, valamint a Centrum erre vonatkozd kiilon belsé
szabalyzatat kell alkalmazni.

16. Evenkénti értékelés és elemzés

16.1. Az integritasi felelSs a szervezeti integritast sérté események kezelésének tapasztalatairdl,
valamint a Centrum miikddésével Ssszefliggd, az eljarasok soran feltart integritasi és korrupcios
kockazatokrdl évente sszefoglald értékelést készit.

Az éves értékelést a szabalyzat 4. szamG melléklete szerinti Osszesité kimutatds, az integritasi
nyilvantartas, a lezart vizsgalatok tapasztalatai, valamint a targyévben megtett intézkedések
alapjan kell elkésziteni.

Az éves értékelést az integritasi felelés a kancelldr részére megkiildi.

16.2. Az éves ériékelésben be kell mutatni kiilondsen:

a) atargyévben érkezett bejelentések szamat és jellegét;

b) a bejelentések elézb évhez, illetve — amennyiben rendelkezésre allnak dsszehasonlithatd
adatok — a korabbi évekhez viszonyitott alakulasat;

¢) abejelentések alapjan inditott vizsgalatok szamat és eredményét;

d) a megalapozott, részben megalapozott, megalapozatlan, illetve vizsgalat nélkiil lezart
ligyek szamat;

e) afeltart szervezeti integritast sértd események jellegét, kiilonosen azok egyedi, ismétlodo
vagy rendszerszintl eléfordulasat;

f) a megtett intézkedéseket és azok végrehajtasanak tapasztalatait;

g) a vizsgalatok és egyéb eljarasok soran feltart integritasi és korrupciés kockazatokat;

h) a targyévben alkalmazott megel6z6 intézkedéseket és — amennyiben értékelhetd — azok
eredményességét.

16.3. Az értékelés soran vizsgilni kell a bejelentések szamaban, jellegében és eredményében
bekdvetkezett jelentdsebb valtozasokat és tendencidkat.

A jelentés ndvekedés vagy csdkkenés lehetséges okait — amennyiben azok a rendelkezésre allé
adatok alapjan megallapithatok — értékelni kell.

Ha valamely kedvezd véltozas kialakitott jo6 gyakorlatra, kontrollintézkedésre vagy szervezeti
valtoztatasra vezethetd vissza, mérlegelni kell annak fenntartasat, tovabbfejlesztését vagy
szélesebb korti alkalmazasat.
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16.4. Az éves értékelésben kiilonss figyelmet kell forditani azokra az tigyekre, folyamatokra €s
visszatérd jelenségekre, amelyekbdl a Centrum integritdsanak erGsitésére, a belsd
kontrollrendszer fejlesztésére vagy a szervezeti integritist sértd események megel6zésére
vonatkoz6 kovetkeztetés vonhatd le.

Az egyedi ligyek bemutatdsa soran biztositani kell a bejelentdk és mas érintett személyek
személyes adatainak, valamint a jogszabaly altal védett adatoknak a védelmét.

16.5. Az éves értékelés alapjan az integritasi felelds szlikség szerint javaslatot tesz:

a) a feltart integritasi és korrupciés kockazatok kezelésére,

b) a bels6 kontrollok megerdsitésére;

c) abelsd szabalyzatok, eljarasrendek vagy munkafolyamatok médositasara;

d) vezetdi vagy folyamatba épitett ellenérzések bevezetésére vagy megerdsitésére;

e) oktatasi, képzési vagy tajékoztatasi intézkedésekre;

f) az ismétléddé vagy rendszerszintli szervezeti integritast sérté események megel8zésére
szolgald intézkedésekre.

16.6. Megel6zd intézkedések

Az éves értékelés soran feltart, a Centrum integritasat veszélyeztetd jelentds vagy rendszerszint(
kockéazatok kezelésére a kancellar dontése alapjan sziikség szerint intézkedési tervet kell
késziteni.

Az intézkedési tervnek kiilondsen tartalmaznia kell:

a) akezelendd kockazat vagy probléma meghatérozasat;

b) az elérni kivant célt;

¢) asziikséges intézkedéseket;

d) az intézkedések végrehajtasaért felelos személyt vagy szervezeti egységet;
e) a végrehajtas hataridejét;

f) sziikség szerint a végrehajtashoz sziikséges eréforrasokat;

g) a végrehajtas ellendrzésének modjat;

h) az intézkedés eredményessége értékelésének modjat.

16.7. A kancelldr az éves értékelés és az abban foglalt javaslatok alapjan dont a sziikséges
intézkedésekrdl.

Az integritasi felelds nyomon koveti az elrendelt intézkedések végrehajtasat, és azok
végrehajtasanak, valamint eredményességének tapasztalatait a kovetkez6 éves értékelés soran
figyelembe veszi.

16.8. Amennyiben a Centrumra jogszabély alapjan kiilén integritdsi vagy kockazatkezelési
tervezési, értékelési vagy beszamolasi kitelezettség vonatkozik, az e fejezet alapjan késziilt éves
értékelés megallapitasait és az abbol levonhaté kovetkeztetéseket e kotelezettségek teljesitése
soran is figyelembe kell venni.
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16.9. Az éves értékelés adatainak kezelése

Az éves értékelést és az Osszesité kimutatast ugy kell elkésziteni, hogy azok — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyiban — ne tartalmazzanak a bejelenté vagy mas érintett személy kdzvetlen
azonositasara alkalmas személyes adatot.

Az éves értékelésben szerepl6 személyes és egyéb védett adatok kezelése soran az adatvédelemre
és az adott adatkategoria védelmére vonatkozo jogszabalyokat kell alkalmazni.

Az éves értékelés nyilvanossagara, illetve kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adatként
torténd megismerhetGségére az Infotv. és az egyéb vonatkozé jogszabélyok rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Az éves Osszesitd kimutatis mintajat a szabalyzat 4. szama melléklete tartalmazza.

17. A szervezeti integritast sérté események megel6zésére iranyulo
intézkedések

17.1. A Centrum a szervezeti integritist sérté események megelézése érdekében olyan
kontrollkdrnyezetet, belsé szabalyozasi és miikddési rendszert alakit ki és mikodtet, amely
elbsegiti a jogszabalyoknak, a belsé szabalyzatoknak, valamint a Centrum szervezeti
célkitiizéseinek, értékeinek és elveinek megfelelé miikodést.

A megelbzés soran kiilonos figyelmet kell forditani a korabban feltart szervezeti integritast sértd
események tapasztalataira, az ismétl6dé vagy rendszerszinti hianyossagokra, tovabba az
azonositott integritasi és korrupcios kockazatokra.

17.2. Személyi jellegii megel6z6 intézkedések
A Centrum a szervezeti integritas erdsitése érdekében kiilondsen:

a) eldsegiti a jogszer(l, etikus, felelés és értékalapit szervezeti kultira kialakitdsat és
fenntartasat;

b) biztositja, hogy a foglalkoztatottak megismerjék a feladatellatdsukra vonatkozo
jogszabalyokat, bels6 szabalyzatokat, valamint az etikai és integritasi kdvetelményeket;

c) elosegiti a Centrum értékrendjének, szervezeti céljainak és miikodési alapelveinek
megismerését €s érvényesiilését;

d) felhivija a foglalkoztatottak figyelmét a kozfeladatok ellatisaval, valamint a kozpénzek és a
nemzeti vagyon kezelésével egylitt jaro felelosségre;

€) sziikség szerint integritdsi, korrupcidomegel8zési, etikai, 6sszeférhetetlenségi, adatvédelmi és
egyéb kapcsolodo témaju tajékoztatasokat, illetve képzéseket szervez;

f) biztositja, hogy a foglalkoztatottak megismerjék a szervezeti integritast sértd események
jelzésének és bejelentésének lehetdségeit, valamint a bejelenték védelmére vonatkozd
szabalyokat;

g) elbsegiti a vezet6k integritasalap vezetéshez, a kockazatok felismeréséhez, értékeléséhez és
kezeléséhez, valamint a megfelelé belsé kontrollok kialakitasahoz és mikodtetéséhez
sziikséges kompetenciainak fejlesztését.
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17.3

. Szervezeti és szabalyozasi jellegii megel6zo intézkedések

A Centrum a szervezeti integritast sérté események megel6zése érdekében kiilondsen:

a)
b)
c)

d)

2

h)

17.4

biztositja a feladat-, hataskori és feleldsségi viszonyok egyértelmi meghatrozasat;

gondoskodik a milkddéshez sziikséges belsé szabalyzatok, eljarasrendek €s egyéb bels6 szabalyozo6
eszkozok kialakitasarol, rendszeres feliilvizsgalatardl és aktualizalasardl;

olyan munkafolyamatokat és belsd kontrollokat alakit ki és mukddtet, amelyek megfeleléen
biztositjak a szabalyszer(i milikddést, és csokkentik a visszaélések, szabalytalansdgok és egyéb
szervezeti integritast sértd események bekdvetkezésének kockézatat;

biztositja a feladatok, hataskorok és felelosségi korok megfeleld elkiilonitését, kiilondsen a
gazdélkodasi és pénziigyi folyamatokban;

gondoskodik a folyamatba épitett, el6zetes, utélagos és vezetdi ellendrzések megfeleld kialakitasarol
és mitkodtetésérdl;

azonositja, elemzi és értékeli a miikddésében jelentkezd integritasi és korrupcios kockazatokat, és
sziikség szerint intézkedéseket hatdroz meg azok kezelésére;

a feltart hianyossagok, szabalytalansagok és szervezeti integritast sérté események tapasztalatai
alapjan sziikség szerint modositja a belsé folyamatokat, szabalyzatokat és kontrollokat;

biztositja az integritasi bejelentések biztonsagos, bizalmas, a személyes és egyéb védett adatok
védelmét, valamint a bejelentd védelmét biztosit6 kezelését.

. A feltart eseményekbol ered6 megel6zo6 intézkedések

A szervezeti integritast sértd esemény kivizsgalasat koveten értékelni kell, hogy az esemény
bekovetkezéséhez belsd szabalyozasi, szervezeti, személyi, mikddési vagy kontrollhidnyossag
hozzéjarult-e.

Ha ilyen hiinyossag allapithaté meg, annak megsziintetése, valamint az azonos vagy hasonlé
esemény ismételt el6fordulasdnak megelézése érdekében megfeleld intézkedést kell
meghatarozni.

Am

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

17.5.

egel6z6 intézkedés kiilonosen lehet:

belsé szabalyzat vagy eljarasrend moédositasa;

munkafolyamat feliilvizsgalata vagy étalakitasa;

0j kontroll bevezetése vagy meglévd kontroll megerdsitése;

vezetbi vagy folyamatba épitett ellendrzés megerdsitése;

feladat-, hataskori vagy feleldsségi viszonyok pontositasa;

oktatas, képzés vagy célzott tajékoztatds;

informatikai vagy informaciobiztonsagi intézkedés;

kockazatkezelési intézkedés;

egyéb, az ismételt el6fordulas kockazatinak csokkentésére alkalmas intézkedés.

A megel6zo intézkedések végrehajtisa és nyomon kivetése

A meghatirozott megel6z6 intézkedéshez feleldst és — az intézkedés jellegéhez igazodd —
végrehajtasi hatarid6t kell rendelni.
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Az intézkedés végrehajtasaért kijelolt személy vagy szervezeti egység felelds az intézkedés
hataridében t6rténd végrehajtasaért, és annak teljesitésérol tajékoztatja az integritasi feleldst.

Az integritasi felelds nyomon koveti a szervezeti integritist sérté események alapjan
meghatarozott megel6zd intézkedések végrehajtasat, és szilkség esetén tajékoztatja a kancellart
az intézkedés elmaradésardl, késedelmérdl vagy eredménytelenségérol.

A megel6z6 intézkedések végrehajtasanak és eredményességének tapasztalatait az éves értékelés
soran figyelembe kell venni.

17.6. Kapcsolédas az integralt kockazatkezelési rendszerhez

A szervezeti integritast sért események kivizsgalasa, az éves értékelés, valamint a belsd €s kiilsé
ellendrzések soran feltart, a Centrum miiksdését érinté jelentds integritasi és korrupcios
kockdazatokat az integralt kockazatkezelési rendszer miikddtetése soran figyelembe kell venni.

A feltart kockazatokat — azok jellegére, bekdvetkezési valosziniiségére és lehetséges hatdsara
figyelemmel — értékelni kell, és kezelésiikre sziikség szerint kockdzatcsokkentd, megelozo vagy
egyéb kontrollintézkedéseket kell meghatarozni.

A szervezeti integritist sért® események kezelésébdl szdrmazd tapasztalatokat a belsd
kontrollrendszer és az integralt kockdzatkezelési rendszer feliilvizsgalata és fejlesztése soran is
figyelembe kell venni.

18. Zaroé rendelkezések
18.1. Jelen szabalyzat 2026. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba, és visszavonasig hatalyos.

18.2. Jelen szabalyzat hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Kisvardai Szakképzési
Centrum szervezeti integritast sértd események kezelésére vonatkozo, korabban hatélyban 1évo
szabalyzata.

18.3. Jelen szabélyzatot a kancellar adja ki. A szabalyzat moddositasarél és hatalyon kiviil
helyezésérdl a kancellar dont.

18.4. A szabalyzat feliilvizsgalatardl és sziikség szerinti aktualizalasanak kezdeményezésérdl a
gazdasagi vezeté gondoskodik.

A szabdlyzatot feliil kell vizsgalni kiilondsen:

a) a szabalyzat alapjaul szolgdlo, illetve annak rendelkezéseit érinté jogszabalyok valtozasa esetén;

b) a Centrum szervezetének, feladat- vagy hataskorének olyan valtozasa esetén, amely a szabélyzat
rendelkezéseit érinti;

c) a szabdlyzat alkalmazdsa soran feltart hianyossdg, ellentmondds vagy médositast igénylé
koriilmény esetén;

d) belsé vagy kiils6 ellendrzés erre irAnyulé megéllapitasa vagy javaslata alapjan;

€) aszervezeti integritast sértd események kezelésének gyakorlati tapasztalatai alapjan.
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18.5. A jogszabalyvaltozas miatt sziikségessé valo modositast indokolatlan késedelem nélkiil eld
kell késziteni és a kancellar részére dontésre el6 kell terjeszteni.

18.6. A szabélyzat rendelkezéseit a hatalya ald tartozd személyekkel a feladataik ellatasahoz
sziikséges mértékben meg kell ismertetni. A szabalyzat megismerésének tényét dokumentalni
kell.

18.7. A Centrum vezetdi, a Centrum éltal fenntartott szakképz6 intézmények igazgatéi, valamint
a Kisvardai Vizsgakzpont vezetdje kotelesek gondoskodni arrdl, hogy az iranyitdsuk ala tartozo
foglalkoztatottak a szabalyzat rdjuk vonatkozd rendelkezéseit megismerjék, és azokat
munkavégzésiik soran betartsék.

18.8. A szabalyzat hatalybalépését kdvetSen indult tigyekben e szabalyzat rendelkezéseit kell
alkalmazni. A szabdlyzat hatélybalépésekor folyamatban 1év6 iigyekben — jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban — az ligy meginditasakor hatalyos belsé szabalyozas rendelkezései szerint
kell eljarni.

18.9. A szabalyzat mellékletei a szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik.

MELLEKLETEK JEGYZEKE

1. szamu melléklet
Jegyz6konyv szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozo szobeli bejelentés rogzitéséhez

2. szami melléklet
Jegyzdkonyv szervezeti integritast sérté esemény vizsgalata keretében térténd személyes
meghallgatésrdl

3. szamu melléklet
Integritasi nyilvéantartas a szervezeti integritast sérté eseményekre vonatkoz6 bejelentésekrdl és
azok kezelésérdl

4. szamu melléklet
Eves 6sszesité kimutatds a szervezeti integritast sért6 eseményekrol és azok kezelésérol

Kelt, Kisvarda, 2026. augusztus 26.

Jovahagyta:
v
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1. szamui melléklet
JEGYZOKONYV
szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozé szobeli bejelentés rogzitéséhez

UGYIFALSZAINE ..ottt s st ss et ecase e
TAPGY: oot bbb
A jegyzokonyvet felvevo személy meve: ...,
Szervezeti egysége / munkakore: ...

1. A bejelentés megtételének adatai
A bejelentés helye: ...

A bejelentés idépontja:
............... €V weveeerrrererenieenes DO e NAP Lo, OFG ... PEIC

A bejelentés modja:

[ személyesen
[ telefonon

2. A bejelento adatai

Neve- amennyiben MEGAAJAL . ...ccoverirreirieriiiee ettt b e eas s b s e enns
Lakcime / értesitési cime -amennyiben megadja: .........c.coccooerieciivininiiiencnnrn e
Telefonszama- amennyiben MEZAAJA & ..vvvvvvrveerereeeiieiinetetene e enesas e bt ert e sre e e
E-mail-cime - amennyiben megadja :

A bejelentd személyes adatai kizarélag a bejelentés kezeléséhez és kivizsgalasahoz sziikséges,
illetve jogszabalyban meghatarozott kérben és ideig kezelhetdk.

3. A bejelentés targya és részletes tartalma

A bejelentés targya:
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4. A bejelentésben érintett személy, szervezeti egység vagy intézmény

Erintett személy neve — amennyiben ismert:

5. A bejelentést alatamaszto adatok, dokumentumok és egyéb informaciok

A bejelentd altal rendelkezésre bocsatott vagy megjelolt dokumentumok, adatok, illetve egyeb
informacidk:

Mellékletek szama: ............... db

6. A bejelent6 tovabbi nyilatkozata

A bejelentd 4ltal kozo1ni kivant tovabbi tények, koriilmények, észrevételek:

A bejelentével torténoé kapcesolattartas elsédlegesen kért modja:

[ postai uton

[ elektronikus levélben

1 telefonon

[0 @ZYED: ..ottt

7. Tajékoztatas a bejelentés kezelésérél

A bejelent6t tajékoztatni kell arrdl, hogy:

a)

b)

c)

a bejelentésben foglaltakat a Centrum annak tartalma alapjan, a vonatkozé jogszabélyok és a
szervezeti integritast sértd események kezelésére vonatkozé szabalyzat rendelkezései szerint
értékeli és kezeli;

a bejelentd személyes adatait, valamint a bejelentésben szerepld egyéb személyes adatokat a
Centrum kizér6lag a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott célbol, jogalapon és ideig kezeli;
a bejelentd személyazonossagara vonatkozd adatokat a bejelentés kezelése és kivizsgalasa soran
bizalmasan kell kezelni, és azok kizirdlag a jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint
tehetdk hozzaférhetévé vagy tovabbithatok;
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d) a joéhiszemiien megtett, e szabalyzat hatélya ald tartozé bejelentés miatt a bejelentdt a Centrum
részérdl indokolatlan hatrany nem érheti;

e) abejelentés megalapozatlansdga 5nmagéaban nem jelenti azt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien jart
el;

f) amennyiben a bejelentés tartalma alapjan annak kezelése mas jogszabaly vagy kiilon belsé
szabalyzat hatalya ala tartozik, a bejelentést az arra iranyado eljarasi szabalyok szerint kell kezelni.

8. A jegyz6kinyv megismerése

A bejelentd kijelenti, hogy a jegyz6kdnyv tartalmat megismerte, annak ellendrzésére €s sziikség
szerinti helyesbitésére lehetdséget kapott.

O A jegyzokonyvben foglaltakkal egyetért.

O A jegyz6konyvvel kapcsolatban az alabbi helyesbitést / észrevételt teszi:

jegyzokonyvet felvevo személy alairasa
9. A bejelentés el6zetes értékelése

Az aldbbi részt az integritdsi felelGs tolti ki.
A bejelentés elézetes mindsitése:

[ szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozoé bejelentés
O integritasi kockazatra vonatkozo bejelentés

O korrupcids kockazatra utal6 bejelentés

[J mas kiil6n eljaras hatalya ala tartozo tigy

[0 nem tartozik a szabalyzat hatalya ala

D0 @EYED: ..ttt

Sziikséges-e siirgds intézkedés?
OJigen J nem

Sziikséges-e tovabbi adat vagy dokumentum beszerzése?
[ igen U nem
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Sziikséges-e mas eljarasrend vagy kiilon szabalyzat szerinti kezelés?
[l igen O nem

Ha igen, annak megjeltlése:

integritasi felel6s alairasa
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2. szamu melléklet
JEGYZOKONYV

szervezeti integritast sértd esemény vizsgalata keretében torténé személyes meghaligatasrol

UGYIPALSZAI: ..ottt ns s
AZ VY TATEYAL ..ottt e ens
KESZUIL: ...ttt e ceenne (helyszin)

............... €V wevvverrreernreeneees HO oo nADJAN, ....... Ora ........ perckor.

1. Jelen vannak
A meghallgatast végz6 személy:

NV L et e e e e e e s e aaaaeassseaansanaaeeseeseae et e ttrta sttt t A e rararraaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeaaaaaaanaraaranes
BeOSZEAS / TE1AAAKOT: ooeeiveeeeeeeeeeeiet e et eeseeetveerreereertessssrarrreessesasssreeaeeessneaasnsssssseseanns

A meghallgatott személy:

NV e iiteictieeere e e e e e e et e et e s ra e st e et e e et s et s e e e sae e e R s R e e n e s n s s e e raes
JOGVISZOMIYA: .....oviiiiiiiiiniiiiene et bbb n ettt es
MUNKAKOIE / DEOSZLASAL ..eeveeerenieeiieienieiireeie et eerenneesesne s sae s ess s n e rs s nas

Szervezeti egysége / INEZMENYE: .....c.cciriviiiirerriiiiiiiier et

Tovabbi jelenlévok — amennyiben vannak:

JegyZOKONYVVEZELO: ...ovveveeereiiiiitiiiriniicce ettt s
V2] 1<) 1 (o LSOO PO PSP PTOPRRPP

Egyéb jelenlévd neve és jelenlétének jogcime:

2. A meghallgatas megnyitasa

A meghallgatast végzd személy megallapitja a jelenlévék személyazonossagat, valamint azt,
hogy a meghallgatasra értesitett személyek megjelentek-e.

A meghallgatist végz8 személy tdjékoztatja a meghallgatottat a meghallgatds tirgyarol és
céljarol, tovabba a meghallgatds sordn torténé adatkezelésre, az adatok bizalmas kezelésére,
valamint a meghallgatasrol késziilt jegyz6kdnyv megismerésére és észrevételezésére vonatkozo
szabalyokrol.

A meghallgatott személy kijelenti, hogy a tajékoztatast megértette.
3. A meghallgatas tirgya
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4. A meghallgatott nyilatkozata

A meghallgatott személy az iigy kériilményeivel kapcsolatban az alabbi nyilatkozatot teszi:

Sziikség esetén a kérdések és vélaszok kiilon lapon folytathatok, amely a jegyz6konyv mellékletét
képezi.

6. A meghallgatott altal rendelkezésre bocsatott vagy megjelolt dokumentumok és egyéb
informaciok

A meghallgatott altal atadott dokumentumok szama: .............. db.

Az atadott dokumentumok megnevezése:

7. Szakért6 kozremiikodése
Csak szakértd igénybevétele esetén toltendd ki.
A vizsgalat soran szakértd igénybevételére:

0 nem keriilt sor
O sor keriilt
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A SZAKEITO MEVE: ...t eeeeeeeeeevass s s serrrrsssseeeeennnnns

A szakértd bevonasanak indoka és feladata:

9. A jegyzokonyv lezarasa

A jegyz8kdnyvet a meghallgatott személy megismerte, annak tartalmat ellendrizte, és lehetoséget

kapott észrevétel, illetve helyesbités megtételére.
[ A jegyz6konyvben foglaltakkal egyetért.

O A jegyzékonyvvel kapcsolatban az alabbi észrevételt / helyesbitést teszi:

A jegyz6konyv mellékleteinek szama: ............... db.
A meghallgatas ........ ora ........ perckor befejezodott.
K.m.f.

jegyz6konyvvezeto
ha kozremiikodott

szakérto
ha a meghallgatason kdzremiiksdott

egyéb jelenlévo
ha a meghallgatason kdzremiikodott
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3. szamu melléklet

INTEGRITASI NYILVANTARTAS

a szervezeti integritast sért6 eseményekre vonatkozo bejelentésekrél és azok kezelésérol

TAargyév: .oooovvvreeeeene

Sorszam Nyilvdntartandé6 adat

1. Ugy sorszdma

A A bejelentés beérkezésének idépontja

3. A bejelentés modja

4 Erkeztetészam / iktatoszam / egyéb tligyazonositd

5 A bejelentd neve és elérhetdsége — amennyiben azok kezelése az ligy intézéséhez
) szitkséges és jogszerli

6. A bejelentés targya

7. Az érintett szervezeti egység / szakképzd intézmény / sziikség esetén érintett személy

8. Az elozetes értékelés eredménye

9. A vizsgalat meginditasanak vagy mell6zésének ténye és indoka

10. A vizsgalat eredménye

11. A megtett vagy elrendelt intézkedés

12. Az intézkedés végrehajtasanak hatérideje

13. Az intézkedés végrehajtasanak ténye / idopontja

14. Az ligy lezarasénak iddpontja

15. Az ligy lezarasanak modja

16. A bejelent6 tajékoztatasanak idépontja

17. A bejelentd tajékoztatasanak modja / a tajékoztatds melldzésének indoka

18. Megjegyzés

A nyilvantartas vezetésére vonatkozé rendelkezések

)

Az integritasi nyilvantartast az integritasi felelos évenkénti bontasban vezeti.

A nyilvantartasban kizarélag az adott tigy kezeléséhez, nyomon kovetéséhez és
dokumentaldsahoz sziikséges adat rogzithetd.

A bejelentd nevét és elérhetdségét csak akkor kell a nyilvantartasban feltlintetni, ha ezen
adatok kezelése az ligy intézéséhez sziikséges és jogszerl.. Ha az iigy személyes adat
feltiintetése nélkiil is egyértelmlien azonosithatd, az azonositasra az iigy sorszamat,
iktatészamat vagy mas egyedi tigyazonositot kell alkalmazni.

A bejelentd személyazonossigara vonatkozé adatokat — amennyiben azok kezelése
szilkséges — a szabalyzatban és az alkalmazand6 jogszabalyokban meghatarozottak
szerint, megfelel hozzaférési korlatozas mellett kell kezelni.

A nyilvantartdshoz kizardlag az integritasi felelés, a kancellar, valamint az iigy
intézéséhez feladat- és hatdskoriik alapjan jogosult személyek férhetnek hozza, a
feladataik ellatasahoz sziikséges mértékben.

A nyilvantartisban szerepl személyes adatok kezelésére, megSrzésére és torlésére a
szabalyzat, a Centrum adatvédelmi és iratkezelési szabalyai, valamint az alkalmazando
jogszabalyok rendelkezései irdnyadok.
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4. szama melléklet

EVES OSSZESITO KIMUTATAS

a szervezeti integritast sérté eseményekroél és azok Kkezelésérol

Targyév: ...

Sorszam

2.1.

2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.
2.7.

3.1.
3.2

3.3.
3.4.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

5.1.
5.2.
5.3.

Megnevezés

A targyévben érkezett, szervezeti
integritast sérté eseményre vagy annak
gyanijara vonatkozo bejelentések szaima

A bejelentések targyuk szerint

gazdalkodassal, pénziigyi vagy
vagyongazdalkodasi tevékenységgel
kapcsolatos

foglalkoztatott magatartasaval,
kotelezettségszegésével kapcsolatos

korrupcids vagy egyéb integritasi kockazatra
utaldé

jogszabalytol vagy belsd szabalyozastol
eltéré mikoddéssel kapesolatos

kozbeszerzési, beszerzesi vagy szerzodéses
folyamattal kapcsolatos

adatkezeléssel, informéciobiztonsaggal
kapcsolatos

egyéb

A bejelentések el6zetes értékelésének
eredménye

vizsgalatra kertilt

vizsgalat nélkiil lezarasra keriilt

mas szervezeti egységhez vagy hataskorrel
rendelkezé szervhez tovabbitasra keriilt

mas kiilon eljaras keretében keriilt kezelésre
A lezart vizsgalatok eredménye
megalapozott

részben megalapozott

megalapozatlan

egyéb modon lezart

A feltart integritasi események jellege
egyedi

ismétl6do

rendszerszint(i

A vizsgalatok eredményeként megtett
vagy elrendelt intézkedések

Megallapitas / darabszam
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Sorszam Megnevezés Megallapitas / darabszam
jogszerti, integrans allapot helyreallitdsara

6.1. iranyul6 intézkedés
6.2 belsd szabalyzat vagy eljarasrend
’ modositasa
6.3, munkafolyamat vagy bels6 kontroll
modositasa, megerositése
6.4 munkajogi vagy foglalkozt.atési
o jogviszonnyal §sszefliggd intézkedés
6.5 kartéritési vagy megtéritési igény
’ érvényesitésének kezdeményezése
6.6 hgtéségi, biintetd-, szabalysértési vagy mas
' eljaras kezdeményezése
6.7. oktatas, képzés vagy tajékoztatas
6.8, egyéb intézkedés
7 A férgyévben végrehajtott intézkedések
szama
A targyév végén még folyamatban lévo
8. intézkedések szama
9 A targyév végén még folyamatban lévo
’ igyek szama
10. Azonosit'(ftt jelen’t(’is integr'itzisi vagy
korrupcids kockazatok szaima
A feltart kockazatok kezelésére
11. meghatarozott megel6zo intézkedések

szama

Kitoltési atmutato

A kimutatasban a tirgyévre vonatkozo adatokat kell szerepeltetni. A bejelentések targy szerinti
besorolasanil egy bejelentés — annak tartalmat6l fiiggden — tobb kategéridban is figyelembe
vehet6, ezért a 2. pont alpontjaiban feltiintetett darabszamok osszege eltérhet a targyévben
érkezett bejelentések 1. pont szerinti szaméatol.

A vizsgalatok eredményeként megtett vagy elrendelt intézkedések esetében egy ligyhdz tébb
intézkedés is kapcsolodhat, ezért a 6. pont alpontjaiban szereplé darabszamok Osszege szintén
meghaladhatja a lezart vizsgalatok szdmat.

A targyévben még folyamatban 1évé tligyeket és intézkedéseket a kimutatasban a tirgyév
december 31. napjan fennallo allapot szerint kell szerepeltetni.

A szdveges értékelésben elsésorban a jelent6s valtozasokat, az ismétlodé vagy rendszerszintl

problémakat, az azonositott integritdsi és korrupciés kockazatokat, tovabba a megtett
intézkedések eredményességét és a sziikséges tovabbi megel6z6 intézkedéseket kell bemutatni.
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Sziveges értékelés

1. A bejelentések szamanak és jellegének alakulasa, az el6z6 évhez viszonyitott valtozasok
és tendenciak:

okai:

5. Jo gyakorlatok, amelyek hozzajarultak az integritasi kockazatok vagy események
csikkenéséhez:

integritasi felelos

A kancellar részére megkiildve: ........ €V e hé ........ nap
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1. szamu fiiggelék

A szervezeti integritdst sért6é események bejelentésére szolgalé elérhetoségek

Integritasi felel6s: Varga Zsuzsanna
Elektronikus bejelentés: integritas@kisvardaszc.hu
Telefonos elérhetoség: 06/45 488-031

Postai elérhetdség:
Kisvardai Szakképzési Centrum

4600 Kisvarda, Martirok utja 8.
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