A Szakképzési Intézmények Térsegi

Tehetségsegito Tanacsa

Miukodési rend




1. Preambulum

,,Emberi érték a tehetség, ami majdnem mindenkiben megtalalhato, csak sokaig kell faragni
a kovet, hogy végiil megcsillanjon a dragakd.” (Dr. Czeizel Endre)

A tehetségsegitd tanacs olyan helyi, vagy térségi kezdeményezésre létrejottszervez6deés,
amely a lehet legszélesebb szakmai és tarsadalmi Gsszefogdssal segiti a tehetségek felku-
tatasat, fejlesztését, a tehetségesek produktumainak hasznosulasat és a sziikséges erdforra-
sok bovitésének lehetoségeit. Tevékenységével hozzajarul a tehetségbarat tarsadalom ki-
alakitasahoz.”

. (Kormos Dénes: Modszertani segédlet a Tehetségsegité Tanacsok megalakitasdhoz és
miukdodtetéséhez”, 2020)

Magyarorszagon j6 néhany szervezet miikddtet mar tehetségtanacsot, de egyetlen olyan
tandcs sem mikddik, ami szakképzési centrumhoz kapcsolddna, illetve kifejezetten a szak-
képzést helyezné eldtérbe tevékenysége soran. A Kisvardai Szakképzési Centrum a szak-
képzésben tanuld tehetségek segitésére szeretne tehetségtanacsot 1étrehozni.

Hitvallasunk Dr. Béres Jozsef gondolata:

»Ha valaki feladatot ad, igyekezned kell azt legjobb tuddsod szerint
elvégezni”.

A tandcs céljait és a célokhoz kapcsolodoé feladatokat ennek megfeleléen igyekeztiink meg-
fogalmazni.



2. A megalakulas elozményei

A Kisvardai Szakképzési Centrum intézményei mindannyian tehetségpontok, iskolainkban
a tehetséggondozasnak komoly hagyomanya alakult ki. Igy jogosan meriilt fel az igény egy

jelentds szervezetfejlesztésre.

A Szakképzési Centrum vezetése olyan neves szakemberekkel, vallalatvezetokkel fogott
Sssze a cél érdekében, akik valamilyen forméaban (6sztondij, eszk6zbeszerzés, fejlesztések,

tudasmegosztas) mar eddig is tamogatték a tanintézményeket.

Mindannyiunk kozos érdeke a tehetségek felismerése, iranyitasa és a palyaorientacio €l6-

térbe helyezése, hogy a gazdasag megfelelden képzett szakemberekkel gazdagodjon.

3. A Szakképzési Intézmények Térségi Tehetségsegité Tanacsanak

miikédési rendje

A Szakképzési Intézmények Térségi Tehetségsegité Tanacsa (tovabbiakban: SZINT) politikai
tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen.

3.1. A Szakképzési Intézmények Térségi Tehetségsegitéo Tandcsanak céljai

A SZINT célja, hogy:
o Segitse az 4ltalanos iskolasok palyaorientacidjat és a szakképzésben tanulo tehet-
séges fiatalok folyamatos, sokoldalu fejlesztését.
o Osszefogja és szakmai koz6sséggé, halozatta formalja a szakmai képzésben a te-
hetséggondozasban érintett intézményeket, szervezeteket és szakembereket.
o Az egyiittmiikddésre épitve hozzajaruljon, illetve kialakitsa a régi6 szakképzd in-
tézményeiben tanulé tehetségigéretek felkutatasanak rendszerét, valamint a tehet-

ségek folyamatos kdvetésének és segitésének modszereit és szervezeti kereteit.



e Tevékenységével hozzajaruljon az adott dgazathoz kapcsolddd tehetségsegites
komplex er6forras rendszerének feltérképezéséhez €s folyamatos bovitéséhez.

e Segitse a Tehetségpontok halézati egyiittmiikdését, tamogassa j Tehetségpontok
kialakitasat, ezzel egyidejlileg a szakképzési tehetségteriilet megjelenését a partner
intézmények Tehetséggondozé Programjaiban.

o Oszténdzze és maga is részt vegyen a Nemzeti Tehetség Program hazai és Eur6pai
Unids forrasokon alapulé palyazati lehetoségeinek a kihasznéalasaban.

e Tevékenységével, javaslataival igény szerint hozzajaruljon a szakmai iranyit6
szervek tehetségsegitéssel §sszefiiggd koncepcidjanak, programjanak kialakitasa-

hoz és megvalositasdhoz.

3.2. Szervezeti felépités

3.2.1. A Szakképzési Intézmények Térségi Tehetségsegité Tandcsdnak tagsiga

Alapité tagok: Azok az intézmények, munkaltatok, szervezetek, maganszemélyek, akik a
Szakképzési Intézmények Térségi Tehetségsegitd Tanacsanak alakulo iilésén képviseltetik

magukat:

Alapito szervezetek:

Béres Gyogyszergyar Zrt képviseletében Dr. Béres Jozsef
East-West Intermodalis Logisztikai kézpont képviseletében Talosi Janos
Kisvarda Véros Onkorményzata képviseletében Leleszi Tibor
Master Good Kft képviseletében Bérany Laszlo
Szt. Damjan Gorogkatolikus Koérhaz képviseletében Dr. Hegyi Henrik
Szilvasi Trader Kft képviseletében Szilvasi Tibor
Kisvardai Szakképzési Centrum képviseletében Bodnar Attila Sandor

Matus Attila Imre
KSZC Csengeri Ady Endre Gimnazium és Technikum képviseletében Barcsay Istvan
KSZC Fehérgyarmati Pet6fi Sandor Technikum képviseletében Macsi Gyula
KSZC II. Rakécezi Ferenc Technikum €s Szakképz6 Iskola képviseletében

Vass Gabor

KSZC Kandé Kélman Technikum és Dr. Béres Jozsef Kollégium képviseletében
Vass Levente
KSZC Moéricz Zsigmond Szakképz6 Iskola képviseletében Giraszin Janos



Alapité maganszemélyek:
Bertané Zambo Zsuzsanna
Bomberané Durucz Gabriella
Gyiire Tamas
Téthné Tihanyi Erika

3.2.2. Tiszteletbeli tagsag

A tagok javaslata és az Elntkség elbterjesztése alapjan a Kozgyiilés dontését kdvetden, tiszte-
letbeli tag lehet az a hazai, vagy kiilf61di természetes személy, jogi személyiséggel rendelkezo,
vagy nem rendelkezd szervezet, aki a tehetségsegitésben példaértékii partnerként tevékenyke-

dik.

3.2.3. A Szakképzési Intézmények Térségi Tehetségsegité Tanacs tagsignak megsziinése

A tagsag megsziinik:
e atag szervezet megsziinésével,
e atag szervezet kilépésével,
e atag természetes személy kilépésével,
e atag természetes személy halalaval.

e a Szakképzési Intézmények Térségi Tehetségsegitd Tandcs megsziinésével.

3.3. A Szakképzési Intézmények Térségi Tehetségsegité Tanidcsanak kozgyiilése

3.3.1. A kozgyiilés szavazati jogu résztvevoi

e A tagsaggal rendelkezé szervezetek delegalt képvisel6i, tagszervezetenként 1106.
e A tag maganszemélyek.
o Az Flnokség tagjai:

o elndk/elndkdk

o tiszteletbeli elndk/elnokok

e munkacsoport vezetok (a szakképzé intézmények mindenkori igazgatdja),

e titkar



3.3.2. Allandé tandcskozasi jogli meghivottak

A kozgyilésnek dllando tanacskozasi joggal rendelkezd résztvevoi a tiszteletbeli tagok.

3.3.3. Meghivottak

A targyalando tématol fiiggben a kdzgytilésnek meghivott résztvevoi is lehetnek. A meghivot-

tak kérér6l a munkacsoportok javaslatait is figyelembe véve az elnkség dont.

3.3.4. A kozgyiilés iilésrendje

o A kozgylilés a Szakképzési Intézmények Térségi Tehetségsegitd Tanacsanak (tovabbi-
akban: SZINT) legfelsdbb dontéshozo szerve.

e A kozgylilés sziikség szerint, de évente egy alkalommal iilésezik. A kozgyiilés indokolt
esetben online formaban is megtarthat6. A kbzgyiilés 6sszehivasara az elndk jogosult,
akadalyoztatasa esetén az altala felkért elnokségi tag.

e A kozgyiilés napirendjére fel kell venni azt a napirendi pontot, amit a tagok 1/3-a az
elnoknél az iilés napjat megeldzben 7 nappal korabban irasban kezdeményez.

e A kozgyilés 6sszehivasara, a kozgyiilés napirendjére javaslatot tehetnek a munkacso-
portok vezetoi is.

e A meghivot az iilésnap el6tt legalabb 10 nappal elektronikus formaban meg kell kiil-
deni a tagok és a meghivottak részére, a tervezett napirendi pontok megjeldlésével-

o A kozgyllés az adatvédelmi torvény rendelkezéseinek és a személyiségi jog védelmé-
nek érvényesitése esetén, egyszerii tébbséggel dont zart iilés elrendeléseérdl.

e Az iilést az elndk, vagy akadalyoztatasa esetén az altala felkért elndkségi tag vezeti.

e A kozgylilés iilései nyilvanosak.

3.3.5. A dontéshozatal

A kozgylilés hatarozatképes, ha:

e a SZINT szavazati jogl tagjainak t6bb mint a fele az iilésen jelen van.



A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott kzgytilést az elndk 10 napon beliil kételes
Ujra 6sszehivni.

A megismételt kozgyiilés - az eredeti napirendi pontokban szerepld kérdésekben - a
megjelent tagok szamatol figgetleniil hatarozatképes.

A kozgy(ilés a hatdrozatokat a mindsitett tsbbséget igényl6 tigyek kivételével, egyszert
tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont. Indokolt eset-
ben a két kdzgylilés kozott felmeriil§ siirgds kérdésben elektronikus szavazas is tart-
hat6. Ervényes az a szavazat, amelyet a tagok a megadott hatariddig e-mail-ben leadnak
az elnok altal megadott cimre. Az érvényes hatarozat meghozatalahoz az Osszes szava-
zati jogosultsaggal rendelkezd tag felénél tobb érvényes szavazat leaddsa sziikséges.
Eredménytelen elektronikus szavazas esetén ujboli elektronikus, vagy nyilt szavazas
tarthato.

Az elektronikus szavazas eredményérdl az elnkség 3 tagja altal alairt jegyz6konyvet
kell késziteni, amit barmelyik tag megtekinthet.

3.3.6. A kozgyiilés kizarolagos hatiskorébe tartozé dontések

A SZINT Miikédési rendjének moédositasa és elfogadasa.

Az éves munkaterv elfogadasa.

A SZINT allasfoglalasainak elfogadésa.

A tehetségsegitéssel dsszefliggd atfogd szakmai vélemények, javaslatok elfogadasa.
Tiszteletbeli tagok felvétele.

Tagfelvétel kapcsan felmertild vitas kérdések eldontése.

Az elndkség és a munkacsoportok éves beszamoldjanak elfogadasa.

Az elndkség megvalasztasa, az elndkség munkajanak értékelése.

Munkacsoportok vezetdinek megvalasztasa.

Mindsitett tobbség - a jelen 1évd szavazati jogl tagok 2/3-4nak szavazata - sziikseges az

alabbi dontésekhez:

A SZINT Miikodési rendjének elfogadasa.
A SZINT allasfoglalasainak elfogadasa.



e A tehetségsegitéssel dsszefliggd atfogd szakmai vélemények, javaslatok elfogadasa.

A kozgy(ilés dontéseit nyilt szavazassal hozza, kivétel az elnok és a munkacsoportok vezetoi-
nek megvalasztasa.

3.3.7. A dontések, hatarozatok nyilvantartisa, nyilvanossaga

A kdzgyiilésekrol jegyzokonyvet kell vezetni.
A jegyzOkonyv kotelezo tartalmi elemei:

e jelenléti adatok,

e napirendi pontok,

e hozzaszolasok,

e hatarozatok.

A jegyzOkonyvet a levezetd elnok, 2 6 hitelesitd és a jegyzékonyvvezeto irja ala.

A hatarozatokrél az elndk irdnyitasaval a titkar folyamatos nyilvantartast vezet, évente Ujra kez-
d6dé sorszamozassal. A hatdrozatok tarabdl megallapithato kell, legyen a dontés tartalma, id6-

pontja és hatalya, a déntést tamogatdk és ellenzok aranya.

A jegyzokonyveket, a hatarozatokat és az allasfoglalasokat az https://www kisvardaiszc.hu/ olda-
lon a SZINT meniipontban a Kisvardai SZC honlapjan nyilvanosséagra kell hozni. A tehetséggon-
dozas ligyét szélesebb korben érint6 dontésekrél, allasfoglalasokrol a sajté bevonasaval tdjékoz-

tatast kell adni.



3.3.8. Az elndkség

A SZINT képviseletét, munkajanak operativ iranyitasat az elndkség végzi. Az elndkség tagja-
inak megbizésa 2 évre sz0l. Az elnOkség tagjai Wjravalaszthatok. Az elndkség tagja olyan ter-
mészetes személy lehet, aki nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatdl. Az elnokot/elnokoket, és
a munkacsoportok vezet6it (5 f8) a kozgy(ilés kozvetleniil titkos szavazassal valasztja.

A titkart az eln6kség véleményének figyelembevételével az eln6k bizza meg.

3.3.9. Az elnokség hataskorébe tartozo feladatok

e A kozgylilés altal hozott hatirozatok végrehajtasa.

e Az elndk utjan gondoskodik a kozgylilés Gsszehivasarol, a kozgyiilés elé keriil6 szak-
mai anyagok eldkészitésérol.

e A kozgylilés allasfoglalasai, a munkacsoportok véleményének figyelembevételével al-
lasfoglalast készit, véleményt alkot. Tehetséggondozas teriiletén szerzett szakmai is-
mereteire, tapasztalataira épitve segiti a Nemzeti Tehetség Program megval6sulasat.

¢ Koordinalja a munkacsoportok tevékenységét.

¢ Irdnyitja a tanacs éves munkatervének elkészitését és végrehajtasat.

e Folyamatosan fejleszti a tanacs partneri haldzatat és boviti erdforrasrendszerét.

¢ Dont az uj tagok felvételérol

e Irdnyitja és koordinélja a tanacs munkajarol sz616 éves beszamolo elkészitését.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a SZINT programjait és mlikodését segitd anyagi
er6forrasok felhasznalasat.

e Ellatja a tagok, tagszervezetek érdekképviseletét.

e Gondoskodik https://www kisvardaiszc.hu/ oldalon a SZINT meniipontban a SZINT
allasfoglalasainak, hatirozatainak nyilvanossagra hozatalarol, tevékenységével Ossze-
fligg6 hirek, informéaciok megosztasarol.

e Képviseli a SZINT-et a hazai és nemzetkozi szakmai forumokon.

e Az elndkség a végzett munkajardl évente egy alkalommal beszamol a kozgyiilésnek.



3.3.9.1. Az elnokség iilésrendje

Az elndkség szilkség szerint, de legalabb negyedévente egyszer tilésezik. Az elndkségi tilése-
ket az elndk hivja dssze. Az elnokség az iléseit indokolt esetben online formaban is megtart-
hatja. Az elnokségi iilés helyét, idejét, valamint a napirendet és a napirend targyalasahoz sziik-
séges dokumentumokat az iilés el6tt 10 nappal a tagok szadmara elektronikusan meg kell kiil-

deni.

3.3.9. 2. Az Elnokség hatarozatképessége, hatarozatainak nyilvanossaga

e Az Elnokség hatarozatképes, ha az iilésen legalabb 5 6 Elnckségi tag jelen van.

Elnokség 10 fobal all.
Tiszteletbeli Elnskok 2 £6
Elndkok: 2 16
Munkacsoport-vezetok: 5 f6

Titkar: 1 16

e Hatarozatképtelenség esetén legkés6bb 10 napon beliil az Einokségi iilést ismételten
ossze kell hivni. Az Elndkség hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel
hozza. Szavazategyenloség esetén az elndk szavazata dont.

e Az elndkségi iilésekrol jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyv tartalmazza a je-
lenlévdkkel kapcsolatos adatokat, a napirendi pontokat, az iilésen elhangzott hozzaszo-
lasokat, valamint a meghozott hatarozatokat, allasfoglalasokat.

e Az elndkség hatdrozatairol a SZINT elnéke a titkar kozremiitkddésével folyamatos nyil-
vantartast vezet. Az elndkség altal hozott hatarozatokat a hatarozathozatalt kdvetoen
15 napon beliil a https://www.kisvardaiszc.hu/ oldalon a SZINT mentiipontban nyilva-

nossagra kell hozni.
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3.3.10. A tiszteletbeli elnok

e A tiszteletbeli elndk a szakképzés és a tehetséggondozas terén orszagosan ismert €s
elismert személy, aki elkotelezett a szakképzés kiilénbdzé teriiletein, szintjein a tehet-
séges fiatalok felkutatasaban és palyajuk segitésében.

e Tanicsaival, javaslataival segiti a SZINT munkajat, kozremiikddik a szakképzésben

zajlo tehetséggondozas képviseletében a kiilonboz6 szakmai forumokon.

A tiszteletbeli elnokot a SZINT megalakulasat el6készitd bizottsag kéri fel. Megbizatasa hata-

rozatlan ideju.

A megbizatas megsziinik a tiszteletbeli elndk tisztségrol torténd lemondasaval, a tiszteletbeli

elnék halalaval, visszahivassal.

3.3.11. Az elndk

o Teljes jogu tagként képviseli a SZINT-et a Karpat-medencei Tehetségsegité Tanacsok
Kollégiumaban.

e Az Elnokséggel egyeztetve képviseli a SZINT-et hazai és nemzetkozi szakmai férumo-
kon.

e Segiti a SZINT orszagos- és hataron tuli halézatanak fejlesztését.

o Iranyitja és koordinalja a SZINT komplex erdforrasrendszerének feltarasat €s bovitését.

e AXKarpat-medencei Tehetségsegité Tanacsok Kollégiuméval, a Nemzeti Tehetségpont-
tal egyiittmikidve elésegiti a SZINT-tevékenységének megismertetesét.

o Osszehivja a kozgylilés iiléseit.

o Osszehivja és vezeti az elndkségi tiléseket.

e Iranyitja és koordinalja a SZINT éves munkatervének elkészitését, végrehajtasat, az a

SZINT munkajardl szold éves beszamolo elkészitését.
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e A SZINT gazdalkodasaval dsszefiiggd feladatokat ellato alapitvany vezetésével egyiitt-
mikodve gondoskodik az éves pénziigyi beszamol6 elkészitésérol és a kozgyiilés elé

terjesztésérol.

Gondoskodik a kdzgytilés dontéseinek, valamint a munkacsoportok, javaslatainak nyilvantartisa-

16l

3.3.12. A tanacs titkara

e Tevékenységét kozvetleniil az elndk irdnyitdsaval végzi.

e Gondoskodik a SZINT allasfoglaldsainak, hatdrozatainak nyilvantartasarol, kezeli és
vezeti a hatarozatok tarat.

e Figyelemmel kiséri és tajékoztatast ad a SZINT tevékenységével osszefliggd palyaza-
tok megjelenésérol.

e Gondoskodik a SZINT tagjaira és partnereire vonatkozo6 adatbazis karbantartasardl.

e Kozrem(ikodik az Elnokség a SZINT tagjai kozotti informaciddramlas milkddtetése-
ben.

e Folyamatos kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal, a Karpat-medencei Tehetség-
segitd Tanacsok Kollégiumaval.

e Elvégzi azokat a feladatokat, amelyekkel az eln6k megbizza.

3.3.13. Az elnokség tagjainak megbizatisa megsziinik

o A tiszthjité Kozgyiilésen, az ujravalasztast tartalmazé napirendi pont targyalasanak
megkezdésekor.

e Visszahivassal, amennyiben az elndkség valamelyik tagjanak magatartasa, viselke-
dése erre okot ad, tevékenységét nem a SZINT céljainak megfeleloen végzi. A vissza-
hivasrdl a kézgyiilés dont.

o A tisztségr6l tortént irasban bejelentett lemondéssal.

e A tag halalaval.
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Ha az Elndkségi tag megbizatasa a kétéves megbizas id0 lejarta elott sziinik meg, (jabb

Elnskségi tag kizarolag a megbizasbol még hatralévd idore véalaszthato.

3.4. A Szakképzési Intézmények Térségi Tehetségsegité Tanacsainak munkacsoportjai

A SZINT a keretén beliil miikod6 szakképz6 intézmények bevonaséval halozatot kivan létre-
hozni az egyes tehetségteriiletek Gsszefogasara. Ennek megvaldsitasara a szakképzési centrum
iskolainak képzési programjanak megfelelé munkacsoportok alakulnak. A munkacsoportok
célja az 4ltaluk képviselt teriiletek tehetségeinek felkutatdsa, a tehetséggondozasban érintett
személyek, szervezetek tevékenységének Gsszehangolasa. A munkacsoport vezet6je, a mun-

kacsoportot miikodtetd szakképzd intézmény mindenkori intézményvezetdje.

A SZINT munkacsoportjai:
e ¢épitbipari munkacsoport

kozgazdasagi és informatikai munkacsoport,

kozlekedési munkacsoport,

sport munkacsoport,

e turizmus-vendéglatds munkacsoport,

A munkacsoport vezet6je évente munkatervet készit és egy alkalommal beszamol az Elnok-

ségnek a végzett munkajarol.

3.5. A Szakképzési Intézmények Térségi Tehetségsegité Tanacsinak
miikodési feltételei

A SZINT milkddtetéséhez sziikséges adminisztrativ és informatikai hatteret a Kisvardai SZC

biztositja.

A SZINT tevékenységével osszefliggd hirek, informaciok nyilvanossagra hozatalat, megosz-

tasat a //www kisvardaiszc.hu/ oldalon a SZINT meniipontjaban teszi nyilvanossa.
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A SZINT céljainak megvaldsulasat timogatd adoméanyok kezelését és a palyazatok benyujta-
sat, sikeres palyazatok esetén az elnyert tdmogatds felhasznalasat a Kisvardai Szakképzési
Centrum elkiilonitett szamlan kezeli. Az egyiittmiikodés részletes szabélyait a két fél kozott

létrejott ,, Egyiittm{kodési megallapodas” rogziti.

3.6. A Szakképzési Intézmények Térségi Tehetségsegité Tandcsanak szervezeti
felépitése

3.7. A Szakképzési Intézmények Térségi Tehetségsegité Tandcsa miikodési rendjének
feliilvizsgalata

A SZINT Miikodési rendjének feliilvizsgalatat a zaradékban meghatérozott idépontot kovetd
masodik évben kell elsé alkalommal végrehajtani, azt kovetoen 2 évente ismételten. A feliil-
vizsgalat eredményeire, tapasztalataira, az eltelt idoszak valtozasaira figyelemmel a sziikséges

mddositasokat el kell végezni.

14



3.8. Zaradék

A Szakképzési Intézmények Térségi Tehetségsegitd Tanacsdnak Miikodési rendjét a tagsag a

2023. marcius 9-én megtartott alakuld iilésén megtargyalta és egyhangtlag elfogadta.

~

ik _L
seeen .’y .................................................................
A Szakképzési Intézmények Térségi Tehetségsegitéo Tandcsanak

elnokei
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