Kisvardai Szakképzési Centrum 2025. évi koltségvetési beszamolojahoz kapcsolodo szoveges indokolas

Az allamhaztartds szamvitelérol szolé 4/2013. (I 11.) Korm. rendelet 6. §-dban foglaltak, valamint az
allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 87. §-a, tovabba az allamhaztartasrdl szolo torvény
végrehajtasardl szold 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 157-161. §-ban foglaltak alapjan a Kisvardai
Szakképzési Centrum elkészitette a 2025. évi koltségvetési beszamoldjat.

A beszamol6 a Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésének végrehajtasarol szo16 zarszamadasi trvény
elokészitéséhez kapcsolodik, és az alabbi szoveges indoklassal keriil kiegészitésre.

A szakképzési centrum a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 26. § (1)
bekezdése, valamint a szakképzésrdl szol6 térvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szkr.) 77. § (1) bekezdése alapjan a szakképzésért felelds miniszter altal alapitott, szakképzési
feladatot ellat6 koltségvetési szerv.

A szakképzési centrum szervezeti egységei kozé tartoznak a centrum részeként miikodd szakképzd

intézmények, valamint az akkreditalt vizsgakdzpont.

Hivatalos megnevezés: Kisvardai Szakképzési Centrum

OM azonosito: 203043

Roviditett név: Kisvardai SZC

Angol megnevezés: Kisvarda Center of Vocational Training

Székhely: 4600 Kisvarda, Martirok utja 8.

Levelezési cim: 4600 Kisvarda, Martirok utja 8.

Hivatalos honlap: www.kisvardaiszc.hu

Vezetdi: Bodnar Attila Sandor foigazgatd valamint Matus Attila Imre kancellar

Alapité: a szakképzésért felelds miniszter

Alapitas datuma: 2015. julius 1.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv:
Kulturalis és Innovaciés Minisztérium
1054 Budapest, Szemere utca 6.

A koltségvetési szerv fenntartoja:
Kulturalis és Innovacios Minisztérium
1054 Budapest, Szemere utca 6.

A koltségvetési szerv tekintetében kdzépiranyitod szerv:

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH)

1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 53.

Gazdalkodasi jogkor: 6nalléan gazdalkodo koltségvetési szerv



AFA alanyisag: Altalanos forgalmi ad6 alanyénak min&siils koltségvetési szerv
Szamlavezetd pénzintézet: Magyar Allamkincstar Igazgatésag
Eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlaszam: 10044001-00335223-00000000
Adészam: 15832032-2-15
Statisztikai szamjel: 15832032-8532-312-15
PIR torzsszam: 832034
Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 832034
AHT-I: 354628
AHT-T: 354406

A szakképzési centrum részeként miikddd intézmények telephelvei:

Intézmény megnevezése Telephely cime

Kisvardai SZC II. Rakécezi Ferenc Technikum és
4600 Kisvarda, Martirok utja 8.
Szakképzo Iskola

Kisvardai SZC Fehérgyarmati Pet6fi Sandor
4900 Fehérgyarmat, Majus 14. tér 16,
Technikum

Kisvardai SZC Fehérgyarmati Moricz Zsigmond

4900 Fehérgyarmat, Iskola koz 2.
Szakképz6 Iskola

Kisvardai SZC Kando Kalman Technikum és Dr.
4625 Zahony, Karpat ut 4.
Béres Jozsef Kollégium

Kisvardai SZC Csengeri Ady Endre Technikum
) 4765 Csenger, Honvéd utca 5.
és Kollégium

4765 Csenger, Ady Endre utca 6.

Kisvardai SZC  Marokpapi  Technikum,
Szakképz6 Iskola, Gimnazium és Alapfoku | 4932 Marokpapi, F6 utca 1-7.

Miuvészeti Iskola

A szakképzési centrum részeként mitkodo akkreditdlt vizsgakdzpont

Intézmény megnevezése Telephely cime

Kisvardai Vizsgakozpont 4600 Kisvarda, Martirok utja 8.




I.  Altalanos indoklas (a feladatkor, tevékenység bemutatdsa)

1.) Az intézmény feladatkorének, 2025. évi tevékenységének ismertetése

A Kisvardai Szakképzési Centrum a 2025. év soran kozfeladatait a hatalyos jogszabalyok — kiilondsen
a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. térvény —, a fenntartdi irdnymutatasok, valamint belsd
szabalyzatainak megfeleléen latta el, biztositva a szakképzési alapfeladatok folyamatos, szakszer(i €s
jogszerli milkodtetését.

A szakképzési centrum ellatja tovabba a kollégiumi alapfeladatokat, az alapfoki miivészetoktatast, valamint a
neveld-oktaté munkahoz kapcsolddo, nem koznevelési tevékenységeket.

Feladatai kozé tartozik az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi Program,
valamint az Arany Janos Kollégiumi-Szakkozépiskolai Program megvaldsitasaval osszefliggd feladatok
ellatasa.

A szakképzési centrum az allami intézményfenntarté kdzponttol atvett gimnaziumi intézményegységekben
gimnaziumi nevelés-oktatasi alapfeladatot is ellat. Emellett tervezi és szervezi az Eurépai Uni6 pénziigyi
alapjaibol, valamint egyéb hazai és nemzetkozi forrasokbodl tdimogatott fejlesztési programok megvalositasat,
tovabba kézremiikdik tAmogatasok és osztondijak folyositasaban.

A szakképzési centrum gazdéalkodasa keretében biztositja:

a) a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat,

b) az intézmények zavartalan miiksdésének, valamint a nevelési-oktatasi tevékenység €s a jogszabalyban
meghatéarozott kozfeladatok ellatasanak feltételeit,

¢) a beiskolazas sikerességét eldsegitd palyaorientacios tevékenység feltételeit,

d) a min6ségiranyitasi rendszer miikgdtetését.

A feladatellatashoz sziikséges személyi, targyi és pénziigyi feltételek biztositottak. Az intézmény a fenntart6
altal biztositott koltségvetési forrasok, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.
A miik6dés és fenntartas pénziigyi kereteit az éves koltségvetés tartalmazza, amely a fenntart6 jovahagyasaval

keriil meghatarozasra.

Az intézmény alapfeladata a szakképzés biztositisa, amely keretében technikumi és szakképzd iskolai oktatast,
kollégiumi ellatast, alapfoki mivészetoktatast, valamint felndttképzést és vizsgaztatasi tevékenységet végez.
A feladatellatas soran kiemelt cél volt a munkaerdpiaci igényekhez igazodo képzési szerkezet fenntartasa, a
képzés minbségének fejlesztése, valamint a tanuldi eredményesség javitasa.

A 2025. évi gazdalkodas soran az intézmény pénziigyi egyensilya biztositott volt. A médositott eldiranyzatok
fedezetet nytjtottak a feladatellatishoz sziikséges kiadasokra, a teljesités ardnya 99,73% volt.

Kotelezettségvallalas kizardlag a rendelkezésre allo eldiranyzatok mértékéig tortént.



A kiadasok szerkezetében meghatarozé szerepet toltdttek be a személyi jellegli raforditasok (67,91%), amely
6sszhangban 4ll az oktatasi tevékenység munkaerd-igényes jellegével. A személyi juttatdsok ndvekedését
elsésorban a kozponti bérintézkedések, valamint a szakképzésben dolgozd oktaték illetményfejlesztése
indokolta, amelyhez sziikséges forrasok kézponti timogatasbdl biztositottak voltak.

A dologi kiadasok alakuldsat dontGen az energiaarak novekedése, valamint az intézményi miikodéshez
sziikséges szolgaltatasok koltségeinek emelkedése befolyasolta. A megndvekedett koziizemi koltségek
fedezetére az intézmény kdzponti kompenzacioban részesiilt, amely hozzajarult a miikodés folyamatossaganak
fenntartasahoz.

A 2025. évben megvaldsult beruhazasok és felujitasok az intézményi infrastruktira fejlesztését, az oktatasi
feltételek javitisat és a digitalis eszkdzallomany korszeriisitését szolgaltak. A fejlesztések hozzajarultak a
képzési kornyezet mindségének javitasdhoz és a hatékonyabb feladatellatashoz.

Az intézmény bevételeinek dontd részét a kozponti koltségvetési tdmogatas képezte, amely stabil
finanszirozasi hétteret biztositott. A miikodési bevételek teljesitése a modositott eldiranyzatoknak megfeleléen
alakult, a tobbletbevétel elsésorban a vizsgaztatasi tevékenységhez kapcsolodott.

A létszam 2025. évben mérsékelten névekedett, a feladatellatashoz sziikséges humaneréforras rendelkezésre
allasa folyamatosan biztositott volt. A bérintézkedések hozzajarultak a munkaerd megtartasdhoz és a
szakképzésben dolgozdk jovedelmi helyzetének javitasahoz.

A maradvanyok alakuldsa 6sszhangban all a jogszabalyi eldirasokkal, azok kezelése szabélyszeriien tértént. A
kotelezettségvallalassal terhelt és a szabad maradvéany elkiilonitetten keriilt kimutatasra, a szabad maradvéany
a Kozponti Maradvanyelszamolasi Alap javara befizetésre kertilt.

A 2025. évben végzett ellendrzések nem tartak fel hianyossagot vagy szabalytalansagot.

A miikodés soran kisebb szervezési és eroforras-elosztasi kihivasok is jelentkeztek, amelyek kezelése
folyamatosan megtértént, és nem veszélyeztették a feladatellatas folyamatossagat.

A beszamolasi id6szak tapasztalatai alapjan a Kisvardai Szakképzési Centrum 2025. évi miikodése és
gazdalkodasa szabalyszeriien és kiegyensilyozottan valésult meg, ugyanakkor a kovetkezd idoszakra
vonatkozéan néhany tényezd kockazatot jelenthet. A miikddési kiadasok alakuldsat tovabbra is
befolyasolhatjdk az energiadrak valtozasai, valamint a koziizemi koltségek ingadozasa. Emellett a
felndttképzésben résztvevOk létszamanak csokkenése a bevételek és a képzési kapacitasok kihasznaltsaga
szempontjabal jelenthet kihivast. A Centrum ezen kockazatokat folyamatosan figyelemmel kiséri, és sziikség

esetén intézkedéseket tesz a miikodés biztonsaganak fenntartasa érdekében.

A 2025, év kiemelt szakmai feladatai és azok megvalésitasa

A 2025. év kiemelt feladata volt a Kisvardai Szakképzési Centrumhoz tartozd intézmények képzési
struktarajanak atgondoldsa és a munkaerdpiaci igényekhez valé igazitasa. Ennek keretében @j képzések
keriiltek bevezetésre: a Fehérgyarmati Moricz Zsigmond Szakképz6 Iskoldban cukrasz képzés indult, mig a
Marokpapiban miik6dé  intézményben acs és tetéfedd képzések keriiltek megszervezésre.

Az (jonnan inditott szakmék szdma: 3 db, az érintett intézmények szama: 2 db.



A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal kérésére a munkaerdpiacrodl kiszorultak szamara
intenziv képzések indultak, tobbek kozétt szakacs, pincér-vendégtéri szakember, cipofelsérész-készito,
élelmiszer-eladd és kereskedelmi értékesité szakmakban. A képzések

villanyszereld, hegeszto,

Fehérgyarmaton, Csengerben és Kisvardan valésultak meg.
A Kképzési helyszinek szdma: 3 telepiilés, a bevont szakmak szama: 7 db.

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas cstkkentése érdekében orientacios osztalyok és mithelyiskolai csoportok
indultak fa- és butoripari, turizmus-vendéglatas, gépészet, épitdipar és szocidlis dgazatokban. A Dobbanto6
program keretében lehetdség nyilt a 15. életéviiket betsltott, illetve 25 év feletti, alapfoka végzettséggel nem
rendelkezd fiatalok €s felndttek felzarkoztatasara.
Az érintett agazatok szama: 5 db.

A palyaorienticids tevékenység megujitisa érdekében centrumszinti munkacsoport jott létre, amely
dsszehangoltan szervezte a programokat. Az altalanos iskolak szamara szervezett nyilt napok, palyaorientacios
foglalkozasok, valamint a szeptemberben megrendezett SZAKMAFESZT hozzajarultak az intézmények
népszerisitéséhez.

A beiskolazasi adatok kedvezden alakultak. A 9. évfolyamra felvett és beiratkozott tanulok szama az alabbiak

szerint alakult:

Felvett tanuldok Beiratkozott Felvett tanuldék Beiratkozott
Tipus szama 2024/2025.| tanulékszama |szdma 2025/2026.| tanulékszama
tanév 2024/2025. tanév tanév 2025/2026. tanév
Technikum 282 297 134 139
Szakképzdé iskola 226 277 210 250
Gimnazium 12 26 23 25

A beiratkozasi adatok minden képzéstipus esetében novekedést mutatnak, amely az intézményi

palyaorientacios tevékenység eredményességét igazolja.

A nappali munkarendben tanuldk létszama az alabbiak szerint alakult:

Id6pont Nappali munkarend _
Szakképzé Iskola Technikum Gimnazium __ |Kollégium AMI |Osszesen
2025. junius 15-én 943 1358 111 119 20 2551
2026. oktéber 1-én 829 1287 99 151 20 2386

Az adatok alapjan mérsékelt létszamcsokkenés figyelheté meg (—-165 f6), amely elsosorban a tanuldi
jogviszonyok természetes valtozasaval (végzések, kilépések) magyarazhato.

A feln6ttképzésben résztvevOk szama 2025-ben az alabbiak szerint alakult:

Felnéttképzés
Idépont Szakmai oktatas | Szakmai képzés | Egyéb képzés | Osszesen
2025. januar 1-én 3892 97 259 4248
2025. december 31-én 3550 86 237 3873

A felnétiképzésben résztvevok létszama sszességében csbkkenést mutat (—375 £6), ugyanakkor tovabbra is
jelent6s volumenii képzési tevékenységet jelez. A szakmai oktatasban résztvevok szama 3892 for6l 3550 fére,
a szakmai képzésben résztvevok szama 97 fordl 86 fore, mig az egyéb képzésekben résztvevok szama 259

forol 237 fére valtozott. A felndttképzésben résztvevok szamanak cskkenése részben a képzési szerkezet
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atalakuldsara, valamint a munkaerdpiaci kereslet valtozasara vezethetd vissza, ugyanakkor a képzések
mindségi mutatdi nem romlottak.

Az oktatas szinvonaldnak emelése érdekében a centrum tdmogatta a projektoktatas megerdsitését és szakmai
tovabbképzéseket szervezett. A mesterséges intelligencia tantargy valamennyi 9. évfolyamos tanulé szdmara
elérhetove valt.

A megvaldsitott tovabbképzések szama: 15 db, a résztvevo oktatok szama: 83 fo.

A dudlis képzés teriiletén tovabb erGsddtek a partneri kapcsolatok, 0j egylittmikddések jottek létre.
A dualis partnerek szama 2025-ben: 187 db.

A mindségiranyitasi rendszer miikddtetése hozzajarult az oktatas fejlesztéséhez, amelyet workshopok, szakmai
eldadasok és konzultacidk tamogattak.

A Kisvardai Vizsgakdzpont széles korii vizsgaszervezési tevékenyseget végzett:
17 4gazatban, 118 szakmaban szervezett vizsgat, valamint 193 szakképesités megszerzését biztositotta.

Az intézményekben a targyi és technikai feltételek fejlesztése folyamatos volt, kiilonds tekintettel a digitalis
eszkozallomany korszerlisitésére.

A Kisvardai Szakképzési Centrum a 2025. évben a kitlizott szakmai célokat teljesitette. A képzési szerkezet
fejlesztése, a felnbttképzés fenntartasa, a lemorzsolddas csokkentését célzé programok, valamint a dudlis
képzés bdvitése egyarant hozzajarultak a szakképzés eredményességéhez és a munkaerdpiaci igényekhez vald

alkalmazkodashoz.

st ror e w

a) Szervezeti, szervezési, egyszeriisitési intézkedések, kotelezettségvallalasi szabalyok valtozisamak
hatisa

A kotelezettségvallalasok megtételére, valamint a koltségvetési maradvanyok felhasznaldsira vonatkozd
szabalyozasi kornyezet 2025. évben bekdvetkezett valtozasai — kiiléndsen az allamhaztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. torvény, az allamhéztartis végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint az
allamhéztartas szamvitelérsl sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet mddositasai, tovabba az egyéb kapcsolodd
jogszabalyok és kormanyzati dontések — a Kisvardai Szakképzési Centrum gazdélkodéasat érdemben nem
befolyasoltak.

A targyévben szervezeti, szervezési vagy egyszeriisitési intézkedés nem tortént, a Centrum feladatait a
korabban kialakitott szervezeti és miikodési keretek kozott latta el. A miikddési strukturat érintd modositasra
nem keriilt sor.

Szerz6déskotési  vagy kotelezettségvallalasi  korlatozas elrendelésére nem keriilt sor. A
kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési €s pénziigyi teljesitési folyamatok a hatalyos jogszabalyoknak és
bels6 szabalyzatoknak megfeleléen valdsultak meg.

Osszességében megallapithatd, hogy a jogszabalyi kornyezet valtozasai a Centrum miikddésére és

gazdalkodasara érdemi hatast nem gyakoroltak, a feladatellatds szabalyszerii keretek kozott zajlott.



b) A minimalbér és garantalt bérminimum emelésének hatasa

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére megallapitott kotelezd legkisebb munkabér,
valamint a garantalt bérminimum 2025. évi emelésébol adodo tobbletkiadasok fedezete a Centrum részére
kdzponti kiltségvetési forrasbol biztositott volt.

Az egyszeri jellegli emelés az NGM/698-2/2025. szamu intézkedés, valamint a ktelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl szol6 394/2024. (XI1.12.) Korm. rendelet alapjén
keriilt meghatarozasra, és a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelkedésével Ssszefliggd 2025. évi
tobbletkiadasok fedezetére szolgalt.

A biztositott forras figyelembe veszi a 2024. évi emeléshez kapcsolddo, a 2025. évi koltségvetésbe bazisba
épiilt tamogatas — az intézmények altal kimutatott teljesitési adatok alapjan korrigdlt — 6sszegebdl ad6dod
kiilonbozetet is. A fentiekre tekintettel az intézmény gazdalkodasara a bérintézkedések tobblet terhet nem

rottak.

¢) Vallalkozasi tevékenység
,,NE”

A Szakképzési Centrum a 2025. évben vallalkozasi tevékenységet nem végzett.

d) Vegyes rendeltetésii eszkdzok értékcesokkenésének megosztisa
,,NE”
Vallalkozasi tevékenység hidnydban a Centrum vegyes rendeltetésii eszkdzzel nem rendelkezik, igy az

értékcsdkkenés megosztasa nem relevans.

¢) Kiszervezett tevékenységek értékelése

,,NE”
A Centrum a targyévben kiszervezett tevékenységet nem folytatott.

f) Gazdasagi tarsasagokban valo részesedés
A szakképzésrdl sz016 2019. évi LXXX. térvény 21/B. § (1) bekezdése alapjan a Szakképzési Centrum 2023.
évben részesedést szerzett a Kisvardai Agazati Képzokozpont Nonprofit Kft.-ben.
A gazdaségi tarsasag fobb adatai:
e megnevezése: Kisvardai Agazati Képzokozpont Nonprofit Kft.
e csatlakozas id6pontja: 2023. julius 25.
e cégbirdsagi bejegyzés idopontja: 2023. augusztus 11.
e részesedés mértéke:49 %
A Szakképzési Centrum az alapitas soran 1.470.000 Ft 8sszegii torzstokeét biztositott. A 2025. évben tovabbi

befizetés vagy finanszirozas nem tortént.



A tarsasig dualis képzOhelyként torténd nyilvantartasba vétele 2024. évben megtortént. A képzési tevékenység

a turizmus-vendéglatas dgazatban 2025. évben folyamatosan megvalésult, mitkddése eredményes.

g) Lakasépitési és vasarlasi timogatas

~NE”

A dolgozok részére lakdsépitési, illetve lakasvasarlasi timogatas a 2025. évben nem keriilt folyositasra.

h) Kinestari koron kiviili pénzforgalom
»NE”
A Centrum a kincstari kérdn kiviili fizetési szamlaval nem rendelkezik, ilyen jellegli pénzforgalmat nem

bonyolitott.

i) Vezetavaltas

A targyévben intézményvezetdi, illetve gazdasagi vezet6i valtozés nem tortént.

j) Létszamadatok alakulasa

A 2025. évben a foglalkoztatottak atlagos statisztikai alloményi létszama 14 fovel, 4,76%-kal emelkedett, igy
az éves atlagos 1étszam 308 f6 volt. A 1étszam 4,76%-os nSvekedése és a személyi juttatasok 27,14%-os
emelkedése kdzotti kiilonbség elsdsorban a kdzponti bérintézkedések hatasat tikrozi.

A foglalkoztatottak megoszlasat vizsgalva megallapithatd, hogy a vezetdi megbizassal rendelkez6k aranya
9,74%. A nem vezet6i allomanyon beliil a felséfoku végzettséggel rendelkezék aranya 66,19%, mig a
kézépfoku és alapfoku végzettséggel rendelkezOk aranya egyiittesen 33,82%.

Az alapfoku végzettségii munkavallalok jellemzden technikai feladatokat (pl. portaszolgélat, takaritas) latnak
el. A szervezeti egységek kozotti létszammegoszlasban jelentds valtozas nem tortént, az oktatéi létszam ardnya
tovabbra is megkozelitoleg 70%. Az intézmények kozotti 1étszamaranyok is stabilak maradtak.

A kilépd munkavéllalok potlasa a feladatellatas biztositdsa érdekében megtortént. A belépok szama
meghaladta a kilépdk szdmat, a létszambdéviilés elsésorban az 0 szervezeti egységként miikodd szakképzod

intézmény, valamint a legnagyobb intézmény feladatellatasdhoz kapcsolodott.

k) Illetményfejlesztéshez kapcsolodo dontések

A Kisvardai Szakképzési Centrum a 2025. évben is biztositotta az intézményei részére a szakképzési
alapfeladat ellatasahoz sziikséges személyi feltételeket és az ahhoz kapcsolodéd személyi juttatasokat.

A sziikséges 1étszam biztositdsa munkaviszony keretében, valamint megbizasi jogviszony utjan tortént.
Amennyiben a feladatellatds sajat allomanyon beliil keriilt megszervezésre, a tobbletfeladatok ellatisara
vonatkozéan megallapodasok megkdtésére keriilt sor.

A targyid6szak soran a létszam alakulasa Osszességében stabilnak tekinthet6. A nyit6 és zard létszamadatok

kdzott bekovetkezett eltérések elsdsorban a természetes fluktuaciobdl (nyugdijazas, kilépések), valamint az
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oktatasi feladatok valtozasahoz igazod6 1étszamkorrekciokbol adddtak. A feladatellatas folyamatossaganak
biztositdsa érdekében a megiiresedett allashelyek potlasa folyamatos volt, részben 1j munkavallalok
felvételével, részben megbizasi jogviszonyok alkalmazasaval.

A 2025. év soran megval6sult szakképzési illetményfejlesztéshez szitkséges forras kormanyzati hataskdrben,
egyszeri jellegli eldiranyzat-atcsoportositassal keriilt biztositasra a 1396/2024. (XII. 16.) Korm. hatarozat
alapjan. A forras rendelkezésre bocsatasara a 368-1/2025. szami NGM intézkedés 2. szaml melléklete szerint
keriilt sor, amely fedezetet nyijtott a szakképzésben részt vevd oktatok bérfejlesztésének tobbletkiadasaira.
Az illetményfejlesztés hozzajarult a munkavallalok jovedelmi helyzetének javitdséhoz, valamint a palya
vonzerejének noveléséhez, ezaltal timogatva a munkaeré-megtartast is.

A létszamvaltozasok a szervezet milkddésére érdemi negativ hatast nem gyakoroltak, mivel a sziikséges
huménerdforras rendelkezésre allasa folyamatosan biztositott volt. A tobbletfeladatok belsé atcsoportositassal
torténd kezelése hozzajarult a rugalmas és hatékony miikodés fenntartasahoz.

A létszdm szervezeti egységenkénti megoszldsa az egyes intézmények és szakmai feladatellatasi helyek
igényeihez igazodva alakult, figyelembe véve a képzési strukturat, a tanuléi 1étszamot, valamint az ellatando6

szakmai feladatok volumenét.

1) Energiakompenzacio és valsiaghelyzeti intézkedések
A 2025. évben az energia-megtakaritasi intézkedések tobbsége tovabbra is érvényben maradt az Energia-
megtakaritasi Intézkedési Terv alapjan.
A Centrum a megemelkedett energiaarak fedezetére az alabbi timogatasokban részesiilt:
e 1060/2025. (I11. 13.) Korm. hatdrozat 1. pont f) alpontja alapjan: 16.777.270 Ft
e 1551/2025. (XIL 16.) Korm. hatarozat 1. pontja alapjan: 19.390.448 Ft
Az energia-kompenzacié hozzajarult a megndvekedett energiakoltségek mérsékléséhez, ezaltal biztositotta a
Centrum miikédésének folyamatossagat.
A tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzettel dsszefliggésben intézkedés megtételére nem keriilt sor, annak

a szervezet milkodésére és gazdalkodaséara hatdsa nem volt.

2.) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkoddsra gyakorolt hatasa:

a) A 2025. év soran nem meriilt fel olyan, a koltségvetés tervezésekor még nem ismert rendkiviili esemény
vagy koriilmény, amely a pénziigyi helyzetet, illetve az eszk$zallomany nagysagat vagy osszetételét érdemben
befolyasolta volna. A tdrgyévben nem volt olyan pénziigyi hatasu esemény, amelynek rendezése a beszamolasi
idészak végéig ne tortént volna meg, vagy amely a gazdalkodas egyensulyat jelentos mértékben befolyasolta
volna.

b) Az intézmény az alapité okiratdban meghatarozott alaptevékenységen tilmenden — a rendelkezésre 4llo
adatok alapjan — tobbletfeladatot nem latott el. A feladatellatas kizarolag a jogszabalyokban és fenntartoi
eldirdsokban rogzitett szakképzési és miikodtetési feladatokra terjedt ki.

¢) Az intézmények milkédése 2025-ben — a rendelkezésre allo adatok alapjan — folyamatos €s

szabalyszeri volt. A milkodési tevékenység pénziigyi szempontbdl kiegyensulyozottan valésult meg,
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a forrasok felhasznaldsa az eldiranyzatoknak megfeleléen tortént. A megvaldsult fejlesztések és
célfeladatok tamogattak a szakmai feladatellatast. Jelentés elmaradt feladat nem merdilt fel, €s a

feladatellatast tartosan akadalyozé koriilmény nem allt fenn.

1L Részletes Indoklas (eldiranyzatok alakuldsa)

1. A fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggé alakulisa

Kiemelt eldiranyzatok sszegzo tablja (Koltségvetési mérleg)

Kiaddsok
El:fd?tl Médositott < .
eléirany e Teljesités
Megneve zat eliranyzat
zes 0sszeg | megosz ssszeg (Ff) megosz | Osszeg | megosz | teljesités | eltérés
(Ft) |las (%) g las (%) (Ft) las (%) % %-a eltérés oka
K1 .

s bérfejlesztés,
Személyi |2 742195 | 1 030, | 3655930608 |67,77% |3 553663 | 67.91% minimalbér-
juttataso | 000 >87 emelés
k 99,94% | 33,24%

K2

Munkaad

okat

terheld 372 496 . ., 482638 .

jarulékok | 000 10,59% | 482 644 854 |8,95% 886 8,97%

és

SZOCH béremelések

o 100,00% | 29,57% | hatdsa
energiaarak,

K3 PR

Dologi o007 |10,78% 702075183 |13,02% 03 283w mitkodesi

kiaddisok ksltségek

08,34% | 82,03% | novekedése

K4

Ellatotta 20 605

k 0,59% | 5568220 0,10% |5468220 |(0,10%

. . | 000 . ,
pénzbeli jogosultsagok
juttatasai 98,20% | -73,46% | cskkenése
K5
Egyéb
miikédés [0 0,00% 12 523 667 0,23% 12 523 667 |0,23%

i céla maradvany
kiadasok 100,00% | 0,00% | befizetés
fejlesztési
Ko 382814 bevoniss
Beruhaza | 2 100 000 | 0,06% | 383089717 |7,10% 219 7,12% .
sok KKK szerinti
18129,2 | eszkdzbeszerz
99,93% 5% | ések
K7 152 475 intézményi
Felajitds [400000 |0,01% |152475710 |2,83% 210 2,83% 38018,9 | felujitasok,
ok 100,00% 3% | tobbletforras
Osszes | 3517103 o o, | 5380 =
Kiadss 000 100% | 5394307959 | 100 % 038106 100 % 100 %
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A szazalékos aranyok kozotti Kisebb eltérések a kerekitésekbdl, valamint az egyes eldiranyzatok és

teljesitési adatok eltérd szamitasi alapjabol adédnak.

A tervezési eljéras sorén az 4llamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény (Aht.), az allamhaztartas
miikddési rendjérdl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Avr.), valamint az Agazati jogszabalyok
rendelkezései, tovabba az allamhaztartasért felelés miniszter dltal kdzzétett szempontok figyelembevételével
jartunk el. A modositott eléirAnyzat nagysaga lefedte az intézmény kiadasait, az éves elSiranyzat felhasznaldsa
és teljesitése megfeleldnek mondhatd. A modositott eldiranyzat alakulasat az év kdzben végrehajtott iranyitoi
(fenntartoi) hataskorben biztositott tobbletforrasok, az intézmény sajat hataskort eldiranyzat-atcsoportositasai,
valamint az el6zd évi koltségvetési maradvany igénybevétele egyiittesen befolyasoltak. A kiadasok €s
bevételek tervezése a rendelkezésre all6 adatok alapjan megalapozottnak tekinthetd.

A 2025. évi kiadasok teljesitett osszege 5 380 038 106 Ft, amely a moédositott eldirdanyzathoz viszonyitva 99,73
%-os teljesitést jelent.

A kiadasok megoszlasa az alabbiak szerint alakult:

. személyi juttatasok: 3 653 663 587 Ft (67,91 %)

. munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado: 482 638 886 Ft (8,97 %)
. dologi kiadasok: 690 453 817 Ft (12,83 %)

. ellatottak pénzbeli juttatasai: 5 468 220 Ft (0,10 %)

) egyéb mikodési céli kiadasok: 12 523 667 Ft (0,23 %)

. beruhdzasok: 382 814 219 Ft (7,11 %)

. feljitasok: 152 475 710 Ft (2,85 %)

Szemé€lyi juttatisok részletes bontas (K1)

Jogeim Osszeg (Ft) Ariny

Torvény szerinti illetmények, o
munkabérek (K1101) ! 2 644 436 661 72,40%
Normativ jutalmak (K1102) 2 441 600 0,10%
Készenléti, thléra stb. (K1104) 68 455 520 1,90%
Jubileumi jutalom (K1106) 29392 288 0,80%
Béren kiviili juttatasok (K1107) 90312678 2,50%
Ruhazati koltségtérités (IK1108) 94 437 500 2,60%
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 20 666 372 0,60%
Szocidlis timogatasok (K1112) 1 500 000 0,00%
Egyéb személyi juttatasok (K1113) 534 971922 14,60%
gg%lla)lkoztatottak személyi juttatisai 3486 614 541 95,40%
Kiils6 személyi juttatasok (K122) 167 049 046 4,60%
Kiils6 személyi juttatasok Gsszesen 167 049 046 4,60%
(K12)

Személyi juttatasok dsszesen (K1) 3 653 663 587 100%
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A személyi juttatasok (K1) teljesitése 3 653 663 587 forint, ami az intézmény koltségvetésének
meghatdrozo részét jelenti. A szerkezet alapjan egyértelmiien megéllapithatd, hogy a kiaddsok
dont6 tobbsége a klasszikus bérjellegt kifizetésekhez kapcsolodik. A legnagyobb tételt a torvény
szerinti illetmények és munkabérek adjak, amelyek a teljes személyi juttatas 72,4%-at teszik ki.
Jelentés még az egyéb személyi juttatasok aranya (14,6%), ami viszonylag magasnak tekinthet6. Az
egyéb személyi juttatasok (K1113) jogcimei az alabbi f6bb elemekbdl tevédnek dssze:

— megbizasi jogviszony keretében ellatott oktatasi feladatok dijazasa,

— helyettesitési dijak és tobbletfeladatok ellenértéke,

— jogszabdlyban meghatarozott potlékok (pl. mithelymunka, dgazati sajatossagok),

— projektalapt feladatellatashoz kapcsol6do kifizetések (Erasmus+, felndttek szakmai oktatasa és
képzése).

A kifizetések minden esetben jogszabalyi és bels6 szabalyzati keretek kozott, dokumentalt teljesites

alapjan torténtek.

A béren kiviili juttatdsok (2,5%) és a ruhazati koltségtérités (2,6%) mérsékelt, de nem elhanyagolhaté
aranyt képviselnek. Ezek tipikusan motivacids vagy munkavégzéshez kapcsolddo juttatasok, amelyek
hozzéjarulnak a munkavallali elégedettséghez.
A taléra, készenléti és egyéb rendkiviili munkavégzéshez kapcesolodo kifizetések aranya alacsony
(1,9%), ami arra utal, hogy a szervezet miik6dése viszonylag jol tervezett, nem tdmaszkodik jelentds
mértékben tulorara.
A kiilsé személyi juttatidsok aranya mindossze 4,6%, ami azt jelzi, hogy az intézmény alapvetden

sajat allomannyal latja el feladatait, és kevéssé tamaszkodik kiilsés munkaerore.

A fobb kiadasi tételek koziil az el6z6 évi tényadatokhoz és az eredeti eldiranyzathoz képest jelentds
névekedés elsdsorban a személyi jellegii kiadasok esetében figyelheté meg. Ennek meghatarozé oka
a szakképzésben oktatok bérfejlesztése és illetményrendezése, amely kozvetleniil hozzajarult a
feladatellatas szinvonaldnak emeléséhez, a szakmai munka mindségének javitasahoz, valamint a
humanerdforras megtartasahoz. A munkaadokat terhel jarulékok ndvekedése ezzel 6sszhangban, a

béremelések kovetkezményeként jelentkezett.
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Dologi kiadasok részletes bontas (K3)

Jogeim Osszeg (Ft) Ariny
Szakmai anyagok beszerzése o
(K311) 46 154 755 6,70%
Uzemeltetési anyagok o
beszerzése (K312) 50265 427 7,30%
Készletbeszerzés 6sszesen o
(K31) 96 420 182 14,00%
Informatikai szolgaltatasok o
(K321) 9115287 1,30%
Egyéb kommunikacios o
szolgaltatasok (K322) 1483 501 0,20%
Kommunikaciés o
szolgaltatasok (K32) 10 598 788 1,50%
Villamos energia (K3311) 33 125 663 4,80%
Gazenergia (K3312) 73 784 863 10,70%
Tavhoé és melegviz (K3313) 31252079 4,50%
Viz és csatorna (K3314) 21707 595 3,10%
Koziizemi dijak (K331) 159 870 200 23,10%
Vasarolt élelmezés (K332) 19 371 684 2,80%
Bérleti és lizing dijak (K333) | 11 512935 1,70%
Karbantartas, Kisjavitds o
(K334) 90 583 419 13,10%
Kozvetitett szolgiltatasok o
(K335) 7 244 964 1,00%
Szakmai szolgaltatasok N
(K336) 87 336 620 12,60%
Egyéb szolgaltatasok (K337) 76 062 341 11,00%
Szolgaltatasi kiadasok N
asszesen (K33) 451 982 163 65,50%
Kikiildetések (K341) 5 704 695 0,80%
Reklam, propaganda (K342) 579 900 0,10%
Kikiildetés és reklam (K34) 6 284 595 0,90%
AFA (K351) 112 188 022 16,20%
Fizetendé AFA (K352) 2 554 000 0,40%
Egyéb dologi kiadasok o
(K355) 10 426 067 1,50%
Kiilonféle befizetések (K35) 125 168 089 18,10%
?;;?gl kiadasok dsszesen 690 453 817 100%

A dologi kiadasok (K3) teljesitése 690 453 817 forint, amelynek szerkezete alapjan egyértelmiien
lathato, hogy az intézmény miikédése dontden szolgaltatas-igényes. A kiadasok kozel kétharmadat
(65,5%) a szolgaltatasi kiadasok adjak, mig jelent6s aranyt képviselnek még az adojellegti (18,1%),
valamint a készletbeszerzés (14%). A fennmarado6 rész margindlis, igy ezek nem meghatarozoak a
koltségszerkezet szempontjabol. A legnagyobb egyedi koltségtétel a koziizemi dijak csoportja,
amely a teljes dologi kiadds 23,1%-at teszi ki. Ezen beliil kiilondsen a gazenergia koltsége

emelkedik ki, ami jelentds energiaar-kitettségre utal. A masodik legnagyobb tétel a karbantartasi és
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kisjavitasi szolgaltatasok (13,1%), ami viszonylag magas arany. A karbantartasi és felujitasi
kiadasok elhatdroldsa az dallamhaztartasi szamviteli szabalyoknak megfeleléen tértént. A
karbantartasi kiadasok kizarolag az eredeti allapot fenntartasat szolgaloé beavatkozéasokat
tartalmazzak, mig a felujitasok az eszkoz értékének ndvekedésével jaré munkalatokat foglaljak
magukban. Hasonl6 nagysagrendet képviselnek a szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok
(12,6%), ami az oktatdsi tevékenység kiils6é szolgdltatoval vald ellatasa miatt van. Az egyéb
szolgaltatasok aranya szintén jelentds (11%).

Az egyéb szolgaltatasok (K337) keretében elszamolt kiadasok f6bb tételei:

— oktatasi és képzési szolgaltatasok,

— szakért6i és tanacsadoi szolgaltatasok,

— informatikai {izemeltetéshez és rendszerfenntartashoz kapcsol6dd szolgéltatasok,

— rendezvények és palyaorienticids programok koltségei,

— lizemeltetési szolgaltatasok,

— kommunikacios és marketing szolgaltatasok,

— egyéb kiszervezett szolgaltatasok,

— hatbsagi, szakmai és egyéb szolgaltatasi dijak.

A szolgaltatasok igénybevétele minden esetben a vonatkozé beszerzési és kdzbeszerzési
eléirasokkal dsszhangban tortént. A kiils6 szolgaltatasok igénybevételét minden esetben
koltséghatékonysagi és szakmai indokoltsagi szempontok tdmasztottak ald. A feladatellatas

elsédlegesen sajat 4llomannyal torténik, kiilsé eréforras bevondsara kizardlag indokolt esetben

kertilt sor.
Beruhazasok és felujitasok részletes bontas (K6-K7)
Jogeim Osszeg (Ft) Arany _—q

Immaterialis javak beszerzése (K61) 7 697 950 1,40%
Ingatlanok beszerzése (K62) 26 453 490 4,90%
Informatikai eszk6z0k beszerzése 115 877 807 21,60%
(K63)

Egyéb targyi eszkozok (K64) 151 433 981 28,30%
Beruhazasi AFA (K67) 81 350991 15,20%
Bernhazasok dsszesen (K6) 382 814 219 71,50%
Ingatlanok feltjitasa (K71) 120 059 614 22,40%
Felujitasi AFA (K74) 32 416 096 6,10%
Felujitasok 6sszesen (K7) 152 475 710 28,50%
Beruhazas + felujitas dsszesen 535289 929 100%

A beruhazasok (K6) és felfjitasok (K7) egylittes teljesitése 535 289 929 forint, amelybdl a beruhdzasok aranya

71,5%, mig a felujitasoké 28,5%. Ez a megoszlas azt mutatja, hogy az intézmény elsdsorban fejlesztési,
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bovitési jellegli kiadasokra fordit forrasokat, mikdzben a meglévé infrastruktira fenntartdsa is szdmottevd, de
nem dominans szerepet jatszik.

A beruhazasokon beliil a legnagyobb tételt az egyéb targyi eszkdz5k beszerzése jelenti (28,3%), az intézmény
jelentos mértékben fejlesztette eszkozalloményat.

A felujitasokon beliil dontd a tényleges ingatlanfeldjitas (22,4%), mig az ehhez kapcsolodo afa 6,1%-ot tesz
ki. A felgjitasok aranya kiegyensulyozottnak tekinthetd: nem tal alacsony, de nem is tul magas.
Osszességében a beruhazasi és felujitasi szerkezet egy tudatosan fejlesztésorientalt mitkdést eredménye. Az
intézmény egyszerre torekszik az eszkdzpark korszerisitésére — kiilonosen informatikai teriileten — és a
meglévd infrastruktira fenntartisara. A hangsily azonban egyértelmiien a jovobeni miikodési hatékonysagot

javito beruhazasokon van.

A felhalmozasi kiadasok (beruhazasok, felujitasok) esetében az eredeti el6iranyzathoz képest jelentés mértékii
eldiranyzat-ndvekedés és magas teljesitési arany figyelheté meg. Ez els6sorban az intézményi infrastruktira
fejlesztéséhez, a szakképzési feladatellatist tamogatd targyi feltételek javitdsahoz — kiilondsen
eszkozbeszerzésekhez, tanmiihelyek fejlesztéséhez, informatikai eszkdzok korszerisitéséhez, valamint kisebb
volumenti épiiletfelijitasi munkakhoz — kapcsolodik. A fejlesztések kozvetleniil az intézmény alapfeladatainak
ellatasat szolgaltak, és hozzajarultak a képzési kornyezet korszerlsitéséhez, valamint a feladatellatas
mindségének javitdsdhoz. A beszerzési eljarasok soran a versenyeztetés, az atlathatosag és a gazdasagossag
elvei érvényesiiltek.

Az ellatottak pénzbeli juttatasai és az egyéb milikddési céli kiadasok alacsony aranyt képviselnek, alakulasukat
elsésorban a tényleges jogosultsagok, valamint az egyedi tdmogatasok és Osztdndijak kifizetésének idobeli

iitemezése befolyasolta.

Kiadasok f6 feladatonkénti megosztasa
Intézményi alapfeladat kiadasai: 3 484 244 716 Ft

Intézményi miikddési timogatasbdl finanszirozott kiadasok:

) NSZFH vizsgakozpontok miikddéséhez atcsoportositas — 2 500 000 Ft
. Avr. 172/A. § szerinti befizetési kotelezettség — 169 994 Ft

. 2025. év soran miksdési bevételbol felhasznalt kiadas: 64 271 355 Ft
. Minimalbér és garantdlt bérminimum emelkedéséhez kapesolodo tobbletkiadasok: 5 455 766 Ft
o Szakképzésben illetményfejlesztés: 514 213 678 Ft

o Feln6ttképzés kiegészitd tamogatasa: 749 393 000 Ft

) Koziizemi dijak kompenzacidja: 16 777 270 Ft és 8 291 639 Ft

° Intézményfinanszirozasi atcsoportositas: 419 225 566 Ft

o Erasmus+ programokhoz kapcsolddo kiadasok: 2 830 342 Ft

o Osztondijprogramok (Szaboky Adolf, Béres Alapitvany): 125 000 Ft

o Tempus Kozalapitvany tAmogatasa: 2 687 240 Ft

. 2024. évi maradvany felhasznalasa: 115 092 428 Ft
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0 Tovabbi maradvanyok és célzott tiamogatasok felhasznalasa

A fenti forrasok egyiittesen a szakképzési alapfeladatok bévitését, a képzési kinalat fejlesztését, valamint az
intézmény miikdési feltételeinek biztositasat szolgaltak.

Az elbiranyzatokbdl meg nem valosult teljesitések okai:

A fel nem hasznalt eldirdnyzatok keletkezése alapvetben nem a tervezés megalapozatlansigara, hanem az

egyes programok és tamogatasok iddbeli athuzoédasara vezethetd vissza. Ennek f6bb esetei:

o Osztondijprogram id6szakanak atnyalasa (Béres Alapitvany),
o egyéb tdmogatasi programok (Tempus) pénziigyi teljesitésének kovetkez6 évre torténd athtizédasa,
o koziizemi elszamolasok tényleges felhasznalasanak eltérése.

A fel nem hasznalt el6iranyzat egy része kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyként (11 511 569 Ft), mig
kisebb része szabad maradvanyként (2 755 284 Ft) jelentkezik. A maradvany felhasznaldsa a vonatkozd
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden torténik.

Ev kozben az eredeti és modositott elbiranyzatok, valamint a kotelezettségvéllalasok nyilvantartasai
folyamatosan vezetésre keriiltek. A kiadasok teljesitése soran az intézmény érvényesitette a gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szempontokat, a bevételek beszedése pedig a jogszabalyi és iranyitoi
kovetelményeknek megfelelden tortént.

Az intézmény gazdalkodasa dsszességében megfelelt a jogszabalyi eldirasoknak és a fenntart6i elvarasoknak.

2. Az el6iranyzatok alakulisa — az eldirdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

a) A Centrum 2025. évi eredeti koltségvetési eldiranyzata Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérol
§z0616 2024, évi CX. torvény alapjan keriilt meghatarozasra.

A Centrum koltségvetése ennek megfelelden:

Kiadasi oldalon:

o személyi juttatasok: 2 742 195 000 Ft

munkaadodkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado: 372 496 000 Ft
dologi kiadasok: 379 307 000 Ft

ellatottak pénzbeli juttatasai: 20 605 000 Ft

beruhazasok: 2 100 000 Ft

felgjitasok: 400 000 Ft

Bevételi oldalon:

o kozponti, iranyito szervi tamogatas: 3 487 103 000 Ft
» miikodési bevételek: 30 000 000 Ft
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Eléiranyzat-valtozasok részletezése

Megnevezés Hat4skor Osszeg (Ft) Jogeim / indok
Bérfejlesztés Kormany 514 213 678 | 1396/2024. (XII.16.) Korm. hat.
Minimalbér és , 394/2024. (XI1.12.) Korm. rend., NGM/698-
bérminimum emelés Kormany PSS 042 2/2025
Egyéb kormanyzati | any 130 176 | NGM/698-5/2025
modositas
Energiakompenzacié | Kormany 16 777 270 | 1060/2025. (111.13.) Korm. hat.
Egyéb atcsoportositas | Kormany 19 390 448 | 1551/2025. (X11.16.) Korm. hat.
Befizetési Sy i
Kotelezettség (okt.) Iranyit6 szerv -79 616 | Avr. 172/A §

Befizetési A 1

kotelezettség (nov.) Iranyit6 szerv -90 378 | Avr. 172/A §
Fenntartovaltas C

(Wesley iskola) Iranyitd szerv 419 225 566 | 12/2020. (I1.7.) Korm. rend.
Atcsoportositas Tranyit6 szerv 2500 000 | Aht. 33. §

Ingyenes képzések

tamogatasa Intézmény 524 575 100 | szakképzési jogszabaly
(elszamolas + elbleg)

Ingyenes képzések

tamogatdsa Intézmény 224 817 900 | szakképzési jogszabaly
(maradvany)

Erasmus+ tAmogatds | Intézmény 2 830 342 | mobilitasi projekt
Tempus tdmogatas Intézmény 3 000 000 | tAmogatas

Beres Al'apltvany Intézmény 225 000 | timogatas

tamogatas

Intézményi bevétel Intézmény 34 271 355 | tobbletbevétel

Az elbiranyzatok alakulasat az év soran az alabbi hataskorokben végrehajtott modositasok befolyasoltak:

Orszaggyiilés hataskorében végrehajtott modositas:

Az Orszaggyilés hataskorében eldiranyzat-modositds nem tortént.

Kormdny hatiaskorében végrehajtott modositasok

(ideértve a Nemzetgazdasagi Minisztérium hataskdrében végrehajtott modositasokat is):

A kozponti, irAnyitd szervi tamogatas eredeti elSiranyzata az alabbi okokbdl kormanyzati hataskdrben

modosult:
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o egyszeri jellegl eldiranyzat-atcsoportositas a szakképzésben dolgozé oktatok bérfejlesztésérdl szolo
1396/2024. (XII. 16.) Korm. hatarozathoz kapcsoldéddan, a 368-1/2025. szamii NGM intézkedés 2. sz.
melléklete alapjan 514 213 678 Ft 6sszegben;

e egyszeri jellegli emelés az NGM/698-2/2025. szami intézkedés, valamint a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolé 394/2024. (XII. 12.) Korm.
rendelet alapjan 5 586 042 Ft 6sszegben;

o egyszeri jellegli elbiranyzat-mddositas az NGM/698-5/2025. szamu intézkedés alapjan 130 176 Ft
Osszegben;

e elbiranyzat-atcsoportositas a 1060/2025. (I1I. 13.) Korm. hatarozat alapjan a megemelkedett koziizemi
dijak fedezetére 16 777 270 Ft 6sszegben,;

e eldiranyzat-dtcsoportositas az 1551/2025. (XIL 16.) Korm. hatarozat alapjan 19 390 448 Ft Gsszegben.
Osszes modositas kormanyzati hataskorben: 555 837 262 Ft.

Iranyito szervi hataskorben végrehajtott modositasok:

o az Avr. (368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet) 172/A § alapjan megallapitott befizetési kételezettség
(2024. oktdber): -79 616 Ft;

e az Avr. 172/A § alapjan megallapitott befizetési kitelezettség (2024. november): -90 378 Ft;

e a Wesley Janos Szakképzé Iskola fenntartdvéltasaval 5sszefliggésben — figyelemmel a 12/2020. (IL. 7.)
Korm. rendelet 66. § (2) bekezdés b) pontjara — 419 225 566 Ft forras biztositasa;

e clbiranyzat-atcsoportositas a 2011, évi CXCV. térvény 33. § alapjan 2 500 000 Ft 6sszegben.

Osszes modositas iranyitd szervi hataskorben: —416 555 572 Ft.

Intézményi hataskérben végrehajtott médositasok:
Miikadési célu tamogatdsok dllamhaztartdson beliilrél:
o a szakképzésr6l szolo jogszabaly alapjan finanszirozott ingyenes képzésekhez kapcsolodé tamogatas
(2024. évi elszamolas és 2025. évi eldleg): 524 575 100 Ft;
o szakképzésrdl sz616 jogszabaly alapjan finanszirozott ingyenes képzésekhez kapcsolodd tamogatas a
2025. évi tamogatas fennmaradoé része: 224 817 900 Ft.
Miikodési célu dtvett pénzeszkozok:
e Erasmus+ mobilitasi projekt tamogatasa: 2 830 342 Ft;
e Béres Alapitvany tamogatasa: 225 000 Ft;
s Tempus Kozalapitvany tamogatasa: 3 000 000 Ft.
Egyéb intézményi tobbletbevétel:
34 271 355 Ft.

Az eléiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:
Az év soran modositott eldiranyzatok és a pénzforgalmi teljesitések kizott az dsszhang biztositott volt.

Az esetleges eltérések oka:
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e a bevételek és kiadasok idobeli eltérése;

o atamogatasok folyositasanak és elszamolasanak eltéré iitemezése;

o egyes kiaddsok tobb iddszakot érintd teljesitése.

Az eltérések a hatalyos jogszabdlyoknak megfeleloen keriiltek kezelésre, és nem veszélyeztett€k a

gazdalkodas szabalyszeriiségét.

b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a Kormanytol, a tarcatdl, illetve mas fejezettdl (kiilondsen a rendkiviili
korményzati intézkedésekre szolgal6 tartalékbol, a Kozponti Maradvanyelszamolasi Alapbol, valamint a
kozponti koltségvetés céltartalékaibol és a Rezsivédelmi Alap terhére) a 2025. évben az alabbi eloiranyzat
keriilt biztositasra:

A 1060/2025. (I11. 13.) Korm. hatdrozat 1. f) alpontja alapjan — amely rendelkezik a cimrendi kiegészitésrol,
a Ko6zponti Maradvanyelszamolasi Alapbol, valamint a rendkiviili kormanyzati intézkedésekre szolgald
tartalékbol torténd, fejezeten beliilli és fejezetek kozotti eldiranyzat-atcsoportositasrol, tovabba
kormanyhatarozat mddositisarol — a megemelkedett 2025. évi koziizemi dijak fedezetének biztositasara
16 777 270 Ft 6sszegii eldiranyzat keriilt atcsoportositasra.

Az elbiranyzat felhasznalasa a 2025. év soran folyamatosan, a felmeriild koziizemi koltségek
finanszirozésara tortént. A rendelkezésre 4116 16 777 270 Ft 6sszegli elbiranyzat a targyévben idéaranyosan

¢s teljes korlien felhasznalasra keriilt, igy a beszamolasi id6szak végén maradvany nem képzodott.

¢) azeldirdnyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasold f6bb tényezok:

Személyi juttatasok, jarulékok és létszam alakulisa

A személyi juttatasok és a munkaaddkat terheld jarulékok teljesitése a targyévben a mddositott
eléiranyzathoz viszonyitva 8sszességében aranyosan alakult, jelentds tullépés nem tortént.

A személyi juttatdsokon beliil meghatarozo tételt jelentettek a torvény szerinti illetmények, amelyek
teljesitése 2 644 436 661 Ft volt. Emellett jelentds 6sszeget képviseltek az egyéb személyi juttatasok (534
971 922 Ft), a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban fizetett juttatasok (167 049 046 Ft), valamint
a béren kiviili juttatasok és koltségtéritések. A tulora, iigyeleti és helyettesitési dijak teljesitése 68 455 520
Ft-ot tett ki. A munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado dsszege 482 638 886 Ft volt.
A személyi juttatasok Osszege 2025. évben az el6zd évhez képest 27,14%-kal emelkedett, amelynek
elsédleges oka az oktat6i béremelések, valamint a minimalbér és a garantalt bérminimum emelése volt. Az
egy foglalkoztatottra jutd személyi jellegii raforditisok novekedése a végrehajtott bérintézkedések
kovetkezménye, amely hozzajarult a munkaerd megtartasahoz. Ennek hatasara a torvény szerinti
illetmények 25,08%-o0s novekedést mutattak.

A foglalkoztatottak atlagos statisztikai létszama 308 6 volt, amely az el6z6 évhez képest 14 fovel (4,76%-
kal) novekedett. A létszamvaltozds elsGsorban a feladatellatds biztositdsdhoz  sziikséges

kapacitasb6vitésbol, valamint a fluktuacié kezelésébdl adodott. A fluktuacié mértéke nem volt jelentos, a
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kilépd munkavallalok poétlasa részben megvaldsult, ugyanakkor egyes esetekben a feladatellatas belsd
atcsoportositassal és tobbletfeladat-megallapodédsokkal tortént.

A foglalkoztatasi struktarat tekintve az allomany dont6 része teljes munkaidés munkaviszonyban keriilt
alkalmazésra, kiegészitve részmunkaidds foglalkoztatassal, valamint megbizasi jogviszonyban

foglalkoztatott draadokkal. A foglalkoztatasi jogviszonyok szerkezetében lényeges valtozas nem tortént.

Mutat6 | 2024 2025 Valtozas
| Létszam (8) 294 308 14 |
Atlagbér (Ft) 599000 | 715486 19,40%
Minimalbéren
foglalkoztatott 3 39 4

A bér- és juttatasi szerkezetben jelent6s atrendezodés nem volt megfigyelhetd. A munkabérek aranya
75,85%, az egyéb személyi juttatasoké 15,34%, mig a tovabbi juttatasi elemek ardnya alacsony szinten
maradt. A béren kiviili juttatasok SZEP-kartya formajaban keriiltek biztositsra.

Az 4tlagilletmény 2025. évben brutté 715 486 Ft volt, amely az el6z6 évhez képest 19,4%-os novekedést
jelent. A névekedés dsszhangban all a végrehajtott bérintézkedésekkel.

A miniméalbéren és garantalt bérminimumon foglalkoztatottak szama 39 f6 volt (12,66%), amely az €16z6
évhez képest 4 s ndvekedést jelentett.

A bértdmeg megoszlasa alapjan a fels6foka végzettségii foglalkoztatottak aranya meghatarozo6 (74,04%),
mig a vezet6k 14,1%-ot, a kézépfok és fizikai dlloméany 11,86%-ot képviselnek. Az aranyok valtozasat az
eltérd mértékii béremelések, valamint az 0j belépdk végzettségi dsszetétele indokolta.

Az év soran létszamcsokkentés végrehajtdsara nem keriilt sor, igy ebbdl eredd megtakaritds nem
jelentkezett.

Az Aallashely-gazdalkodas kovetkeztében tobbletkifizetések elsGsorban helyettesitések, talorak és
tobbletfeladatok formajaban meriiltek fel.

Egyszeri juttatisok kozill jubileumi jutalom kifizetésére keriilt sor 29 392 288 Ft sszegben. Egyéb
jutalmazasi és célfeladat-kifizetés a targyévben nem tortént.

A jutalmazasi rendszer az Avr. 51. § (1) elbirasainak figyelembevételével miikddott, azonban a targyévben-
jutalomban részesiilok szama 0 £6 volt.

Az elémeneteli rendszerben valtozas nem tortént, szténzési célu kereset-kiegészités alkalmazasara nem
kertilt sor.

A vizsgalt id8szak alapjan a személyi juttatasok alakuldsat dontéen a bérintézkedések, a létszamvaltozas,
valamint az egyes juttatdsi elemek teljesitése befolyasolta, a gazdalkodas az eldiranyzati keretek kozott,

szabalyszeriien valdsult meg.

Dologi kiadasok
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A dologi kiad4sok az intézmény miik6déséhez sziikséges anyagbeszerzések és szolgaltatasok koltségeit
tartalmazzak. A vizsgélt id6szakban a kiadasok alakuldsat els6sorban az energiadrak véltozasa, az inflacio,
valamint a miik6déshez kapcsolddo szolgaltatasi igények hataroztak meg.
A jelentGsebb kiadasi jogcimek az alabbiak szerint alakultak:
¢ K311 Szakmai anyagok: 46 154 755 Ft
s K312 Uzemeltetési anyagok: 50 265 427 Ft
o K331 Kéziizemi dijak: 159 870 200 Ft
o villamos energia: 33 125 663 Ft
gaz energia: 73 784 863 Ft
o tavho és melegviz: 31 252 079 Ft
o viz és csatorna: 21 707 595 Ft
o K334 Karbantartas, kisjavitas: 90 583 419 Ft
o K336 Szakmai szolgaltatasok: 87 336 620 Ft
o K337 Egyéb szolgaltatasok: 76 062 341 Ft
e K351 Elbzetesen felszamitott afa: 112 188 022 Ft

o

A dologi kiadasokon beliil a legjelentdsebb tételt a koziizemi dijak képviselik, amelyek Osszegét az
energiaarak novekedése jelentésen befolyasolta. Kiemelkedé a gazkoltség aranya, amely az Osszes
kézlizemi kiadas kozel felét teszi ki.

A karbantartisi és kisjavitasi kiadasok magas oOsszege az intézményi infrastruktira folyamatos
fenntartasaval és az iizemeltetés biztonsdganak biztositasdval indokolhat6. A szakmai szolgaltatasok és
egyéb szolgaltatasok szintén jelentds részaranyt képviselnek, amelyek az alapfeladatok ellatasahoz
sziikségesek.

Az egyéb szolgaltatasok kozott szerepelnek:

o Erasmus+ program kiadasai

o oktatoi tovdbbképzések

¢ energiahatékonysagi programok

Ezek a kiadasok hozzajarulnak az intézmény szakmai fejléddéséhez, a nemzetkdzi kapcsolatok erdsitéséhez,
valamint a hosszi tavii miikodési koltségek optimalizalasahoz.

Takarékossagi intézkedések:

Az intézmény a koltségek mérséklése érdekében t6bb intézkedést tett:

o energiafelhasznalas racionalizalasa

¢ karbantartési feladatok iitemezése

e beszerzések priorizalasa és optimalizalasa

Ellatottak pénzbeli juttatasai

Az intézményi ellatottak részére nyujtott pénzbeli juttatasok Gsszege 5 468 220 Ft volt.
A juttatasok tartalma:

e szocialis alapon nyujtott tamogatasok
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¢ Erasmus+ program keretében biztositott 6sztondijak
A kifizetések hozzajarultak a raszoruld ellatottak tdmogatdasdhoz, valamint eldsegitették a tanulok

nemzetkdzi mobilitdsat és szakmai fejlodését.

Egyéb miikodési és felhalmozasi céld kiadasok

Elvonasok és befizetések

Az elvonasok és befizetések dsszege 12 523 667 Ft volt, amely jogszabalyi kotelezettségen alapul.

Ebbdl:

e a2024. évi szabad maradvany befizetése: 12 523 667 Ft

Az elvonésok teljesitése hozzajarult a koltségvetési egyensuly fenntartasdhoz, valamint a szabalyszeri

gazdalkodas biztositasdhoz.
A kiadasok szerkezete az intézmény miikddési feladataival 8sszhangban alakult. A legnagyobb koltségtételt a
koziizemi és lizemeltetési kiadasok jelentették, amelyeket elsGsorban az energiaarak alakulasa befolyasolt. A
szakmai és képzési jellegli kiadasok az alapfeladatok ellatasat szolgaltak. Az alkalmazott takarékossagi

intézkedések hozzajarultak a gazdalkodas egyensulyanak fenntartdsahoz.

Beruhazasi és felujitasi kiadasok

K61 Immateriélis javak beszerzése, 1étesitése: 7 697 950 Ft
A Kisvardai Szakképzési Centrum intézményei részére szamitégépekhez és monitorokhoz
kapcsolodo szoftverek beszerzése valosult meg, amely a digitélis oktatas feltételeinek javitasat
szolgalta.

K62 Ingatlanok beszerzése, létesitése: 26 453 490 Ft
A Kisvardai SZC II. Rakoczi Ferenc Technikum és Szakképz6 Iskola részére gépjarmitarolo épitése
valésult meg.

K63 Informatikai eszk6z6k beszerzése, 1étesitése: 115 877 807 Ft

Az informatikai infrastruktura fejlesztése keretében az alabbi fobb beszerzések torténtek:

* szamitogépek €s monitorok: 68 940 600 Ft

» multifunkcios és 1ézernyomtatdk: 1 772 500 Ft

* egerek ¢és billentylizetek: 2 336 110 Ft

* halézati eszkozok: 15 550 697 Ft

» interaktiv kijelz6k: 26 760 000 Ft

* bizonyitvanynyomtaté: 517 900 Ft

A beszerzések célja az oktatési és vizsgaztatasi feladatellatas informatikai feltételeinek korszertisitése
volt.

K64 Egyéb targyi eszkoz beszerzés: 151 433 981 Ft

A jelentdsebb beszerzések:
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s hegesztd szakmai eszk6zok: 8 052 842 Ft

» élelmiszeripari agazati eszkdzok: 9 139 946 Ft

» szalagfiiggbnyok: 28 691 143 Ft

» kollégiumi 4gyak: 3 000 000 Ft

* sporteszkozok: 9 972 914 Ft

* ¢pitbipari szakmai eszkozok: 20 109 903 Ft

» egészségligyi agazati eszk6zok: 1 165 677 Ft

» oktatasi butorok: 46 062 219 Ft

« irodabutorok: 10 673 186 Ft

« hasznalt gépkocsi: 9 047 244 Ft

* egyéb szakmai eszkdzok: 5 518 907 Ft

A beszerzések a szakmai képzés targyi feltételeinek fejlesztését és a miikodés tamogatasat szolgaltak.
K67 Beruhazasok altalanos forgalmi addja: 81 350 991 Ft

A fenti beruhazasokhoz kapcesolddé altalanos forgalmi adé.

A beszamolasi idészak végén folyamatban 1év6 beruhazas nem volt, a megvaldsult beruhazasok egy
része aktivalas alatt all. Engedélykoteles eljards nem mertilt fel.

K71 Ingatlanok felujitasa: 120 059 614 Ft

K74 Felujitasi célu el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi ado: 32 416 096 Ft

Az év soran megvalosult f6bb felujitasok:

* tankonyha elektromos halézat korszertisitése

* udvar térkévezése

» nyilaszardcserék

» homlokzati feljitasok

A beszamolasi id0szak végén folyamatban 1évo feldjitds nem volt.

Az eredeti 400 000 Ft el6iranyzat év kdzben jelentds mértékben modosult. A médositas oka, hogy a
szakképzésrl sz6lo jogszabaly alapjan finanszirozott ingyenes képzésekhez tobbletforras allt
rendelkezésre, amely lehetvé tette a beruhazasok és felujitasok megvalositasat.

A forras felhasznélasa sajat hataskorben, az alabbi jelentdsebb feltjitasokra tortént:

* Csengeri Ady Endre Technikum — elektromos hélozat korszeriisités: nett¢ 10 710 440 Ft

» Kand6 Kalman Technikum €és Dr. Béres Jozsef Kollégium — udvar térkdvezés: netté 26 519 184 Ft
 Marokpapi Technikum , Szakképzo Iskola, Gimnazium és Alapfok Miivészeti Iskola
nyilaszardcsere: netté 34 378 590 Ft

« Fehérgyarmati Moéricz Zsigmond Szakképz6 Iskola — elektromos halézat korszeriisités: netto 8
772 960 Ft

* Fehérgyarmati Pet6fi Sandor Technikum — nyilaszarocsere: nettd 39 678 440 Ft
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A beruhazasok és felujitasok finanszirozasa dontéen kdzponti koltségvetési timogatasbol, valamint

a szakképzéshez kapcsolodo tamogatasi forrasokbdl valosult meg.

3.) Az intézményi bevételek alakuldsa

Az intézmény Osszes bevétele 5 394 307 959 Ft volt, amelynek dontd részét a kozponti koltségvetési

tamogatas tette ki.

Bevétel tipusa Osszeg (Ft) Ardny
Kozponti tamogatas 4 459 495 834 82,67%
Miikodési bevétel 819 719 697 15,20%
Maradvany | 115092 428 2,13%
Osszes bevétel 5394 307 959

a) Intézményi bevételek alakulasa

Megnevezés Osszeg (Ft)
Eredeti elGiranyzat 30 000 000
Modositas 34271 355 |
Moédositott eldiranyzat 64 271 355

| Teljesités 100%

A Centrum miikddési bevétele az eredeti kdltségvetési elbiranyzat szerint 30 000 000 Ft 6sszegben keriilt
megallapitisra. Az elbirdnyzat a targyév soran feliigyeleti hataskorben, hat alkalommal tortént modositas
eredményeként 6sszesen 34 271 355 Ft-tal emelkedett.

A miikddési bevételek teljesitése a modositott eldiranyzathoz viszonyitva 100%-ban valésult meg.

A modositasok az alabbi célokra keriiltek felhasznaldsra, t6bb iitemben biztositott forrasok eredményeként.
14 545 757 Ft és 2 045 102 Ft a dudlis képzésben részt vevd oktatdk bér- és szocilis hozzajarulasi adoé
kiad4saira,

e 8213 160 Ft és 5 853 242 Ft a mindennapos testneveléshez sziikséges sport- és tornaeszk6zok

beszerzésére,

e 1338596 Ft a Képzési és Kimeneteli Kévetelmények alapjan a szakmai 4gazati alapoktatashoz €s
szakiranyu oktatashoz sziikséges eszkozok beszerzésére,

e 275 498 Ft szakmai eszk6zbeszerzésekre.

Az elbiranyzat modositasok az intézményi gazdalkodas biztonsagat erositették. Az intézményi bevételek

alakuldsat meghatarozé tényezk dontden kiilsd finanszirozasi forrasokhoz kapcsolodnak, amely bizonyos
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mértékil kitettséget jelent a tamogatasi és képzési struktirak véltozasaval szemben. A bevételek szerkezetét
dontden a kozponti koltségvetési tamogatds hatirozza meg, amely stabil finanszirozasi hétteret biztosit az
intézmény mikddéséhez. Ugyanakkor a bevételek tartos jellegii elemei — kiilondsen a vizsgaztatasi

tevékenységbdl szarmazé bevételek — stabil alapot biztositanak az intézmény gazdalkodasahoz.

b) Tiébbletbevételek

A tobbletbevétel tartos jellegli, melynek elsddleges forrasa a Kisvardai Vizsgakozpont miikodésébdl szarmazo
vizsgaztatasi tevékenység bevétele.

A mitkddési bevételek mddositott eldiranyzata 64 271 355 Ft.

A tobbletbevétel dontden a Kisvardai Vizsgakozpont vizsgiztatasi tevékenységéhez kapcsolddik, amely
alapjan a bevétel ismétlédése varhato, ugyanakkor mértéke a képzési és vizsgdztatasi igények alakulasatol
fiige. A tobbletbevétel tartds jelleggel beépiilt az intézmény bevételi strukturajaba, ezért a 2026. évi

koltségvetés tervezése soran bazisjelleggel keriilt figyelembevételre.

¢) Kdvetelések, behajtas

Megnevezés ' Osszeg (Ft)
Kovetelések | 3963 594
Szallit6i kotelezettség 48 442 774
Lejart tartozas 1 0

A kovetelések a mérlegben bekeriilési értéken keriilnek kimutatésra. Ertékvesztés elszamolasara, illetve
visszairdsara nem Kkeriilt sor, behajthatatlan kovetelés nem keriilt kimutatasra.

A koltségvetési évben esedékes mitkddési bevételhez kapesolodo kovetelések zaro allomanya 3 963 594 Ft.
A kovetelések allomanya dontéen nem lejart tételekbol all, jelentds sszegli lejart kovetelés nem keriilt
kimutatasra.

Az év végi leltarozas sordn a kivetelések tételes egyeztetése megtortént. Az adosokkal torténd egyeztetés
egyenlegk6zl6 levelek utjan valosult meg, az eltérések rendezésre keriiltek.

A kovetelések zard alloméanya a miitkddési bevételekhez viszonyitva mintegy 6,2%-ot tesz ki, amely nem
tekintheté jelentds mértékiinek. A kovetelésekhez kapcsolédoan jelentds késedelmes teljesités nem volt

jellemzd, a fennalld allomany dontéen hatéridon beliili tételekbal all.

d) Egyéb miikodési/felhalmozasi céli bevételek

A miik6dési célti tiamogatasok allamhéztartason beliilrl dsszesen 749 393 000 Ft §sszegben realizalodtak.

Ebbdl: egyéb fejezeti kezelésti eloiranyzatok
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e szakképzési torvény szerinti ingyenes képzések finanszirozasa (14/2019. (VL. 12.) ITM rendelet
alapjan):
o 2024, évi egyenlegrendezés és 2025. év 70% tamogatas: 524 575 100 Ft,
o 2025. évi 30% tamogatas: 224 8§17 900 Ft.
Miikodési céla atvett pénzeszkozok:
e FEurépai Uni6tol: Erasmus+ mobilitasi projekt (2024-1-HU01-KA122-VET-000228901)
megvaldsitasra kapott tamogatas: 2 830 342 Ft,
o egyéb civil szervezettol:
o Béres Alapitvany 6sztondijtdmogatasa: 225 000 Ft,
o Tempus Kozalapitvany tAmogatasa: 3 000 000 Ft.

Az intézményi miikddési céla tobbletbevétel Gsszege Osszesen 755 448 342 Ft, amely teljes mériékben
realizalodott. A bevételek dontd része allamhaztartison beliili tamogatasokbdl szarmazik, mig kisebb részben
eurdpai unids és egyéb szervezeti forrasok jarultak hozza az intézmény feladatellatisanak finanszirozdsihoz.

A bevételek szerkezetét dontden az allamhaztartason beliili tamogatasok hatarozzék meg (tébb mint 99%), mig
az dllamhaztartason kiviili forrasok ardnya nem jelentos.
A részletezett bevételi tételek Osszege megegyezik az Osszesitett adattal, az eltérésmentes egyezOség

biztositott.

4.) A maradviany feladatteljesitéssel §sszefiiggé alakulasa:

a) A 2024, évi alaptevékenység maradvanya

A 2024. évi alaptevékenység maradvanya 115 092 428 Ft, melybdl kotelezettségvallalassal terhelt maradvany
Osszege 102 568 761 Ft, szabad maradvany 12 523 667 Ft.

Maradvany részletezése:

e Szakképzési alapfeladat-ellatast kozvetleniil szolgalé karbantartisok tamogatisa, NFA KA
KIM/2023CK_22 TOO01 tamogat6i okirat alapjan 2024. évben fel nem hasznalt 23 549 316 Ft
tamogatasi Osszeg. A tdmogatés felhasznalasanak hatarideje: 2025.03.31.
Kotelezettségvallalassal terhelt maradvany az allamhaztartasrdl sz6lo térvény végrehajtasardl szold
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 150. § (1) bekezdésének e) pontja szerint, elkiilonitett allami
pénzalapbdl meghatarozott célra, elszamolasi kotelezettséggel kapott koltségvetési tamogatas.

e A cimrendi kiegészitésrdl, a Kozponti Maradvanyelszamolasi Alapbol, valamint a Rezsivédelmi
Alapbdl torténd, fejezeten beliili és fejezetek kozotti eldiranyzat-atcsoportositasrol, eldiranyzat-
tullépés engedélyezésérdl, valamint kormanyhatarozat modositasarol szl 1374/2024. (XII. 6.) Korm.
hatarozat 2. melléklete szerinti tamogatas Kisvardai SZC Marokpapi Technikum Szakképzd Iskola,
Gimnazium és Alapfoka Miivészeti Iskola miikddtetésére kiegészitd tdmogatis maradvanya 43 175
465 Ft Osszegben. Kotelezettségvallalassal terhelt maradvany az allamhaztartasrol szolo torvény

végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 150. § (1) bekezdésének k) pontja szerint.
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A Kormany egyedi hatdrozataval november 15. napjat kdvetden atcsoportositott forrasbol kifizetett
osszeg, melynek terhére az eldiranyzat-atcsoportositast koveté negyvendt napon belill megtorténik a
kotelezettségvallalas.
A Kozponti Maradvanyelszamolasi Alapbdl, valamint a Rezsivédelmi Alapbdl torténd, fejezeten
beliili és fejezetek kozotti eldiranyzat-atcsoportositasrdl, eldiranyzat-tallépés engedélyezésérdl,
valamint kormanyhatarozat moédositasardl szolé 1374/2024. (XII. 6.) Korm. hatdrozat alapjan
rezsikompenzaci6é maradvanya 1 306 836 Ft 6sszegben.
Kotelezettségvallalassal terhelt maradvany az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 150. § (1) bekezdésének k) pontja szerint. A Kormany egyedi
hatérozataval november 15. napjat kovetden atcsoportositott forrasbol kifizetett osszeg, melynek
terhére az elBirdnyzat-atcsoportositdst koveté negyvenét napon beliil megtdrténik a
kotelezettségvallalas.
Béres Alapitvany a Teljes Eletért Kézhaszni Szervezet Béres Osztondij 2025. évben kifizetendd
Osszeg 100 000 Ft dsszegben.
Tamogatasi idészak: 2024.09.01.-2025.06.30.
Kotelezettségvallalassal terhelt maradvany az allamhaztartasrél szol6 térvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 150. § (1) bekezdésének d) pontja szerint, az 4llamhaztartason
kiviilrdl szarmazo bevétel, mely esetén az atadé az atadott 5sszeg terhére ellatando feladatot
meghatarozta.
A Kulturalis és Innovacios Minisztérium 4ltal a ,Kisvardai Szakképzési Centrum altal felnottek
részére biztositott, a szakképzésrol szO0l6 torvény szerinti ingyenes képzések Kiegészitd
finanszirozasa” targy, NSZFH/310/000035/25/2024. iktatészamu timogatoi okirat alapjan biztositott
tdmogatas maradvanya 7 410 933 Ft 6sszegben.
Kotelezettségvallalassal terhelt maradvany az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 150. § (1) bekezdésének b) pontja szerint, a kételezettségvallalas
a koltségvetési évi fejezeti kezelésii eldiranyzatok koltségvetési évi kiadasi eldiranyzatai terhére
tortént, de a pénziigyi teljesités —a kifizetések elhiizédasa miatt — athuzodik a koltségvetési évet kdvetd
évre.
Erasmus+ 2024-1-HU01-K A122-VET-000224486 Kisvardai SZC Fehérgyarmati Méricz Zsigmond
Szakképzd Iskola szakképzési mobilitasi projektekre kapott tamogatasi dsszeg 2024-ben fel nem
hasznalt 14 997 367 Ft timogatasi Osszeg. A palyazat megvalositasi idGszaka: 2024.09.01.—
2025.08.01.
Kotelezettségvallalassal terhelt maradvany az allamhaztartasrél szold torvény végrehajtasarol szold
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 150. § (1) bekezdésének f) pontja szerint, palyazati iton nyujtott
tamogatasok tamogatoi dontés alapjan.
Erasmus+ 2024-1-HU01-KA122-VET-000228901 Kisvardai SZC II. Rakoczi Ferenc Technikum és
Szakképzd Iskola szakképzési mobilitasi projektekre kapott tdmogatasi dsszeg 2024-ben fel nem
hasznalt 12 028 844 Ft tAmogatasi Osszege. A palyazat megvaldsitasi id6szaka: 2024.06.01.—
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2025.05.01.

Kotelezettségvallaldssal terhelt maradvany az allamhaztartasrol szol6 torvény veégrehajtasarol szold

368/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 150. § (1) bekezdésének f) pontja szerint.
A 2024, évi 102 568 761 Ft kotelezettségvallalassal terhelt maradvanybol 2025-ben teljes mértékben
felhasznalasra keriilt.
A 2024. évi terhelt maradvanyokbdl 2025-ben meghiusult, nem terheltté valt, Avr. 152. § (2) bekezdés alapjan
KMA-ba befizetésre keriilt maradvany nem keletkezett. A 2024. évi terhelt maradvanyokb6l 2025-ben
kotelezettségvallalassal nem terheltté valt, az Avr. 152. § (2) bekezdés alapjan a KMA javara vagy Avr. 176.
§ (28) bekezdés alapjan az MA javara 2025-ben befizetendd maradvany nem keletkezett.

b) Villalkozasi tevékenység maradvanya

A centrum, vallalkozasi tevékenységet nem végez, vallalkozasi maradvany nincs.

¢) A 2025. évi maradvany keletkezésének okai

A 2025. évi maradvany keletkezésének oka els@sorban a targyévben vallalt, de pénziigyileg a
kovetkezd évben teljesiilé kotelezettségvallalasok, valamint az idében athuzodo kifizetések. Az
athuzodas foként a tamogatasi programokhoz és koziizemi szolgaltatasokhoz kapcsolodik, amelyek
esetében a pénziigyi teljesités a szerzddéses hataridok, illetve a teljesitések id6beni elhuzodasa miatt
2026-ra tolodik.

A maradvany kialakuldsa nem tervezési hianyossagbdl, hanem a kifizetések id6beli titemezésébol

adodik.

Maradvany részletezése:
A maradvanybdl Avr. 150. § (1) alapjan az dllamhéztartds kozponti alrendszerébe tartozé koltségvetési szerv
kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési maradvanya 14 269 853 Ft, szabad maradvany 2 758 284 Ft.
Kotelezettségvallalassal terhelt maradvény jogcimei:

o Béres Osztondij 2026-ban kifizetend sszege: 100 000 Ft (Avr. 150. § (1) d)

o Tempus Kozalapitvany tAmogatas: 312 760 Ft (Avr. 150. § (1) d)

e 1551/2025. (XII. 16.) Korm. hatarozat szerinti kéziizemi dijkompenzécio: 11 098 809 Ft (Avr. 150. §

(1K)

Szabad maradvéany: 2 758 284 Ft, mely a 2025. évi eredeti koltségvetési tamogatasbol képzodstt intézményi
alapmaradvany. A 2025. évi szabad koltségvetési maradvany a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 152. § (2)

bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Kozponti Maradvanyelszamolasi Alap javara befizetésre keriil.

d) Koézponti maradvanyelszamolas
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A Kézponti Maradvényelszamolasi Alapbol torténd és fejezetek kozotti és fejezeten beliili elSirdnyzat-
atcsoportositasrol, a 2023. évi kdtelezettségvéllalassal terhelt koltségvetési maradvanyok felhasznalasarol,
kotelezettségvallalas engedélyezésérol, valamint korméanyhatarozatok modositasarol szold 1220/2025. (VL
23.) Korm. hatéarozat 1. ¢) pontja alapjan —az Avr. 152. § (3) bekezdésében biztositott jogksrében — a Korméany
altal engedélyezett 2023. évi kotelezettségvallalassal terhelt, de 2024. december 3 1. napjaig pénziigyileg nem

teljesiilt koltségvetési maradvannyal nem rendelkeziink.

5.) Az Eurépai Unios forrasbél megvalésulé programok, valamint egyéb hazai és nemzetkozi

programok alakulasa

Eurdpai Unids forrasbol megvalosuld projektek

Erasmus+ révid mobilitasi projektek

Kedvezményezett: Kisvardai Szakképzési Centrum

Kisvardai SZC I1. Rakdczi Ferenc Technikum és Szakképzé Iskola

Projektazonosit6: 2024-1-HU01-KA122-VET-000228901

Projekt cime: Kisvardai SZC Rakdczi Technikuma nemzetkzi szerepvallalasanak megerdsitése: fokuszban a
kevesebb lehetdséggel rendelkezd didkok és a korai lemorzsolodas elleni kiizdelem.

Projekt id6tartama: 2024.06.01. — 2025.05.31.

Tamogatési 6sszeg: 2 830 342 Ft

Elszamolt és pénziigyileg teljesitett tAmogatas Gsszege: 2 830 342 Ft

Projekt statusza: lezart

Szakmai tartalom: A projekt keretében megvalositott tanuldi és oktatdi mobilitdsok, valamint a kapcsolodo
szakmai tevékenységek elOsegitették a résztvevok szakmai és személyes kompetencidinak fejlédését. A
program kiemelt figyelmet forditott a kevesebb lehetséggel rendelkezd tanulok bevonasara, valamint a korai
iskolaelhagyas megel6zésére iranyuld jo gyakorlatok megismerésére €s adaptalasara.

A megvalositott tevékenységek 6sszhangban allnak az Erasmus+ program prioritasaival, kiilonds tekintettel
az esélyegyenldség biztositasara, a befogadd oktatas erOsitésére, valamint a szakképzés mindségenek

fejlesztésére.

Egyéb hazai és nemzetkdzi programok alakulasa

Kedvezményezett: Kisvardai Szakképzési Centrum, mint Fenntarto

Projektazonosit6: EG-00006-001/2025

Projekt cime: A szakképzés és a Kisvardai SZC intézményei éltal nytjtott képzési kinalat megismertetése €s
népszeriisitése Karpataljan.

Projekt idétartama: 2025.04.01. — 2025.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 3 000 000 Ft

2025. évben felhasznalt timogatas Ssszege: 2 687 240 Ft

Projekt statusza: szakmailag lezart, pénziigyi elszamoléasa folyamatban.
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Szakmai tartalom: A program célja a magyarorszagi szakképzési rendszer, valamint a Kisvardai Szakképzési
Centrum intézményei 4ltal kinalt, munkaerdpiaci szempontbol relevans szakmak bemutatasa és népszeriisitése
a karpataljai magyar fiatalok kérében.

A megval6sitott tevékenységek hozzajarultak a palyavalasztasi dontések megalapozaséhoz, a hataron tuli
magyar fiatalok tovabbtanuldsi esélyeinek javitisahoz, valamint az anyaorszagi és kiilhoni szakmai
kapcsolatok erdsitéséhez.

A program koézvetlenill illeszkedik a Kedvezményezett kozfeladatahoz, amely a szakmai kozépfoku oktatas

biztositasa és a gazdasag igényeihez igazodd szakképzés megvalositasa.

Megjegyzés
A projektekhez kapcsolodd részletes pénziigyi és szakmai adatokat a 3. szamud melléklet tartalmazza

projektenkénti bontasban.

6.) Vagyongazdilkodas, az immateridlis javak és targyi eszkozok, beruhazasok és felijitasok, valamint

a sajatos elszimolasi tételek allomdnyanak alakulasa

A Centrum vagyongazdalkodéasa szoros dsszefliggésben all a 2025. évi gazdalkodassal. A mérlegféosszeg
2025. évben 2 111 449 384 Ft, mig az el6z6 évben 2 058 732 865 Ft volt, amely 2,5 %-os novekedést jelent.
A ndvekedés elsésorban a befektetett eszk6zok allomanyanak boviilésébdl adodik, amely a targyévben
megvaldsitott beruhazasok és felujitasok eredménye. A fejlesztések célja az intézményi infrastruktara
korszertsitése és a szakmai oktatas feltételeinek javitasa volt.
2025. évben allami vagyonhasznositas (értékesités) nem tortént, a kincstari vagyon hasznositasa az

alapfeladatok ellatasahoz kapcsolddoan valosult meg, kiilsé hasznositisra nem keriilt sor.

ESZKOZOK: El6z6 év Targy év
Nemzeti vagyonba tartozo befektetett eszk6z6k 1933 677 486 Ft 2 090 923 587 Ft
Nemzeti vagyonba tartozé forgoeszkdzok O Ft 0 Ft
Pénzeszkozok 118 566 829 Ft 16 418 300 Ft
Kovetelések 6 797 706 Ft 4618 026 Ft
Egyéb sajatos eszkozoldali elszamolasok -346 387 Ft -528 675 Ft

Aktiv id6beli elhatarolasok 37231 Ft 18 146 Ft
FORRASOK:

Sajat toke 1 764 876 342 Ft 1753 297 443 Ft
Kotelezettségek 40 903 856 Ft 48 442 774 Ft
Kincstari szamlavezetéssel kapcsolatos elszamolasok 0 Ft O Ft
Passziv idébeli elhatarolés 252 952 667 Ft 309 709 167 Ft
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Befektetett eszk6zként olyan eszk6zok keriilnek kimutatasra, amelyek a tevékenységet, miikddést tartdsan,
legalabb egy éven tal szolgaljak. A nemzeti vagyonba tartozé befektetett eszkozok értéke a bazisévhez képest

157 246 101 Ft-tal ndvekedett, amely elsdsorban a targyi eszkdz dllomanyanak béviilésébol adodik.

Beruhazasok és feldjitasok
A 2025. év soran t6bb jelentos felujitas valosult meg:
o Kisvardai SZC Csengeri Ady Endre Technikum és Kollégium tankonyha elektromos halézat
korszeriisitése: 13 602 259 Ft
e Kisvardai SZC Kandé Kalman Technikum és Dr. Béres Jozsef Kollégium bels6 udvar térkdvezése: 33
679 363 Ft
e Kisvardai SZC Marokpapi Technikum, Szakképz6 Iskola, Gimnazium és Alapfoki Mivészeti
Iskola nyilaszar6 csere: 43 660 810 Ft
e Kisvardai SZC Fehérgyarmati Moricz Zsigmond Szakképz6 Iskola tankonyha elektromos
korszer(sités: 11 141 659 Ft
e Kisvardai SZC Fehérgyarmati Pet6fi Sandor Technikum homlokzati portal csere: 50 391 619 Ft
A beruhazisok és felujitasok Osszességében az intézményi vagyon ndvekedését eredményezték, €s

hozzajarultak az oktatasi infrastruktiira fejlesztéséhez, valamint a miikodés hatékonysaganak javitasihoz.

Immaterialis javak és targyi eszkoz6k
Immaterialis javak beszerzése:

o szamitogépekhez kapcsolddo szoftverek és licencek: 9 776 398 Ft

Targyi eszkdzok beszerzése:
Ingatlanok:
e Kisvardai SZC II. Rakoczi Ferenc Technikum gépjarmitarolo épités: 33 595 932 Ft
Informatikai eszkozok:
¢ szamitogép és monitor beszerzés: 87 554 564 Ft
s nyomtatok, perifériak, halozati eszkdzok és interaktiv kijelzk beszerzése (részletezve): tobb kisebb
tételben
Egyéb targyi eszkozok:
o szakmai eszk6zok, bltorok, sporteszkdzok, jarmi stb. beszerzése (részletezve az eredeti felsorolas
szerint)
A beszerzések az oktatds szinvonalanak emelését, valamint a gyakorlati képzés feltételeinek javitasat

szolgaltak.

Ertékelési szabalyok
Terven feliili értékcstkkenés, annak visszairdsa, valamint értékhelyesbités nem tortént. Az eszkozok

bekeriilési értékének meghatérozasa soran az Ahsz. és — ahol megengedett — a szamviteli térvény eldirasai
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keriiltek alkalmazéisra. Az immaterialis javak és targyi eszk6zok a mérlegben bekeriilési értéken, csokkentve

az elszamolt értékcsdkkenéssel keriilnek kimutatasra.

Sajat toke alakulasa (2025)
e Nemzeti vagyon indulaskori értéke: 438 144 321 Ft
o Nemzeti vagyon valtozésai: 97 134 637 Ft
e Felhalmozott eredmény: 1 229 597 384 Ft
e  Mérleg szerinti eredmény: -11 578 899 Ft

Leltarozas és vagyonvédelem

A mérleg alatdmasztasara szolgalo leltarozas a szabalyzatoknak megfeleléen megtortént. A leltar tételesen,
ellendrizhetd médon tartalmazza az eszkozoket és forrasokat. Szabalytalansag nem keriilt feltdrasra, a nemzeti
vagyon védelme biztositott.

Sajatos elszamolasok

Az egyéb sajatos elszamolasok kozott nyilvantartott tételek a fizetendd 4ltalanos forgalmi adoét tartalmazzak.
Ezek értéke nem haladja meg a 100 millié forintos értékhatart.

A targyévben 100 millié forintot elérd vagy meghaladé egyedi ndvekedési vagy csdkkenési tétel nem keriilt

elszamolasra.

7.) Intézmény tulajdonosi joggyakorlasaban lévo gazdalkodo szervezetek, alapitvanyok

»NE”
Az intézmény tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozd gazdalkodo szervezettel nem rendelkezik, tovabba nem
alapitott, illetve nem gyakorol alapitoi jogokat (koz) alapitvany felett. Ennek megfelelden a 4. szamii melléklet

kitoltése nem relevans.
8.) A kovetelések és kitelezettségek allomanyanak alakulasa

A kotelezettségvallalasok a modositott kiadasi eldiranyzatok mértékéig, a korabban vallalt, valamint egyéb
fizetési kotelezettségek figyelembevételével torténtek, dsszhangban az allamhaztartasrél szolé jogszabalyi
eloirasokkal. A szabad eldiranyzatot meghalado kotelezettségvallalas nem tortént, igy az Aht. 36. § (1)
bekezdésében foglalt eldirasok megsértése nem meriilt fel. Koltségvetési feliigyeld kijelolésére nem keriilt sor.
A nyilvantartott szallitéi kotelezettségek a targyévet kovetd év januarjaban esedékes, hataridon beliili
szamlakat tartalmazzak. A koltségvetési évet kovetden esedékes, dologi kiadasokhoz kapcsolodo
kotelezettségek Osszege 48 442 774 Ft. Lejart szallitoi tartozas a 2025. december 31-i mérlegfordulénapon
nem 4allt fenn.

A koltségvetési évben esedékes kovetelések dsszege 3 803 594 Ft, mig a koltségvetési évet kdvetden esedékes
kovetelések osszege 160 000 Ft volt. A kivetelések behajtasa folyamatos, a fizetési hataridék nyomon

kdvetése biztositott. Behajtasi problémak nem voltak jelentSsek, a sziikséges intézkedések (felszolitasok,
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egyeztetések) megtorténtek. Behajthatatlan kovetelésként torténd kivezetésre, értékvesztés elszamolasara,
illetve visszairasara 2025. évben nem keriilt sor. A kovetelések kezelése a Centrum belsé Koveteléskezelési

Eljarasrendje alapjan torténik.

9.) A letéti szamla pénzforgalma

A Centrum letéti jellegli kértyafedezeti szamlat tart fenn, amely a pénztari kifizetésekhez sziikséges
készpénzfelvétel biztositasat szolgalja. A szdmla fenntartasat a Magyar Allamkincstar teriileti egységétél valo
foldrajzi tdvolsag indokolja, amely sziikségessé teszi a készpénzhez jutas gyors és rugalmas biztositdsat.

A szamla éves forgalma a miikodéshez sziikséges készpénzfelvételekhez igazodott, jelentds eltérés vagy

rendkiviili tétel nem meriilt fel. A kartyafedezeti szamla zar6 dllomanya 86 787 Ft volt.

10.) A kincstari koron kiviili szamla pénzforgalma
,,NE”

A Centrum nem rendelkezik kincstari kéron kiviili szamlaval, igy e kérben pénzforgalom nem keletkezett.

11.)Befizetési kitelezettségek éves teljesitése

A targyév soran az intézmény befizetési kotelezettségei a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen keriiltek
teljesitésre. A 2024. évi szabad maradvany terhére 2025. évben 12 523 667 Ft Osszeg befizetésre keriilt a
K&zponti Maradvanyelszamolasi Alap javara.

Az allamhaztartas végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Avr.) 172/A. § (2), (2a) és (3)
bekezdése alapjan eldirt, a bevételek és kiadasok varhaté alakulasarol szolo adatszolgaltatas (prognozis) €s a
tényleges adatok eltérésébdl adodo befizetési kotelezettségek teljesitése szintén megtortént, Ssszesen 983 294
Ft 6sszegben.

A befizetések teljesitése minden esetben, a jogszabalyban, illetve az iranyitd szerv altal meghatarozott
hataridSben tortént. Kormanyzati vagy fejezeti szinten elrendelt egyéb befizetési kitelezettség a targyévben
nem meriilt fel.

A 2026. évre athuzodo, befizetési kotelezettségbol eredd teljesités nem keletkezett.

12.)Devizaszamlak forgalma

A Kisvardai Szakképzési Centrum a Magyar Allamkincstirnal vezetett devizaszdmlaval rendelkezik, amely az

Erasmus+ mobilitasi projektek pénziigyi lebonyolitasat szolgalja. A devizaszdmla pénzneme eur6é (EUR). A

Centrum kincstari kordn kiviil vezetett devizaszamlaval nem rendelkezik.

A devizaszamlan keriiltek lebonyolitasra az Erasmus+ programokhoz kapcsolddé kifizetések, valamint ide

érkeztek a tamogatasi Osszegek. A targyévben befolyt bevételek koziil kiemelendd a 2024-1-HU01-KA122-

VET-000228901 azonositoszami Erasmus+ rovid futamidejii szakképzési mobilitasi projekt tdmogatasa,
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amely 2 830 342 Ft forintértékben keriilt jovairasra. A projekt cime: ,Kisvardai SZC Rékéczi Technikuma
nemzetkdzi szerepvallalasanak megerdsitése: fokuszban a kevesebb lehetdséggel rendelkezé didkok és a korai
lemorzsolddas elleni kiizdelem”.

A devizaszamla zar6 egyenlege 265,66 EUR, 102 385 Ft forintértéken kimutatva.

A devizaszamla év végi értékelése megtortént, amelynek soran 688 408 Ft Osszegii nem realizalt
arfolyamveszteség keriilt elszamolasra. Az arfolyamkiilonbdzet nem kizardlag a zar6 egyenleghez
kapcsolodik, hanem az év soran lebonyolitott devizaforgalom éatértékelésébdl adodik. A devizaban fennallo
egyenleg atszdmitasa a mérlegfordulonapon érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett hivatalos
devizaarfolyamon tortént.

A devizaszamla forgalma kizarélag projektcéli pénzmozgasokhoz kapcsolddott.

13.)Ellenérzések bemutatasa

A Kisvardai Szakképzési Centrum vonatkozasaban 2025. év soran kiilsé ellenérzést a Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzési Hivatal végzett. Az ellendrzés targya a szakképzési 6sztondijak kifizetésének alapjaul szolgalo
adatok dokumentildsanak vizsgilata volt a 2022. szeptember 1. és 2023. augusztus 31. kozotti idészak
tekintetében, a Kisvardai SZC Fehérgyarmati Pet6fi Sandor Technikumra vonatkozdan.

Az ellenbrzés lefolytatasira 2024. évrol 2025. évre athtizéddéan keriilt sor. A vizsgalat hidnyossagot,
szabalytalansagot nem tart fel, a dokumentacié és az adatszolgaltatas megfelelonek bizonyult. Javaslat
megfogalmazasara nem keriilt sor, intézkedést igénylé megallapitis nem meriilt fel, ezért intézkedési
kételezettség nem keletkezett. Utdellendrzés lefolytatasara nem keriilt sor.

Az intézmény vonatkozasaban 2025. évben az Allami Szamvevészék, valamint a Kormanyzati Ellendrzési
Hivatal részérol ellendrzés nem tortént.

Egyéb kiilsé ellenorzések

A Kisvardai Szakképzési Centrum vonatkozasaban 2025. évben Europai Uni6 altal finanszirozott vagy ,,EU-

s” forrasokhoz kapcsolodo kiilsé ellendrzés nem tortént.

14.)Egyéb, az intézmény altal lényegesnek tartott informaciok

A Centrum miikddési kereteit az Alapité Okirat, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, valamint a bels6
szabalyzatok hatarozzak meg. A miikddéshez sziikséges human, tirgyi és informécids erdforrasok
rendelkezésre allnak.

A Centrum rendelkezik a szamviteli jogszabalyok altal elbirt kotelezd szabalyzatokkal, amelyek naprakészek,
rendszeresen feliilvizsgaltak, és a munkavallalok szamara hozzaférhetok. A belsd szabalyozas megfelel az
allamhdaztartas mikodési rendjérdl szolé jogszabaly 13. § (2) bekezdésében foglalt eldirdsoknak. Minden

munkavallal6 a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld, aktualizalt munkakori leirassal rendelkezik.
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A 2025. évben a Centrum nem rendelkezett szakpolitikai céla vagy hataron tali forrasokkal. Atalakulés,
tékemozgas, peres vagy hatdsagi eljaras nem tortént. A Centrum nem rendelkezik jogszabalyban
meghatarozott elhelyezési vagy rekreacios céla ingatlannal.

A pénziigyi és informatikai folyamatok 4llami rendszerek (KGR-K11, eADAT, KIRA, MAK SZR, KKVTR)
alkalmazésaval biztositottak, amelyek tdmogatjak a pontos adatszolgaltatast, az atlathatd és szabalyszerii
miikddést, valamint a megalapozott vezeti dontéshozatalt.

A 2025. évben a beszamoldt érintd, az eredményre vagy a vagyonallomanyra hatissal bird jelentds hiba nem
kertilt feltarasra. Maradvanykorrekcio végrehajtasra keriilt a vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak megfelelden.
A beszamol6 elkészitéséért felelds személy: Mészarosné Végso Katalin gazdasagi vezeto.

A Centrum kidnyvvezetése és beszamolokészitése a vonatkozo jogszabalyok és bels6 szabalyzatok szerint
torténik, kettds konyvvitel rendszerében, koltségvetési és pénziigyi szamviteli bontasban, integralt SAP
rendszer alkalmazasaval. A nyilvantartasok magyar nyelven, forintban (HUF) keriilnek vezetésre.

A gazdalkodas a rendelkezésre all6 forrasok figyelembevételével, a szakmai feladatok hatékony és gazdasagos
ellatasa érdekében torténik. A koltségvetési beszamold a kdvetkezo évi tervezés alapjat képezi.

A beszamolési id6szak tapasztalatai alapjan a Kisvardai Szakképzési Centrum gazdalkodas 2025.
évben Gsszességében szabalyszeri, atlathato és ellendrizhetd mdodon valdsult meg, amely megfelel a vonatkozd

jogszabalyi és fenntartoi elvarasoknak, és stabil alapot biztosit a kovetkezd évi miikddéshez.

Kisvarda, 2026. aprilis 24.

Fa 7

szarosné Végsé Katalin

* gazdasagi vezetd
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