6/b. szama melléklet
ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

ALLASPALYAZOK ES A KIVALASZTASI ELJARASBAN RESZT VEVO
SZEMELYEK

A Kisvardai Szakképzési Centrum Adatkezelési, Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatihoz

1. A TAJEKOZTATO CELJA ES HATALYA

Jelen tajékoztaté az allaspalydzatra jelentkezd személyek, valamint a palyazati és kivalasztasi
eljarasban részt vevé egyéb természetes személyek személyes adatainak kezelésérdl ad egységes
t4jékoztatast.

A tijékoztaté a Kisvardai Szakképzési Centrum szervezeti rendszerében megvalosuléd
allaspalyazati és kivalasztasi eljérasokra alkalmazandd, az adott adatkezelés tényleges célja,
kortilményei és az alkalmazand6 jogszabalyok szerint.

A tajékoztatd megismerése nem jelent hozzajarulast a személyes adatok kezeléschez. Az
adatkezelés az adott adatkezelésre iranyadd jogalap alapjan torténik.

2. AZ ADATKEZELO ES AZ ADATKEZELOI SZEREPEK

Az adott adatkezelés adatkezeldje az a szervezet vagy szervezetek, amelyek az adatkezelés céljait
és eszkozeit meghatarozzak.

Az allaspalyazati és kivalasztasi adatkezelések tekintetében — az adott eljaras céljatol, feladat- és
hataskortél, valamint az alkalmazando jogszabalyoktd! fliggben — adatkezeloként jarhat el:

a Kisvardai Szakképzési Centrum;

az érintett szakképz6 intézmény; illetve

a Kisvardai Vizsgakozpont, ha az adott adatkezelés céljait és eszkbzeit maga hatarozza meg.
A Kisvardai Szakképzési Centrum székhelye: 4600 Kisvarda, Martirok tdtja 8.

Az adatkezel® elérhetésége: kisvardasze@kisvardasze.hu; +36 45 488 031.

Az adott palyazati eljaras tényleges adatkezeldjének megnevezését és elérhet6ségét a palyazati
felhivas vagy a jelentkezéshez kapcsolodo kiilon tajékoztatas tartalmazza. Amennyiben a palyazati
eljarasban tobb szervezet kozos adatkezeloként jar el, az érintettet a kozos adatkezel6krol és a
kozottiik 1étrejott megallapodas lényegérol is tajékoztatni kell.



A Centrum szervezeti keretében miikodo szakképzo intézmények:

Kisvardai SZC II. R4kéczi Ferenc Technikum és Szakképz6 Iskola — 4600 Kisvarda, Martirok
utja 8.

Kisvardai SZC Fehérgyarmati Pet6fi Sandor Technikum — 4900 Fehérgyarmat, Méajus 14. tér 16.

Kisvérdai SZC Fehérgyarmati Moéricz Zsigmond Szakképz6 Iskola — 4900 Fehérgyarmat, Iskola
koz 2.

Kisvardai SZC Kand6é Kalman Technikum és Dr. Béres Jozsef Kollégium — 4625 Zahony, Karpat
ut 4.

Kisvardai SZC Csengeri Ady Endre Technikum és Kollégium — 4765 Csenger, Honvéd utca 5.

Kisvardai SZC Marokpapi Technikum, Szakképzé Iskola, Gimnazium és Alapfoki Mivészeti
Iskola — 4932 Marokpapi, F6 utca 1-7.

A Kisvardai Vizsgakézpont székhelye: 4600 Kisvarda, Martirok utja 8.

A felsorolds nem jelent automatikusan kozos adatkezelést. Az adott 4llaspélyazat kozzétételekor
vagy a jelentkezés fogadasakor az érintett szdmara egyértelmiien meg kell jelolni a tényleges
adatkezel6t, annak elérhetdségét, és — ha eltér — azt a szervezeti egységet, amelyhez a palyazat
benyujthato.

K6z6s adatkezelés esetén a kzos adatkezelok a GDPR 26. cikke szerint rendezik a feleldsségi és
feladatmegosztast, és a megallapodds 1ényegét az érintett szamara hozzaférhet6vé teszik.

3. AZ ADATKEZELES CELJAI

a meghirdetett munkakdorre torténd jelentkezés és a palyazat elbiralasa;

a palyazo szakmai alkalmassaganak és a munkakor betoltésére valé megfeleldségének vizsgalata;
a kivalasztasi eljaras lefolytatasa;

a palyazoval vald kapcsolattartas €s interjuk szervezése;

a palyazati dokumentacio kezelése és megorzése;

a munkaviszony vagy mas foglalkoztatasi jogviszony létesitésének el6készitése;

a palyazati eljarassal 6sszefliggd jogi igények elbterjesztése, érvényesitése vagy védelme.

4. AKEZELT SZEMELYES ADATOK KORE

név, természetes személyazonositd adatok;

elérhetdségi adatok;

lakohelyre vagy tartdzkodasi helyre vonatkozé adatok, amennyiben sziikségesek;

Onéletrajzban és motivacios levélben szerepld adatok;

iskolai végzettség, szakképzettség, szakmai képesités;

szakmai tapasztalat és korabbi foglalkoztatas adatai;

a munkakor betdltéséhez sziikséges szakmai és alkalmassagi adatok;

a palyazati és kivalasztasi eljaras soran keletkezett adatok;

a munkakér bet6ltésének jogszabalyban meghatérozott feltételei igazolasahoz sziikséges adatok.
Az adatkezeld kizarolag a palyazat elbirilasdhoz, a munkakdr betdltésére vald alkalmassag
megillapitasihoz és a foglalkoztatasi jogviszony létesitésével kapcsolatos dontés eldkészitéséhez
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sziikséges adatokat kezeli. A munkakérhdz nem sziikséges adatokat nem kéri, és a palyazo altal
onként megadott, de nem sziikséges adatok tovabbi kezelését melldzi.

A palyazat elbirdlasdhoz sziikséges adatok megadasa a kivalasztasi eljarasban valé részvétel
feltétele. A jogszabalyban el6irt adatok és igazolasok hidnyaban a pélyazat nem vagy nem
teljeskoriien birdlhaté el. A nem sziikséges adatok megadasa Onkéntes, azok hidnya a palyazé
szamara hatranyos kévetkezménnyel nem jarhat.

5. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Az adatkezelés jogalapjat célonként, az adott eljardas megkezdése eldtt kell meghatarozni €s az
érintettel kozolni. A palydzat elbirdldsa és a jogviszony létesitésének elokészitése esetén — a
tényleges korlilményekt6l fiiggben — a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, jogszabalyban eloirt
palyézati vagy alkalmassagi feltételek ellendrzésekor a ¢) pont, kdzfeladat ellatasédhoz sziikséges
adatkezelésnél az €) pont alkalmazhatd. Az alkalmazandé jogszabalyt és a tényleges jogalapot az
adott palyazati eljaras dokumentacidjaban rogziteni kell.

A Kkapcsolattartas é€s az interjii szervezése a kivalasztasi eljards jogalapjdhoz kapcsolédik. A
palyazati dokumentacio kotelez6 megérzésének jogalapjdt az alkalmazand6 jogszabaly,
iratkezelési és irattari rendelkezések szerint kell meghatarozni. Jogi igény érvényesitése vagy
védelme céljabol az adat csak az ehhez sziikséges korben és megfelelden meghatarozott jogalapon
kezelhetd.

A pélyazati anyag késdbbi allaslehetdségek céljabol torténd megorzésére kizardlag az érintett
elozetes, 6nkéntes és kifejezett hozzajarulasa alapjan, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint
keriilhet sor. A hozzajarulds megaddsa nem feltétele az aktudlis palydzati eljardsban vald
részvételnek. A megbrzés id6tartamarol az érintettet eldzetesen tajékoztatni kell. A hozzajarulas
barmikor visszavonhat6, amely nem érinti a visszavonast megel6z6 adatkezelés jogszeriiségét.

6. KULONLEGES ES BUNUGYI SZEMELYES ADATOK

Kiilonleges személyes adat csak a GDPR 9. cikkében és az alkalmazand6é magyar jogszabalyokban
meghatarozott megfeleld feltételek fennallasa esetén kezelheto.

A biintetdjogi feleldsség megallapitaséra és a blincselekményekre vonatkozé személyes adatok,
valamint a hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyban szereplé adatok kizardlag a GDPR 10. cikkében és
az alkalmazandé magyar jogszabalyokban meghatérozott feltételek szerint kezelhetok. Az
adatkezelés kizarolag a munkakor betsltéséhez jogszabalyban eldirt feltételek vagy kizar6é okok
ellenérzéséhez sziitkséges mértékben torténhet.

Az ilyen adatokhoz kizarolag az arra jogosult, feladatuk ellatasédhoz sziikséges személyek férhetnek
hozza.

7. A SZEMELYES ADATOK FORRASA

A személyes adatok els6dlegesen az allaspalyazotdl szarmaznak.



Ha azt jogszabély lehet6vé teszi, illetve az adatkezelés céljdhoz sziikséges, az adatkezeld mas
jogszerli forrasbél is szerezhet személyes adatot. Ilyen esetben a GDPR 14. cikke szerinti
tajékoztatési kotelezettséget az alkalmazando szabélyok szerint kell teljesiteni.

8. AZ ADATOKHOZ HOZZAFERO SZEMELYEK

A palyéazati és kivalasztasi eljarassal osszefiiggésben kezelt személyes adatokhoz kizardlag azok
férhetnek hozz4, akiknek az adatok megismerése feladatuk ellatasahoz sziikséges és akik megfeleld
felhatalmazassal rendelkeznek.
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szabdlyzatok és az érintett személy feladatai alapjan kell meghatérozni.

9. ADATFELDOLGOZOK ES ADATTOVABBITAS

A személyes adatok harmadik személy vagy mas cimzett részére kizarolag megfelel6 jogalap
alapjan és az adatkezelési célhoz sziikséges mértékben tovabbithatok.

Adatfeldolgozé igénybevétele esetén az adatkezeld biztositja a GDPR szerinti garancidkat. Az
adatfeldolgozok és az adattovabbitasok korét az adatkezelési nyilvantartisban és az adott
adatkezelés dokumentaci6jaban naprakészen kell meghatarozni.

Az adatkezel6 a palyazok személyes adatait kizarolag a kivalasztasi eljaras lebonyolitasahoz
sziikséges személyek, szervezetek és az esetlegesen igénybe vett adatfeldolgozok részére teszi
hozzaférhetévé. A tényleges cimzettekrSl vagy azok kategéridirdl az adott palyézati eljrashoz
kapcsolodo tajékoztatasban nytjt informéaciot.

Amennyiben az adatkezelés soran harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
adattovabbitasra kerill sor, az adatkezeld az érintettet elézetesen tdjékoztatja az adattovabbitasrol
és a GDPR szerinti megfelel6 garanciakrol.

10. A PALYAZATI DOKUMENTACIO ES A SZEMELYES ADATOK MEGORZESE

A sikertelen palyazok személyes adatait az adatkezeld a kivalasztasi eljaras lezarasat kdvetben
torli, kivéve, ha azok tovabbi meg6rzését jogszabalyi kitelezettség vagy mas megfeleld jogalap
indokolja. A késébbi allaslehetdségek céljabol torténé adatmegdrzésre az érintett kiilon, dnkéntes
hozzajarulasa alapjan, legfeljebb egy évig keriilhet sor. A hozzajarulas visszavonasa esetén az e
célbol kezelt adatokat t6rolni kell.

Sikeres palyazat esetén a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez sziikséges adatok tovabbi
kezelésére a foglalkoztatotti adatkezelési tajékoztatd és a személyiigyi iratokra vonatkozo
szabalyok irdanyadok. A kivalasztas soran keletkezett, de a foglalkoztatidshoz nem sziikséges
adatokat a rajuk iranyad6 mego6rzési ido leteltével torolni kell.



11. A PALYAZO ES A KIVALASZTASI ELJARASBAN RESZT VEVO ERINTETT
JOGAI

Az érintettet a GDPR és az alkalmazandd jogszabalyok alapjan, az adott adatkezelés jellegétol és
jogalapjatol fliggben kiilondsen az alabbi jogok illetik meg:

tajékoztatashoz és hozzaféréshez valo jog;

helyesbitéshez val6 jog;

torléshez vald jog, amennyiben annak feltételei fennallnak;

az adatkezelés korlatozasahoz valé jog;

tiltakozashoz valé jog, amennyiben annak feltételei fennallnak;

adathordozhatosaghoz vald jog, amennyiben annak feltételei fennallnak;

hozz4jarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas visszavondsanak joga.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas eldtt végzett adatkezelés jogszerliségét. Az
egyes érintetti jogok gyakorlasat az adott adatkezelés jogalapja és az alkalmazandé jogszabélyok
korlatozhatjak.

12. KAPCSOLATTARTAS AZ ADATVEDELMI TISZTVISELOVEL

Az érintett a személyes adatai kezelésével és adatvédelmi jogaival kapcsolatos kérdésekben
kézvetleniil az adatvédelmi tisztvisel6hoz is fordulhat.

Adatvédelmi tisztvisels: Dr. Kiss Elek
E-mail: drkisselek@gmail.com

Telefon: +36 45 488 031

13. PANASZTETEL ES JOGORVOSLAT

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (NAIH): 1055 Budapest, Falk Miksa utca
9-11.; honlap: www.naih.hu.

Az érintett jogosult panaszt tenni a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatésagnal, ha
megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a GDPR vagy az alkalmazand6 adatvédelmi
jogszabalyok rendelkezéseit.

Az érintett a GDPR-ban és az alkalmazandé jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint
birdsagi jogorvoslattal is élhet.
14. AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL ES PROFILALKOTAS

Az adatkezeld az allaspalyazati és kivalasztasi eljarasok soran nem alkalmaz a GDPR 22. cikke
szerinti, kizarélag automatizalt adatkezelésen alapulo, az érintettre nézve joghatéssal jard vagy 6t
hasonloképpen jelentés mértékben érint6 dontéshozatalt, ideértve a profilalkotast is.



Automatizalt dontéshozatal vagy profilalkotds alkalmazésa esetén az érintett részére a GDPR-ban
eldirt tajékoztatast és garanciakat kell biztositani.

15. ADATBIZTONSAG ES ADATVEDELMI INCIDENS

Az adatkezelé megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel védi a pélydzok személyes
adatait, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanosséagra hozatal,
elvesztés és megsemmisiilés ellen.

Adatvédelmi incidens vagy annak gyandja esetén a Kisvardai Szakképzési Centrum Adatkezelési,
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzataban meghatarozott eljarasrend szerint kell eljarni.

16. A TAJEKOZTATO RENDELKEZESRE BOCSATASA, HATALYA ES
FELULVIZSGALATA

A jelen tajékoztatdt az érintett szamara az adatkezelés megkezdése elott, illetve a személyes adatok
gy(ijtésekor megfelelé médon hozzaférhetdvé kell tenni.

A hatélyos tajékoztatét a Centrum honlapjan folyamatosan hozzéférhetdvé kell tenni, és biztositani
kell, hogy az érintettek az intézmények altal meghirdetett allashelyekre torténd jelentkezés soran
is megismerhessék.

A tajékoztaté megismerése nem mindsiil a személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulasnak.
Ha valamely konkrét adatkezeléshez valdban hozzajérulas sziikséges, azt kiilon, az adott
adatkezelésre vonatkozdan kell beszerezni.

Jelen tajékoztatd egységes mintaként alkalmazandé a Centrum szervezeti rendszerében zajlo
allaspalyazati és kivalasztasi eljarasokra. Az adott eljdrasban a tényleges adatkezeldt, az
alkalmazandé jogalapot és a konkrét megdrzési id6t vagy annak meghatdrozasi szempontjait az
érintett szamara kiilon is egyértelmiivé kell tenni. A tdjékoztatd nem ruhdz at adatkezel6i jogallast
és nem helyettesiti a sziikséges eljarasspecifikus adatkezelési nyilvantartast.

A tajékoztatot a jogszabalyok, az adatkezelési folyamatok vagy a szervezeti miikodés véltozasa
esetén, illetve sziikség szerint feliil kell vizsgalni.

A Kisvardai Szakképzési Centrum Adatkezelési, Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzaténak
6/b. szamu melléklete.
A tajékoztato hatalybalépésének idépontja: 2026. szeptember 1.

Jévahagyo / kiadmanyoz6:

Matus Attila Imre
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