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ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Tanulok és a képzésben részt vevd személyek részére

1. A TAJEKOZTATO CELJA ES HATALYA

Jelen adatkezelési és adatvédelmi tajékoztaté célja, hogy a tanulok, a képzésben részt vevé személyek, valamint az adott adatkezelésben érintett torvényes képviselok szamara
ko6zérthetd és megfeleld tajékoztatast adjon személyes adataik kezelésérol.

A tajékoztaté a Kisvardai Szakképzési Centrum szervezeti rendszerében megvalosulo, tanulékat és a képzésben részt vevo személyeket érintd adatkezelésekre egységesen
alkalmazand6, amennyiben az adott adatkezelés tekintetében a jelen tajékoztaté az érintett szamara szitkséges informdcidkat tartalmazza. Amennyiben valamely adatkezelés
sajatossdgai miatt tovabbi vagy eltérd tajékoztatas sziikséges, az adott adatkezeléshez kapcsolodo kiegészitd vagy egyedi adatkezelési tajékoztatast kell biztositani.

A tajékoztaté kiterjed kiilonosen a tanuléi jogviszony, a felndttképzési jogviszony, a szakmai oktatas és képzés, a tanulmanyi eldmenetel, a jelenlét és mulasztas, a vizsgék, a
tAmogatdsok és juttatasok, valamint a jogszabaly alapjan vezetett nyilvantartisok keretében végzett adatkezelésekre.

A tajékoztaté megismerése nem jelent hozzajarulast a személyes adatok kezeléséhez. A személyes adatok kezelése minden esetben az adott adatkezelésre iranyad6 jogalap
alapjan torténik.

Az adatkezel® az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynskség vagy egyéb szerv, amely az adott adatkezelés céljait és eszkozeit Snalléan vagy masokkal egyiitt
meghatéarozza.

Az adott adatkezelés tényleges adatkezelojét, illetve kozds adatkezelés esetén a kozos adatkezelSket és azok elérhetdségét az adott adatkezeléshez kapcsolodo tdjékoztatasban
egyértelmiien meg kell jelolni.

Kozos adatkezelés esetén a kozos adatkezeldk a GDPR 26. cikkében foglaltak szerint meghatarozzak a GDPR szerinti kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos felelésségi és

feladatmegosztast, €s a megallapodds lényegét az érintett szdméra hozzaférhetdvé teszik.



2. AZ ADATKEZELO ES AZ ADATKEZELOI SZEREPEK
Adatkezel6: Kisvardai Szakképzési Centrum
Székhely: 4600 Kisvarda, Martirok titja 8.

E-mail: kisvardaszc@kisvardaszc.hu

Honlap: https://www.kisvardaiszc.hu

A Kisvérdai Szakképzési Centrum a jelen tajékoztaté hatalya ala tartozo, altala meghatérozott céli és eszkozii tanuloi és a képzésben részt vevo személyeket érint6 adatkezelések
tekintetében adatkezeldként jar el.
Az egyes adatkezelések tekintetében az adatkezeld személyét az adatkezelés célja, eszkdzei, jogalapja, valamint az alkalmazandé jogszabélyok és az érintett szervezet feladat-
és hataskore alapjan kell meghatarozni.
A Kisvardai Szakképzési Centrum szervezeti keretében miikédo, az alapitd okiratban megjelslt szakképzd intézmények:
1. Kisvardai SZC II. Rikéczi Ferenc Technikum és Szakképzd Iskola — 4600 Kisvarda, Martirok ttja 8.
Kisvardai SZC Fehérgyarmati Pet6fi Sandor Technikum — 4900 Fehérgyarmat, Majus 14. tér 16.
Kisvirdai SZC Fehérgyarmati Moricz Zsigmond Szakképzé Iskola — 4900 Fehérgyarmat, Iskola k6z 2.
Kisvirdai SZC Kandé K4lmén Technikum és Dr. Béres Jozsef Kollégium — 4625 Zahony, Kérpat ut 4.
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Kisvirdai SZC Csengeri Ady Endre Technikum és Kollégium — 4765 Csenger, Honvéd utca 5.
6. Kisviardai SZC Marokpapi Technikum, Szakképzé Iskola, Gimnazium és Alapfoki Miivészeti Iskola — 4932 Marokpapi, F6 utca 1-7.
A Kisvardai Vizsgakdzpont székhelye: 4600 Kisvarda, Martirok utja 8.
A Kisvardai Vizsgakozpont az egyes adatkezelések tekintetében akkor mindsiil adatkezelonek, ha az adott adatkezelés céljait és eszkGzeit maga hatarozza meg.
Amennyiben valamely szakképzd intézmény vagy a Kisvardai Vizsgakozpont az adott adatkezelés tekintetében 6néllo adatkezeloként vagy a Kisvardai Szakképzési Centrummal
koz6s adatkezeloként jar el, az adatkezeldi mindséget €s az adatkezelo elérhetségét az adott adatkezeléshez kapcsolodo tdjékoztatisban egyértelmiien meg kell jel6lni.
Az adott adatkezelés adatkezel6jét a jelen tajékoztaté megfeleld, az adott adatkezelésre vonatkozé részében egyértelmiien meg kell nevezni.
Kozos adatkezelés esetén a kozos adatkezeldk a GDPR 26. cikkében foglaltak szerint meghatarozzak a GDPR szerinti kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos feleldsségi és

feladatmegosztast, és a megallapodas lényegét az érintett szamara hozzaférhetové teszik.



3. AZ ADATKEZELES CELJAI

Az adatkezeld a tanulok és a képzésben részt vevd személyek személyes adatait az alabbi célokbol, az adott adatkezelésre irdnyadoé jogalap és jogszabalyi rendelkezések alapjan

kezeli:

+  tanuldi jogviszony, illetve felndttképzési jogviszony létesitése, nyilvantartdsa, fenntartdsa, modositasa, sziineteltetése €s megsziintetése;

+  aszakmai oktatas és képzés megszervezése, lebonyolitasa és dokumentélasa;

+  atanulményi elémenetel, teljesitmény, értékelés, mindsités és vizsgakotelezettségek nyilvantartasa és kezelése;

+  jelenlét, mulasztas és a jogviszonyhoz kapcsolodo események nyilvantartisa és kezelése;

»  ajogszabaly alapjan vezetett tanuldi, képzési és kapcsolddo nyilvantartasok vezetése;

+  psztondijak, timogatasok, kedvezmények és egyéb juttatasok megallapitasa, folydsitasa, elszamolasa és ellendrzése;

+  diakigazolvannyal, tankényvellatassal és egyéb tanuldi jogosultsagokkal kapcsolatos feladatok ellatasa;

»  egyéni tanulmanyi renddel, az oktatds munkarendjével és az egyéni sajatossagokhoz kapcsolédo oktatasszervezeési feladatokkal sszefliggd ligyintézés,
« tanulébalesetekkel, munkavédelmi és biztonsagi eseményekkel, valamint fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos jogszabalyi feladatok ellatasa;

+  atanuldi és képzési jogviszonybol eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasahoz, teljesitéséhez és az ezekkel kapcsolatos ligyintézéshez sziikséges adatkezelés;
+  jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi, jelentési, nyilvantartasi és hatésagi egylittmiikodési kotelezettségek teljesitése;

»  atanuldi vagy képzési jogviszonnyal kapcsolatos kérelmek, beadvanyok, panaszok és jogorvoslati iigyek intézése;

»  azadatkezeld jogi igényeinek elbterjesztése, érvényesitése vagy védelme.



4. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA - KONKRET JOGSZABALYHELYEKKEL

A jogalapot minden adatkezelési cél tekintetében kiilon kell meghatarozni. Az alabbi tablazat a tanulokat és a képzésben részt vevd személyeket érintd fo adatkezel€si célokhoz

kapcsolodo GDPR-jogalapokat és a relevans magyar jogszabalyi alapokat mutatja be.
A részletes, tablazatos osszefoglald a jelen tajékoztatd végén, killon nyomtathato formaban is megtalalhato, és az intézményben szikség szerint ondlléan is kinyomtathato.

Az adott adatkezelés tényleges adatkezel6jét, végleges jogalapjat, a konkrét jogszabaly helyet, a cimzetteket és a meg6rzési id6t az adatkezelés tényleges koriilményei alapjan

kell meghatdrozni és naprakészen tartani.

Fontos jogalkalmazasi szabaly: A tablazatban szerepld jogszabalyhelyek az egyes adatkezelési célokhoz kapcsolodo fo jogszabalyi alapokat jelSlik. Az egyes adatkezelések
tényleges és végleges jogalapjét, az adatkezeld személyét, a cimzetteket és a megérzési id6t az adatkezelés célja, tirgya és tényleges koriilményei, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok, valamint a Kisvardai Szakképzési Centrum adatkezelési nyilvéntartasa alapjan kell meghatarozni.

Kiilonleges személyes adat kezelése esetén a GDPR 6. cikke szerinti jogalap mellett a GDPR 9. cikke szerinti megfeleld feltételt, valamint — amennyiben alkalmazand6 — az
adatkezelést megalapozo konkrét magyar jogszabalyi rendelkezést is meg kell jeldlni. Biiniigyi személyes adatok kezelése esetén a GDPR 10. cikkét és az alkalmazand6 magyar
jogot is figyelembe kell venni.

Jogszabalyi alap és feliilvizsgalat: A jelen tablazatot az adatkezelések valtozasa és a jogszabalyok modosulasa esetén feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgalat soran killondsen a
2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) 53-54. §-ait, 111. §-at, 114-118. §-ait, a 2013. évi LXXVIL térvény (Fktv.) 15., 15/A. és 21. §-ait, valamint az adott adatkezelésre iranyado
egyéb jogszabalyokat kell figyelembe venni.

A Szkt. 117. § (1) bekezdése alapjan a Szkt. 114. § (1) bekezdése szerinti adatoknal a tanul6i jogviszony megsziinésétdl szamitott tizedik év utolsé napjéig fennallé megdrzési

szabalyt kell alkalmazni.



5. A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE
A kezelt személyes adatok kore minden esetben az adott adatkezelési célhoz, az érintett jogviszonyhoz és az alkalmazand6 jogszabalyi rendelkezésekhez igazodik. Az adatkezeld
kizarélag olyan személyes adatot kezelhet, amely az adott cél megvalésitasahoz sziikséges, megfeleld jogalappal kezelhetd, illetve amelynek kezelését jogszabaly elSirja vagy
lehet6vé teszi.
Kiilénosen az aldbbi adatkategoridk kezelhetdk, amennyiben azok kezelése az adott adatkezelési célhoz szitkséges vagy jogszabdly alapjén el6irt:

e természetes személyazonositéd és kapcsolattartasi adatok;

e lakcim, levelezési cim, elektronikus levelezési cim és telefonszdm;

e allampolgérsag és — jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén — a tartézkodasra vonatkozo adatok;

e tarsadalombiztositasi azonositd jel és adéazonosito jel, kizarolag jogszabalyban meghatarozott célbél €s az ott meghatérozott kérben;

e oktatasi azonosité és egyéb, jogszabaly alapjan vezetett nyilvantartdsokban szereplé azonositok;

o felvételi és jogviszony-létesitési adatok;

e tanulmanyi elémenetel, értékelés, mindsités, vizsgak és szamonkérés adatai;

e jelenléti és mulasztasi adatok;

e cgyéni tanulmanyi rendre és az oktatds munkarendjére vonatkoz6 adatok;

e didkigazolvannyal és tankényvellatassal kapcsolatos adatok;

o osztondijakkal, tamogatasokkal, kedvezményekkel és egyéb juttatdsokkal kapcsolatos adatok;

e tanuldbalesettel, fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok;

o  szakképzési munkaszerzddéssel vagy a képzés gyakorlati teljesitésével kapcsolatos, jogszabaly alapjan sziikséges adatok;

e aképzésben részt vevd személy képzési jogviszonyaval, képzésével, jelenlétével, teljesitésével €s vizsgajaval kapesolatos adatok;

e azadott képzés megkezdéséhez vagy folytatasahoz sziikséges végzettségre, képzettségre vagy — ha jogszabaly eldirja — alkalmassagra vonatkozé adatok;

e atanul6 vagy a képzésben részt vevd személy torvényes képviseldjének az adott adatkezelési célhoz szitkséges adatai;

e  ajogszabaly alapjan vezetett nyilvantartasokhoz és az eldirt adatszolgltatasok teljesitéséhez sziikséges adatok.

Kiilonleges személyes adatok



Ha az adott adatkezelés killonleges személyes adat — kiilondsen egészségiigyi adat — kezelésével jar, az adatkezeld az ilyen adatot kizarélag a GDPR 9. cikkében meghatarozott
valamely feltétel fennallasa esetén, az alkalmazandé jogszabalyokkal 6sszhangban kezelheti.

Az ilyen adatkezelés esetén az adott adatkezelésre vonatkozo tajékoztatisban a GDPR 6. cikke szerinti jogalapot és a GDPR 9. cikke szerinti megfeleld feltételt, valamint — ha
alkalmazand6 — az adatkezelést megalapozé konkrét jogszabalyi rendelkezést is meg kell jelSlni.

Az adatkezeld nem kérhet és nem kezelhet olyan személyes adatot, amely az adott adatkezelési célhoz nem sziikséges, amelynek kezelésére nincs megfeleld jogalap, vagy

amelynek kezelését az alkalmazandé jogszabély nem teszi lehetdvé.

6. KULONLEGES SZEMELYES ADATOK ES EGYEB FOKOZOTTAN VEDENDO ADATOK

A tanuléi és képzési jogviszony kezelése soran olyan személyes adatok kezelése is sziikségessé vélhat, amelyek fokozott védelmet igényelnek. Ide tartozhatnak kiiléndsen az
egészségi allapotra, fogyatékossagra, sajatos nevelési igényre (SNI), beilleszkedési, tanulasi vagy magatartasi nehézségre (BTMN), valamint a hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetre vonatkozo adatok.

Az olyan adatok kezelése, amelyek a GDPR 9. cikke szerinti kiilonleges személyes adatnak minésiilnek, kizérélag a GDPR 6. cikke szerinti megfeleld jogalap mellett és a
GDPR 9. cikk (2) bekezdésében meghatarozott valamely feltétel fennallasa esetén, valamint az alkalmazando dgazati jogszabalyoknak megfelelden torténhet.

A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény kiilon rendelkezéseket tartalmaz tébbek kozott a sajatos nevelési igényre, a beilleszked€si, tanuldsi és magatartasi nehézségre,
valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozo6 adatok kezelésére és tovabbitasara. Az ilyen adatok kizarélag a jogszabalyban meghatéarozott célbol, az ott
meghatéarozott személyek és szervek részére, a szilkséges mértékben kezethetok és tovabbithatok.

Biiniigyi személyes adat, illetve a biintetdjogi feleldsség megallapitasara vagy biincselekményekre vonatkozé adat kizarolag az alkalmazando jogszabalyban meghatarozott
feltételek szerint kezelhetd.

A kiildnleges személyes adatokhoz és az egyéb fokozottan védendé adatokhoz valo hozzaférést kizarolag azokhoz a személyekhez kell korlatozni, akiknek az adatok

megismerése konkrét feladatuk ellatasahoz sziikséges és akik megfeleld jogosultsiggal rendelkeznek.



7. AZ ADATOK FORRASA
A személyes adatok forrasa lehet kiilonésen:
*  maga az érintett;
+  kiskor( tanul6 esetén a térvényes képviseld;
+  Kkordbbi oktatasi vagy szakképz6 intézmény;
+  jogszabaly alapjan adatot szolgaltaté szerv vagy szervezet,
«  jogszabaly alapjan vezetett nyilvantartas;
»  akeépzés vagy az oktatds teljesitésében jogszertien kozremitkodd szervezet;
+  az adott adatkezeléshez kapcsolodo egyéb jogszeri adatforras.
Amennyiben az adatokat nem kozvetleniil az érintettdl szerzik be, az adatkezel6 a GDPR 14. cikkében meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségének az adott adatkezelésre
iranyad6 szabalyok szerint, az érintett szamara eldirt informécidk biztositasaval tesz eleget.

Amennyiben az adatkezel$ az adatokat jogszabély alapjén vezetett nyilvantartasbol, mas intézménytél vagy szervtdl, illetve egyéb jogszeril adatforrasbol szerzi be, az adott
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8. NYILVANTARTASOK ES ELEKTRONIKUS RENDSZEREK

A tanulok és a képzésben részt vevd személyek személyes adatai az alkalmazando jogszabalyok alapjan vezetett nyilvantartasokban és informatikai rendszerekben kezelhetdk,
igy killonosen a Szakképzés Informiciés Rendszerében (SZIR), a tanulmanyi rendszerben, valamint egyéb, jogszabaly alapjan vezetett nyilvantartasokban €s informatikai
rendszerekben.

A nyilvantartasokban és informatikai rendszerekben kizérélag az adott rendszer mitkodéséhez és az adott adatkezelési célhoz szitkséges, jogszabély 4ltal megengedett vagy
eloirt személyes adatok kezelhet6k.

A személyes adatokhoz val6 hozzaférés kizarolag megfelelé jogosultsag alapjan, a feladatellatashoz szitkséges mértékben és az adatbiztonsagi kovetelményeknek megfelelden
torténhet.

Az elektronikus rendszerek hasznalata soran keletkezo technikai és naploadatok — amennyiben azok kezelése szitkséges és jogszer(i — kizarolag az adott rendszer miikddtetéséhez,

biztonsagahoz, ellendrzéséhez és az esetleges jogszabalyi kotelezettségek teljesitéséhez szitkséges mértékben kezelhetSk.



9. ADATTOVABBITAS ES AZ ADATOK CIMZETTJEI

A személyes adatok tovabbitaséra kizardlag az adott adatkezelésre iranyado jogalap alapjan, az adatkezelés céljdhoz szitkséges mértékben és az alkalmazand¢ jogszabalyokban
meghatarozott feltételek szerint keriilhet sor.

Az egyes tanuldi és képzési adatkezelésekhez kapcsolodo adattovabbitasok cimzettjeit és feltételeit kiilonosen a szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. térvény, annak
végrehajtaséra kiadott korméanyrendelet, a felndttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL térvény, valamint az adott adatkezelésre irdnyadé egy€éb jogszabélyok hatérozzak meg.

A személyes adatok cimzettje lehet kiilondsen a fenntart6, a szakképzési dllamigazgatasi szerv, birosag, rendérség, ligyészség, kozigazgatasi szerv, egészségiigyi vagy iskola-
egészségiigyi szolgaltatd, mas szakképzd vagy oktatdsi intézmény, a dualis képzéhely, tovabba mas, jogszabély alapjan jogosult szerv vagy szervezet. Az adattovabbitas minden
esetben csak az adott adatkezelés céljahoz és jogalapjahoz sziikséges adatkérre korldtozddhat.

A 2019. évi LXXX. térvény 115. §-aban meghatdrozott esetekben az ott nevesitett adatok a torvényben meghatérozott cimzettek részére tovdbbithatok. Az egyes
adattovabbitasoknal az érintett adatokat, a cimzettet és az adattovébbitas feltételeit az adott jogszabalyi rendelkezés alapjan kell meghatarozni.

A tanulmanyi, értékelési, mindsitési és egyéb, a jogszabdlyban meghatérozott adatok tovabbitasa esetén kizérélag a jogszabalyban meghatérozott személy vagy szerv, illetve az
adott feladat ellatdsahoz jogszerfien hozzafér6 kozremiikodo részére biztosithatd hozzéférés vagy tovabbithaté adat.

A dualis képzdhely részére a tanulmanyi rendszerhez valé hozzaférés kizarolag a szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. torvényben meghatérozott célbdl és adatkérben
biztosithat6. A hozzaférés nem jelent jogosultsagot a tanulé vagy a képzésben részt vevé személy teljes személyesadat-dllomanyénak megismerésére. Az Szkt. a dualis képz6hely
szamara meghatarozott célhoz kapcsolddo hozzaférést szabalyozza.

Vizsgaval, szakmai vizsgdval vagy képesitd vizsgaval dsszefliggd adattovabbitds esetén az adott vizsgara irdnyadd jogszabalyok rendelkezései szerint kell eljarni. A Kisvardai
Vizsgakozpont nem mindsiil dltalanos cimzettnek; részére személyes adat kizarolag akkor tovabbithaté vagy biztosithaté hozzaférés, ha az adott vizsgdval kapcsolatos jogszabaly
vagy mas megfelel6 jogalap ezt megalapozza.

Adatfeldolgoz6 részére torténd adatatadas esetén az adatfeldolgozé a GDPR 28. cikkében meghatérozott feltételek szerint jarhat el.

Az egyes adatkezelésekhez kapcsoléd6 konkrét cimzetteket, illetve cimzetti kategéridkat, az adattovabbitds céljat, jogalapjat és — ahol relevans — a tovabbitott adatok kérét az

adott adatkezeléshez kapcsolodo tajékoztatasban egyértelmiien meg kell hatdrozni.



10. ADATFELDOLGOZOK

Adatfeldolgozo igénybevétele esetén az adatkezeld biztositja, hogy az adatfeldolgoz6 a GDPR és az alkalmazand6 jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen jarjon el, és a
személyes adatokat kizérolag az adatkezel6 utasitasai alapjan, az adatkezelé altal meghatarozott célbol és a szitkséges mértékben kezelje.

Az adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozé megallapodasnak meg kell felelnie a GDPR 28. cikkében meghatdrozott kdvetelményeknek, kiilondsen az adatfeldolgozas
targyéra, idétartamara, jellegére, céljara, a kezelt személyes adatok tipusdra és az érintettek kategoridira vonatkozo rendelkezéseknek.

Az adatfeldolgozok korét és az adatfeldolgozoi jogviszonyokhoz kapesoldédd garancidkat az adatkezelési nyilvantartisban és a vonatkozo szerzédéses dokumentdcioban

naprakészen kell vezetni.

11. DUALIS KEPZOHELY ES MAS KOZREMUKODO SZERVEZET

Amennyiben a tanulé vagy a képzésben részt vevé személy szakiranyl oktatasaban, gyakorlati képzésében vagy egyéb képzési feladatban kiilsé szervezet miikodik kozre, a
kozremiikodd szervezet részére kizérélag a feladat ellatasahoz sziikséges, az adott adatkezelésre irdnyado jogalap alapjan jogszeriien kezelhet6 és hozzaférhetd adatok
tovabbithatok, illetve biztosithaté hozzaférés.

A kozremiikdé szervezet részére biztositott hozzaférés nem jelent jogosultsagot az érintett teljes személyesadat-allomanyanak megismerésére.

A hozz4férés és az adattovabbitds terjedelmét az adott feladat, az alkalmazandé jogszabalyok, az adatkezelés célja és jogalapja, valamint az érintett szervezetek kozott 1étrejott,
alkalmazandé megallapodésok hatarozzék meg.

A dualis képzohely a szakiranyu oktatassal dsszefiiggésben a jogszabalyban meghatarozott adatokat a regisztracios €s tanulményi alaprendszerben rogziti, illetve az e
rendszerben meghatirozott adatokhoz a jogszabalyban meghatéarozott korben férhet hozza. A 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet 224. §-a alapjén a szakirdnyu oktatast folytato
szervezet tobbek kozstt a szakmai tevékenységet, annak id6tartamat, a tanulé vagy a képzésben részt vevd személy értékelését, részvételét és mulasztasat rogziti a rendszerben.

A kozremiikodé szervezet kizardlag a szamara jogszeriien hozzaférhetvé tett személyes adatokat, a meghatarozott célbdl és a feladata elldtdsahoz sziikséges mértékben

kezelheti.



12. ADATMEGORZESI IDO

A személyes adatok megdrzési ideje az adott adatkezelési céltél, az érintett jogviszonytol, az alkalmazandé jogszabalyoktol, valamint az iratkezelési €s irattari szabalyoktol
fiigg. A személyes adatokat az adatkezeld csak az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz sziikséges ideig, illetve jogszabaly 4ltal meghatarozott kételezd megérzési id6 alatt
kezeli.

A tanuléi és a képzésben részt vevd személyek személyes adatainak megdrzése tekintetében az Szkt. 117. §-dban meghatarozott megdrzési szabilyokat is alkalmazni kell.
Az Szkt. 114. § (1) bekezdésében meghatarozott adatok tekintetében a jogszabdly szerinti megorzési idét kell figyelembe venni.

A tanuléi jogviszonyhoz, a képzésben részt vevé személy jogviszonyéhoz, a tanulmanyi elémenetelhez, a vizsgikhoz, a timogatasokhoz, a felnGttképzéshez és az egyéb
adatkezelésekhez kapcsol6dé megdrzési idét az adott adatkezelésre iranyadé kiilon jogszabaly, illetve — jogszabalyi megrzési kotelezettség hianydban — az adatkezeld
iratkezelési szabdlyzata €s irattdri terve alapjan kell meghatarozni.

Amennyiben valamely adatkezelésre kiilon jogszabaly kételezd megbrzési idot allapit meg, az adatkezeld koteles azt alkalmazni. A jelen tajékoztaté nem allapit meg olyan
altalanos megdrzési idot, amely valamennyi tanuldi vagy képzési adatra automatikusan alkalmazando.

Az adatkezeld az adatok megérzési idejét, illetve annak meghatarozasara szolgalé szempontokat az adott adatkezeléshez kapcsolodd tdjékoztatdsban és az adatkezelési
nyilvantartdsban koteles naprakészen meghatarozni.

A megbrzési id6 lejartat kovetden a személyes adatokat, illetve az azokat tartalmazo iratokat az alkalmazando jogszabélyoknak és az iratkezelési, illetve irattari szabalyoknak

megfelelden tordlni, selejtezni vagy megsemmisiteni kell, kivéve, ha jogszabaly tovabbi megdrzést ir eld.

13. HOZZAFERESI JOGOSULTSAGOK ES TITOKTARTAS

A tanuléi és a képzésben részt vevd személyek személyes adataihoz kizarélag olyan személy férhet hozza, akinek az adatok megismerése a feladat- és hataskorének ellatisahoz
sziikséges, és aki az adatok megismerésére megfeleld jogosultsdggal rendelkezik.

A hozz4férési jogosultsagot személyhez és feladathoz kototten, az adott adatkezelési célhoz szitkséges adatkdrre korlatozva kell meghatirozni és biztositani. A kiilonleges
személyes adatokhoz vald hozzaférés csak a feladat ellatasahoz szitkséges mértékben és az arra jogosult személyek szdmadra biztosithatd.

A személyes adatokat megismerd személyeket az alkalmazandé jogszabalyok, a munkavégzésre vagy egyéb jogviszonyra irdnyad6 szabalyok, valamint a belsd szabalyzatok
alapjén titoktartasi kitelezettség terheli.

A hozzaférési jogosultsagokat az adatkezeld koteles rendszeresen feliilvizsgalni, és a jogosultsig megsziinése vagy megvaltozdsa esetén haladéktalanul médositani vagy

megsziintetni.
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14. KISKORU TANULOK ES TORVENYES KEPVISELOK

Kiskoru tanulé esetében a torvényes képviseld személyes adatai kizar6lag az adott adatkezelési célhoz sziikséges mértékben, megfeleld jogalap alapjan és az alkalmazando
jogszabalyok szerint kezelhet6k.

A gyermekek személyes adatainak kezelése soran az adatkezel6nek kiillonos figyelemmel kell lennie arra, hogy a személyes adatok kezelésérél szol6 tajékoztatds az érintett
gyermek szdmara is vildgos, kozérthetd és életkordhoz, valamint fejlettségéhez igazodé médon legyen megfogalmazva. A GDPR 12. cikke kiilon is eldirja, hogy a gyermekeknek
cimzett informacidkat vildgos és kozérthet6 formaban kell nyujtani.

A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény 116. § (2) bekezdése alapjan a kiskoru tanulé térvényes képviseldjével a kiskorii tanulé valamennyi személyes adata kéz6lthetd,
kivéve, ha a személyes adat kozlése sulyosan sértené a kiskor tanul6 testi, értelmi vagy erkdlcsi fejlédését.

A torvényes képviseld a kiskori tanul6 személyes adataival és az adatkezeléssel kapcsolatos jogokat az alkalmazando6 jogszabdlyok szerint gyakorolhatja. Az adatkezel6 a
torvényes képviseld képviseleti jogosultsagat az adott kérelem és adatkezelés koriilmeényei alapjan vizsgalhatja.

Amennyiben az adott adatkezelés tekintetében a gyermek sajat érintetti joggyakorlata is relevans, az adatkezelonek a gyermek jogainak gyakorldsat is biztositania kell az
alkalmazando jogszabalyokkal 6sszhangban.

A szakképzd intézmény a gyermekvédelmi jelzérendszerre vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeinek teljesitése sordn, az alkalmazandé jogszabalyokban meghatdrozott
esetekben, az érintett hozzajaruldsa nélkiil is jogosult, illetve kételes a sziikséges személyes adatokat tovabbitani vagy kozolni. Ezzel dsszefiiggésben az Szkt. 116. § (3)

bekezdésének rendelkezéseit is alkalmazni kell.

15. ERINTETTI JOGOK
A tanulét, a képzésben részt vevé személyt, illetve — az adott adatkezelésre iranyadé jogszabalyok szerint —a kiskort tanulé térvényes képvisel6jét az adatkezeléssel kapcsolatban
a GDPR és az alkalmazand6 agazati jogszabalyok alapjan kiilonosen az alabbi jogok illetik meg:

*  tajékoztatishoz és hozziféréshez valé jog;

» a pontatlan személyes adatok helyesbitéséhez valé jog;

+ aszemélyes adatok torléséhez valé jog, amennyiben annak a GDPR-ban meghatérozott feltételei fennallnak;

+  az adatkezelés korlatozasihoz valé jog, amennyiben annak a GDPR-ban meghatarozott feltételei fennallnak;

+ tiltakozashoz valé jog, amennyiben annak a GDPR 21. cikkében meghatarozott feltételei fennallnak;

»  azadathordozhatésighoz valé jog, a GDPR 20. cikkében meghatdrozott feltételek fenndlldsa esetén;

*  hozzajarulison alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulds visszavonidsinak joga;
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*  panasz benyiijtisinak és birdsagi jogorvoslat igénybevételének joga a GDPR-ban és az alkalmazand6 jogszabélyokban meghatarozott feltételek szerint.
Az érintett jogainak gyakorlasa nem akad4lyozhatja az adatkezel6t olyan jogszabalyon alapuld adatkezelési, nyilvantartdsi vagy megorzési kotelezettség teljesitésében, amelynek

fennallasa esetén az adatkezelés folytatdsa kotelezo.

A torléshez valo jog kiilsnosen nem gyakorolhato olyan esetben, amikor a személyes adatok kezelését az adatkezelére vonatkoz6 jogi kételezettség teljesitése vagy kozérdekii

feladat ellatasa sziikségessé teszi.
Az adathordozhatosaghoz valé jog kizardlag a GDPR 20. cikkében meghatérozott feltételek fennallasa esetén gyakorolhatd, és nem alkalmazand6 a kézérdekl feladat

végrehajtasdhoz vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsahoz szitkséges adatkezelésre.

Az érintett kérelmét az adott adatkezel6nél, illetve az adatvédelmi tisztvisel6nél terjesztheti eld. Az adatkezel6 a kérelmet a GDPR-ban meghatarozott hatarid6n beliil és az ott

meghatérozott feltételek szerint biralja el.

16. AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL ES PROFILALKOTAS

A tanuléi és a képzésben részt vevd személyeket érintd, kizarlag automatizalt adatkezelésen alapulo, joghatassal jard vagy ket hasonloképpen jelentds mértékben érintd
dontéshozatalra a GDPR 22. cikkében meghatarozott szabalyok irAnyaddk. Ilyen dontés csak a GDPR 22. cikkében meghatérozott feltételek fennallasa esetén alkalmazhato.
Amennyiben ilyen adatkezelésre keriil sor, az érintett részére a GDPR-ban eldirt tajékoztatast és garancidkat biztositani kell, ideértve az alkalmazandé esetekben az emberi
beavatkozashoz, az allaspontja kifejezéséhez és a dontés megtamadasahoz vald jogot.

Profilalkotas alkalmazasa esetén az adatkezeld a profilalkotas tényérél, annak céljarél és az érintettet megilletd, a GDPR-ban meghatérozott jogokrol és garancidkrol a GDPR

szerint tajékoztatast biztosit.

17. ADATBIZTONSAG ES ADATVEDELMI INCIDENSEK

Az adatkezel6 a személyes adatok védelme érdekében a kockazattal aranyos megfelels technikai és szervezési intézkedésekkel gondoskodik a tanulék és a képzésben részt vevo
személyek személyes adatainak biztonsagardl, kiilléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, elvesztés, megsemmisiilés vagy egyéb

jogellenes adatkezelés megel6zésérol.

Adatvédelmi incidens vagy annak gyanuja esetén az eseményt a Kisvardai Szakképzési Centrum Adatkezelési, Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatdban meghatarozott

modon haladéktalanul jelenteni, kivizsgalni és kezelni kell.

Az adatvédelmi incidens kezelése soran az adatkezel az alkalmazandd jogszabalyokban, valamint a belsd szabalyzatokban meghatarozott intézkedéseket teszi meg, ideértve —

ha annak feltételei fennallnak — az illetékes feliigyeleti hatosag értesitését és az érintettek tajékoztatasat is.
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18. ADATVEDELMI TISZTVISELO
A Kisvérdai Szakképzési Centrum adatvédelmi tisztvisel§je:
Dr. Kiss Elek

E-mail: dikisselek(@gmail.com

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége az érintett szdmaéra a Kisvardai Szakképzési Centrum honlapjén és a hatalyos adatvédelmi dokumentéaciéban is hozzaférhetd.
Az érintett személyes adatai kezelésével, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos jogainak gyakorlasival osszefiiggd kérdéseivel és kérelmeivel kozvetleniil az adatvédelmi

tisztvisel6hoz fordulhat.

19. PANASZTETEL ES JOGORVOSLAT

Az érintett jogosult panaszt tenni a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatésdgnal (NATH), ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a GDPR
vagy az alkalmazand¢ adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseit.

Az érintett a GDPR-ban és az alkalmazandd jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint bir6sagi jogorvoslattal is élhet.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag elérhetdsége:

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9—11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Honlap: www.naih.hu

20. A TAJEKOZTATO MEGISMERESE, HOZZAFERHETOSEGE ES FELULVIZSGALATA

A jelen tjékoztatt az érintett szamara a személyes adatok gy(jtésekor, illetve — amennyiben a személyes adatokat nem kozvetleniil az €rintetté] szerzik be — a GDPR 14.
cikkében meghatarozott idépontban és médon kell hozzaférhetdvé tenni. A hatalyos tajékoztatét a Kisvardai Szakképzési Centrum, valamint az érintett szakképzd intézmények
honlapjan folyamatosan hozzaférhetdvé kell tenni, és az érintettek szdmara biztositani kell annak megismerését.

A tajékoztaté megismerése nem jelent hozzjarulast a személyes adatok kezeléséhez. Ha valamely konkrét adatkezeléshez hozzajarulds szitkséges, azt kiildn, az adott

adatkezelésre vonatkozoan, a GDPR-ban meghatarozott feltételek szerint kell beszerezni.

Jelen tajékoztato a tanuldk és a képzésben részt vevod személyek adatkezelésére vonatkozo egységes, dltalanos tdjékoztato, amelyet az egyes adatkezelésekre vonatkozo konkrét

és naprakész informaciokkal egytitt kell alkalmazni.
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Az egyes adatkezelésekhez kapcsoléd6 konkrét adatkezel6i informaciokat, az adatkezelés céljat és jogalapjat, a cimzetteket vagy cimzetti kategoriakat, az adatforrast, a

megorzési id6t, valamint az egyéb, a GDPR 13-14. cikke szerinti sziikséges informacidkat az adott adatkezeléshez kapcsolodoan az érintett szaméra hozzaférhetdvé kell tenni.

Az ilyen informaciokat a Kisvardai Szakképzési Centrum, illetve az adott adatkezelésben érintett szakképzd intézmény honlapjan vagy az adott adatkezeléshez kapcsolodo

egy¢éb megfeleld modon kell hozzaférhetévé tenni.

A tajékoztato elektronikus titon térténd hozzaférhet6vé tétele a Kisvardai Szakképzési Centrum, illetve az érintett szakképzd intézmény honlapjan, valamint — az érintettek

megfeleld tajékoztatasa céljabol — az intézmény &ltal hasznalt elektronikus kommunikacios rendszeren, igy kiilondsen a KRETA rendszeren keresztiil is torténhet.

A tdjékoztatot a jogszabalyok, az adatkezelési folyamatok vagy a szervezeti miikodés valtozasa esetén, illetve szitkség szerint feliil kell vizsgalni. A modositott tajékoztatast

annak hatalybalépését kovetden kell alkalmazni.

A 4. pont tablazatos 6sszefoglaloja

részletes tajékoztatast tartalmazza. A tablazat a jelen tajékoztato része, és kiilon is kinyomtathato.

Az alabbi tablazat a 4. pontban meghatarozott adatkezelési célokhoz kapcsolédd GDPR-jogalapokat €s a relevans magyar jogszabalyi rendelkezéseket 6sszefoglalo

adodazonositd;

szerepe szerint

Adatkezelési cél/ | Kezelt adatok fébb | Adatkezeld GDPR jogalap | Konkrét magyar Fébb cimzettek / Megérzés Alkalmazhatésa
tevékenység kore jogszabdlyi alap adattovabbitds g
Tanuldi jogviszony | természetes Kisvardai GDPR 6. cikk | Szkt. 53-56. §; Az Szkt. 115. §-4dban | Szkt. 117. § (1): a Valamennyi
létesitése €s személyazonosito Szakképzési (1) bekezdés ¢) | Szkt. 114. § (1) a) meghatarozott 114. § (1) szerinti tanulé6i
fenntartasa, adatok; nem; Centrum / az pont aa)-af), b) ba)-bb), | cimzettek, az adott adatok a tanuléi jogviszony esetén
valamint a allampolgarsag; adott c) cay—<cb) célhoz és adatkorhoz | jogviszony
jogviszony tartozkodasi szakképz6 kapcsoloddan megsziinésétol
valtozasainak jogcim/okirat; intézmény, az szamitott tizedik év
nyilvantartasa lakcim, levelezési adott utolsé napjaig

cim, e-mail, telefon; | adatkezelésbe

TAJ és n betdltott
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térvényes képviseld
szitkséges adatai;

felvételi és

jogviszonyadatok
Szakmai oktatas és | oktatdsszervezési, Kisvardai Az adatkezelést | Szkt. 8-9. §; Szkt. Az Az adott Ha szakmai
képzés képzési, részvételi, Szakképzési megalapozd 60. §; Szkt. 114. §; oktatdsban/képzésbe | dokumentaciéra oktatas vagy
megszervezeEse, teljesitési, Centrum /az | jogszabalyi az alkalmazando6 n jogszeriien részt iranyadé jogszabaly, | képzés
lebonyolitasa €s gyakorlati és adott kotelezettség végrehajtasi vevd személyek és illetve az megvalésul
dokumentalisa dokumentacids szakképzd esetén GDPR szabalyok, szervezetek, illetve a | iratkezelési/irattari
adatok intézmény, az | 6. cikk (1) kiilondsen a jogszabaly alapjan szabaly szerint
adott bekezdés ¢) 12/2020. (1. 7.) jogosult cimzettek
adatkezelés pont Korm. rendelet
szerint
Felné6ttképzési a képzésben részt Az adott GDPR 6. cikk | Fktv. 11. §, 15. §, Az Fktv. szerinti Fktv. 21. § (5) Ha az Fktv.
jogszabaly alapjan | vevd személy Fktv. | felndttképzési | (1) bekezdésc) | 15/A. § és21. §; az | adatszolgaltatasi szerinti id6; szerinti
kotelezd szerint kezelt adatkezelés pont Szkt. 53. § (1a) rendszer és az jogszabaly alapjan adatkezelési vagy
adatkezelés és természetes tényleges szerinti szabdly, ha | Fktv./Szkt. alapjan szervezett oktatasnal | adatszolgéltatdsi
adatszolgaltatas személyazonosito, adatkezeldje alkalmazandé jogosult szervek az dgazati jogszabaly | kotelezettség
elérhetdségi, szerinti id6, de a fennall
végzettségi, képzési, torvényi minimum
teljesitési €s figyelembevételével
adatszolgaltatasi
adatai
Feln6ttképzési a felnéttképzési Az adott GDPR 6. cikk | Fktv. 12/A-13. §; Az adott Az adott Csak ha
szerz8déshez szerzGdés felnéttképzési | (1) bekezdés b) | Fktv. 21. § szerzddésben és adatkezelésre feln6ttképzési
megkotéséhez €s adatkezelés pont, kizarélag jogszabalyban irdnyado jogszabaly | szerzOdéshez
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—

kapcsolodo teljesitéséhez tényleges a szerz6dés meghatarozott, [ és iratkezelési kapcsolodo,
adatkezelés szilkséges adatkezeldje teljesitéséhez jogszeriien hozzaférd | szabdly szerint ténylegesen
azonosito, ténylegesen személyek €s sziikséges
kapcsolattartasi, szitkséges kozremiik6dok adatkezelés
képzési és teljesitési adatkezelés torténik
adatok esetén;
jogszabalyi
kotelezettségné
1 ¢) pont
Tanulmanyi tanulmanyi, Kisvardai GDPR 6. cikk | Szkt. 114. § (1) ¢) Az Szkt. 115. § (4) Szkt. 117. § (1) Ha tanulmanyi,
eldmenetel, teljesitmény-, Szakképzési (1) bekezdés ¢) | pont cg) alpontja; az | bekezdés b) értékelési,
teljesitmény, értékelési, Centrum/az | pont évfolyamismétléshe | pontjdban mindsitési vagy
értékelés és mindsitési €s adott z ¢) pont cl) meghatérozott vizsgaadat
mindsités vizsgaval szakképzd alpontja; Szkt. 60. § | személyek és keletkezik
kapcsolatos adatok; | intézmény szervek, a térvényi
évfolyamismétléshe feltételek szerint
z kapcsolodé adatok
Jelenlét, mulasztas, | jelenléti, mulasztasi, | Kisvardai GDPR 6. cikk Szkt. 114. § (1) ¢) Az Szkt. 115. § (2) Szkt. 117. § (1) Ha ilyen adat
egyéni tanulmanyi | egyéni tanulmanyi Szakképzési (1) bekezdés c) | pont cc) alpont —- bekezdés a) keletkezik
rend és oktatasi renddel, oktatasi Centrum / az pont mulasztas; cf) pontjaban
munkarend munkarenddel és adott alpont — egyéni meghatarozott
kapcsoléds szakképz6 tanulmanyi rend; cimzettek; dudlis
eseményekkel intézmény ch) alpont — oktatds | képzbhely esetén a
kapcsolatos adatok munkarendje 115. § (6) szerint
Tanulébaleset és tanulobaleseti Kisvardai GDPR 6. cikk | Szkt. 114. § (1) ¢) Egészségiigyi/iskola- | Az alkalmazando Csak
kapcsol6dé adatok; a Szakképzési (1) bekezdés ¢) | pont cd) alpontja; a | egészségiigyi agazati és tanulobaleset
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egeészségiligyi kivizsgélashoz | Centrum /az | pont; tanulobalesetre €s az | szolgaltat6 és iratkezelési szabaly vagy kapcsolodé
adatkezelés szitkséges adott egészségiigyi egészségiigyi jogszabaly alapjan szerint; a 114. § (1) eljaréas esetén
egészségiigyi és szakképzd adat esetén adatokra iranyadé jogosult szervek szerinti adatnal Szkt.
egyéb intézmény; az | GDPR 9. cikk | tovabbi 117. § (1)
eseményadatok egészségiigyi | szerinti tovabbi | jogszabalyok
szolgaltaté a feltétel
sajat
adatkezelése
tekintetében
SNI, specialis oktatasi, Kisvardai GDPR 6. cikk Szkt. 114. § (1) ¢) Pedagogiai Szkt. 117. § (1), ha Csak ha az adott
fogyatékossag, statusz- és Szakképzesi (1) bekezdés ¢) | pont cm) alpontja; szakszolgalat azadata 114. § (1) statusz vagy adat
BTMN, hatranyos | jogosultsagi adatok; | Centrum/az | pont; ha adattovébbitasnal az | intézményei, korébe tartozik ténylegesen
és halmozottan jogszabaly szerinti adott kiilonleges adat | Szkt. 115. § (4) szakképzo fennall
hatranyos helyzet igazolasok szakképzo is €rintett, bekezdés a) pontja, | intézmények és mas,
intézmény GDPR 9. cikk | illetve az jogszabaly alapjan
szerinti feltétel | alkalmazandé egyéb | jogosult szervek
szabdly
Diakigazolvany, didkigazolvanyhoz, | Kisvardai GDPR 6. cikk | Szkt. 114. § (1) ¢) Diakigazolvany Az adott jogszabaly | Ha az adott
tankdnyvellatas és | tankonyvellatashoz | Szakképzési (1) bekezdés ¢) | pont cj) alpont — esetén az Szkt. 115. | és iratkezelési jogosultsag vagy
egy¢b tanuldi és jogosultsdgokhoz | Centrum/az | pont didkigazolvany § (4) bekezdés c) szabdly szerint; a szolgaltatas
jogosultsagok sziikséges adatok adott sorszama; ck) alpont | pontja szerinti 114. § (1) szerinti fennall
szakképzo — tankonyvellatas; kozremiikodok; adatnal Szkt. 117. §
intézmény Szkt. 59. § (3) - tankdnyvellatasnal (1)
digkigazolvanyra az alkalmazandé
valo jogosultsdg jogszabaly szerinti
cimzettek
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| Osztondij, a jogosultsag Kisvardai GDPR 6. cikk | Szkt. 59. § (1) - Az adott timogatasi | Az adott Csak ha az
tdmogatas, elbiralasahoz, Szakképzési (1) bekezdés ¢) | dszténdij, egyszeri rendszerben tdmogatasra/juttatasr | elbirdlas,
kedvezmény és folyositashoz, Centrum /az | pont palyakezdési jogszabaly alapjan a iranyado folyositas vagy
egy€b juttatas elszamolashoz és adott juttatas és részt vevd szervek és | jogszabaly és elszamolas
ellenrzéshez szakképzo tamogatas; Szkt. kozremiikodok iratkezelési szabdly fennall
sziikséges adatok intézmény; a 114. § (1) e) pontja szerint
jogszabaly — jogszabalyban
alapjan biztositott
kijelslt kedvezményre valo
tovabbi igényjogosultsag; a
adatkezel6, ha 12/2020. (I1. 7.)
van Korm. rendelet
Osztondijra és
tAmogatasra
vonatkozo
alkalmazandé
rendelkezései
Fegyelmi, az eljards Az adott Az adott eljaras | Szkt. 114. § (1) c) Az eljarasban Az eljarasra, Csak ha ilyen ligy
kértéritési és egyéb | lefolytatasahoz, a eljarasban tényleges pont ci) alpontja; az | jogosult személyek, | eléviilésre és ténylegesen
jogviszonyi tigyek | dontéshez és a jogok | ténylegesen jogalapja adott fegyelmi vagy | jogi képviselok és iratkezelésre fennall
érvényesitéschez adatkezel6kén | szerint; kartéritési eljarasra | jogszabaly alapjan iranyadd szabaly
sziikséges adatok és | t eljaro jogszabélyi iranyadé egyéb jogosult szervek szerint; a 114. § (1)
iratok szervezet kotelezettségné | jogszabalyok szerinti adatnal Szkt.
1 GDPR 6. cikk 117.§ (1)
(1) bekezdés c)
pont
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Jogszabalyi az adott Kisvardai GDPR 6. cikk | Szkt. 111. §; 114— Az adott | Az adott Ha jogszabaly
nyilvantartasok €s nyilvantartas vagy Szakképzési (1) bekezdés ¢) | 115. §; Fktv. 15. § jogszabalyban nyilvantartasra és nyilvantartési
kotelezo adatszolgaltatas altal | Centrum /az | pont és 15/A. §, ha meghatéarozott adatszolgaltatasra vagy
adatszolgaltatasok | el6irt személyes adott felnottképzésrol van | szervek és cimzettek | irdnyadd jogszabaly | adatszolgaltatdsi
adatok szakképzd sz0 szerint kotelezettséget ir

intézmény / a elo

jogszabéalyban

kijelolt

adatkezeld
Duadlis képzéhely a szakmai Kisvardai GDPR 6. cikk | Szkt. 115. §(6)—a | A dudlis képzdhely a | Az adott rendszerre, | Ha dudlis
részére biztositott tevékenység, Szakképzési (1) bekezdés ¢) | szakképzd jogszabalyban jogszabalyokra és képzohely vagy
tanulmanyi helyszin, szakmai Centrum /az | pont intézmény a tanulé, | meghatarozott iratkezelési més szakiranyu
rendszer-hozzaférés | tevékenységre adott ' illetve a képzésben | hozzéférési korben; szabalyokra irdnyadd | oktatast folytat6
és a szakiranyu forditott ido, szakképz6 részt vevo személy egyéb jogosult megbrzési idd szervezet
oktatasi adatok értékelés, részvétel | intézmény; a koételezettségei személyek/szervek a miikodik kozre
kezelése ¢és mulasztas adatai | dudlis teljesitésének vonatkozé szabalyok

képzbhely a nyilvantartdsa szerint

sajat, céljabol hozzaférést

jogszabaly biztosit a

alapjan tanulmanyi

végzett rendszerhez a dualis

adatkezelése képzohelynek;

tekintetében 12/2020. (IL. 7.)

onalld Korm. rendelet 224.

adatkezel6kén §(1)(2)-

tjarel
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foglalkozasi naplo

és annak adatai

Szakmai vizsga, vizsgara jelentkezés, | Az adott GDPR 6. cikk Szkt. 114. § (1) ¢) Az adott vizsgara Az adott vizsgara és | Ha szakmai vagy
képesitd vizsga és vizsgaeredmény, vizsgat (1) bekezdés c) | pont cg) alpontja; irdnyado dokumentéciora képesitd vizsga
vizsgadokumentaci | vizsgadokumentacid | ténylegesen pont Szkt. 115. § (7)— jogszabalyban irdnyadd jogszabdly | ténylegesen
0 R szervez ¢s az szakmai vizsga meghatarozott ¢s iratkezelési torténik
bizonyitvany/oklevé | adatkezelés adatainak szervek €s szabaly szerint
lésa céljat statisztikai célu személyek, ideértve
vizsgéztatashoz meghatarozo 4taddsa a KSH aKSH-ta115. § (7)
szilkséges adatok szakképzd részére; az adott feltételei szerint
intézmény vizsgara iranyado
vagy kiilon jogszabalyok
vizsgakozpont
Kérelmek, az iigyintézéshez és | Az adoit Az gy Az adott kérelemre, | Az eljarasban Az adott eljarasra és | Csak ha ilyen tigy
beadvanyok, az érintetti kérelem | ligyben jogszabalyi panaszra, jogosult szervek, iratkezelésre ténylegesen
panaszok és elbiralasahoz ténylegesen alapjatol jogorvoslatra vagy személyek és — irdnyadé szabaly fennall
jogorvoslati igyek | sziikséges adatkezel6kén | fiiggben GDPR | eljarasra irdnyado szitkség esetén — jogi | szerint
személyes adatok és | t eljard 6. cikk (1) jogszabaly képviselok
kapcsolodo iratok szervezet bekezdés c)

vagy €) pontja
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pontja csak
akkor, ha
annak feltételei
ténylegesen
fenndllnak és
alkalmazhatd

Jogi igények az adott jogi Az adott jogi | Az adott jogi Az adott jogi Birésag, hatosag, Az eléviilési, eljarasi | Csak ha jogi
eldterjesztése, igényhez sziikséges | igény helyzettdl igényre és eljardsra | jogi képviseld ésaz | és iratmegdrzési igény kezelése
érvényesitése vagy | személyes adatok, tekintetében fiiggden GDPR | iranyadd magyar adott eljarasban szabalyok szerint ténylegesen
védelme dokumentumok €s ténylegesen 6. cikk (1) jogszabélyok jogosult egyéb sziikséges
bizonyitékok adatkezeld bekezdés c) cimzett
szervezet vagy e) pontja;

a GDPR 6.

cikk (1)

bekezdés f)

A Kisvardai Szakképzési Centrum Adatkezelési, Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzaténak 6/c. szamu melléklete.

A tajékoztaté hatilybalépésének iddpontja: 2026. szeptember 1.

Jovahagyo / kiadfnényoz():
Matus Attila Imre

kancellar

A mindenkor hatalyos tajékoztatot a Kisvardai Szakképzési Centrum, valamint az érintett szakképz6 intézmények honlapjin hozzaférhet6vé kell tenni.
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