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BEVEZETES

E publikacio a ,,Szakmai kommunikacio: publikaciés dokumentumok és zarotanulmany”
projektelem megvalositasa keretében jott l1étre. Célja, hogy a kiils6 és a belsdé szakmai
kommunikacios tevékenységek Osszehangoldsaval segitse a projekt megvalosulasat —
els@sorban annak folyamatkdzi ellendrzését és elemzését, valamint a megvalosult eredmények
értékeléséhez is hozzajaruljon.

A szakképzési rendszer atfogo fejlodésére-fejlesztésére vonatkozo, adatgytijtésen, empirikus
kutatdson és hataselemzésen alapuld, kovetkeztetéslevonast is magaban foglald szakmai

kommunikécio6 céljabol tortént a publikacidés dokumentumok 1étrehozésa.

Szandékaink szerint e dokumentumok a projekt eldrehaladdsa soran a megvalosult
projekttevékenységekrol, illetve a konkrét aktivitdsokon feliil, makroszintii szakképzési
fejlesztések hatasairdl, szakmapolitikai irdnyelvekrdl és azok teljesiilésének alakuldsardl is

szolnak.

fgy jott létre 6t szakmai publikacids anyag és egy zarotanulmany. A szakmai publikéacios
anyagok a projekt fobb eseményeihez kapcsolddva kertiltek elkészitésre, mig a zardtanulmany

a projekt befejez6 idészakaban késziilt.
A projekt f6bb eseményei, melyekhez kapcsolddva 6t szakmai publikdcios anyag jott 1étre:

1. Infrastrukturalis fejlesztések és eszkdzbeszerzések megvaldsitasa
,.Erdekl6dd vallalkozasok felkészitése” képzés megvalosulasa
A projekt tovabbi képzéseinek megvalosuldsa

A projekt mithelymunka sorozatanak lezarulasa

A

Az 4gazati képzokozpont nonprofit gazdasagi tarsasag megalapitasa

it
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A FEJLESZTESEK INDOKLASA

A negyedik ipari forradalom egy jelenleg is zajlé globalis folyamat, melynek 1ényege, hogy a
gépek, a targyak és a gazdasag egyetlen nagy informacios halozatban 6sszpontosulnak. Alapjat
az adatok ¢s a digitalizaci6 jelenti. Olyan folyamatokat foglal magéaba, amelyben egy értéklanc
mentén a technologiai eszk6zok onalloan kommunikalnak egymassal €és képesek dontéseket
hozni. Ez olyan kiber-fizikai rendszereket jelent, mint a targyak internete (IoT) vagy a
rendszerek internete (IoS), melynek a mindennapi életben torténd integraldsa robbandsszerii
valtozasokat idéz el6. Az Ipar 4.0. eszkdze a szamitdégép, amit a digitalizacios lehetdségek
kihasznaldsaval a kiilonboz6 fizikai (tarsadalmi, gazdasagi) folyamatokat egy magasabb,

,,okosabb” szintre emeli, a fizikai korlatokat lebontva és egy 1) értéket teremtve ezzel.

A technologiai és tarsadalmi valtozasoknak, valamint a globalizal6do, informacios vilagnak
koszonhetden soha nem latott gyorsasaggal alakul &t a kornyezetlink, amelynek hatasa
természetesen a munka vilagaban is érezhetd. Uj teriiletek alakulnak ki a szemiink elétt,
ugyanakkor szakmak tlinnek el az ismeretlenség homalyaban. A technolégiai fejlédés bizonyos
munkakoroket feleslegessé fog tenni, a humanoid robotok és mesterséges intelligencia teljes
egészében felvalthatja a gyarakban dolgozd szakmunkésokat. De nem csak a szakmunka,
hanem minden monoton irodai feladatkor is helyettesithetd, mint példaul a bérszamfejtok
munkdja is potolhatd digitalis bérszamfejtd szoftverekkel. De a valtozdsok nem csak

veszélyeket, hanem lehetdségeket is hoznak magukkal.

A World Economic Forum tanulmanya szerint 5 millid6 munkahely sztinhet meg 2020-ig a
vilagban - igaz, 2,1 milli6 Uj munkahely teremtdédik is. Ha visszatekintiink a térténelembe, az
eddigi ipari forradalmak soran mindig tobb munkahely jott 1étre, mint amennyi megsziint. A
jov6 munkahelyével kapcsolatban szamos vizi6 latott mar napvildgot, annyi bizonyos, hogy a

holnap munkahelyét a ma torténései alakitjak, és nem lehet elére latni, hogy mi lesz a vége.

A hatékonysagnoveléshez magasabb képzettségi szint sziikséges. Csokken
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az alacsony képzettséggel betdltheté munkakorok szdma. Olyan

szakemberekre lesz sziikség, akik a hatékonyabb, magasabb
hozzaadott értéket eldallitd termelést és szolgaltatast

tamogatni tudjak.
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1. dbra: Az ipari forradalmak szakaszai'

Nem pusztan szakképzett, de az Ipar 4.0-a szempontjainak megfelelé képzésben részesiilt
munkaerére lesz sziikség. A képzési szerkezetnek ¢és tartalomnak is kovetnie kell az
automatizacié okozta valtozasokat. A robotok, a mesterséges intelligencia, vagy az dnvezetd
autok altal atformalt vildgban 2020 utan az eldrejelzések szerint a munkakordk 75%-a technikai
tréningeket tesz sziikségessé. Ez azt jelenti, hogy alapvetdvé valik a magasabb szintl
informatikai és technologiai ismeretek megszerzése 1ényegében minden foglalkozas, munkakdor
kapcsan. A virtualitdas el6térbe keriilésével boviil a globalis, nemzetkdzi teamek
egylittmiikddése, és azoknak a munkahelyeknek a szerepe, ahol az emberi tényezé nem
helyettesithetd. N6 a kompetencidk fontossaga, azon beliil is felértékelédnek az emberi

egytittmikodéssel kapcsolatos készségek.

U https://www.ipar4.bme.hu/ipar-4-0/#page-content
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A Szakképzési Centrumok kozremiikodésével létrehozott Agazati KépzOkozpontoknak
ezeknek a kihivasoknak kell megfelelniiik. Nem elegend6 csupén az infrastruktiira megujulésa,
modszertani modernizaciora is sziikség van. Uj tipusu, 0j szemléletet hordozo, erételjesen
digitalizalt tananyagokra van sziikség, amelyek atadasat képzett, motivalt szakemberek végzik
az iskoldkban és a gyakorlati képzéhelyeken. A tananyagfejlesztés tehat csak egy része a
modszertani megujulasnak, mellé fel kell zarkoznia egy olyan oktatoi képzési rendszernek,

amely biztositja a megfeleldé szamu és képzettségi szintli oktatasi szakember rendelkezésre

allasat a szakképzo intézményekben.
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A KEPZES LEBONYOLITASANAK KORNYEZETE

A Kisvardai Szakképzési Centrum

A szakképzési centrumokat a Nemzetgazdasagi Minisztérium a szakképzési intézmények
hatékonyabb és Osszehangoltabb miikodése céljabol hozta létre, valamint, hogy egyfajta
hidként funkcionaljanak a munkaerdpiaci kereslet-kinalat és a képzdintézmények kozott. Ennek
megfeleléen a Kisvardai Szakképzési Centrum fobb feladatai kozé tartozik, hogy a térségben
szakképzett munkaerét biztositson a gazdasagi szereplok munkaerd piaci igényeinek
figyelembevételével, illetve szakmailag ¢és pénziigyileg koordinalja a hozzd tartozo

intézményeket.

A Kisvardai Szakképzési Centrum 6t tagintézménnyel rendelkezik Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegye négy telepiilésén (Kisvarda, Csenger, Fehérgyarmat, Zahony), melyekben ingyenes
szakképz0, technikumi és gimnéaziumi oktatas folyik, valamint nappali €s esti munkarendben
feln6ttoktatast és felndttképzést is lebonyolit, egyes intézményekben pedig kollégiumi ellatast

is biztosit.

Emellett a Centrum folyamatosan kapcsolatban all a térségben tevékenykedd gazdasagi
szereplokkel, Onkormanyzatokkal, kormanyhivatalokkal ¢és egyéb szervezetekkel. Nagy
hangsulyt fektet arra, hogy feltérképezze a teriileten jelentkezd szakemberhidnyt. Ezen
informéciok birtokaban folyamatosan keriil bovitésre a képzési paletta, illetve egyre tobb ¢és

tobb egyiittmiikddo dualis partner jelenik meg a kapcsolati haloban.

A Centrum intézményei a varmegye egész teriiletén rendelkeznek kiilsé dualis partnerekkel,
igy szdmos tanul6 valos gazdasagi kornyezetben tanulhatja a szakmaja gyakorlati fogasait. A
nagyobb varosokban, mint Nyiregyh4za, Matészalka, Kisvarda, Zdhony vagy Fehérgyarmat
konnyeb a dudlis partnerek felkutatisa, de sok partner van kisebb vagy egyenesen apro

telepiiléseken is, mint Tarpa, Kocsord, Okéritofiilpds, Tunyogmatolcs, Penyige vagy Fiilesd.
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Az elmult 6t évben szamos olyan fejlesztés valdsult meg, amely

egyenként nem volt til nagy volumenii, de Osszességében

jelentdsen hozzajarult a Szakképzési Centrum épiileteinek,
tanmuhelyeinek ¢és eszkozeinek allagmegovasahoz,

illetve korszerubbé tételéhez.
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A fejlesztések mellett modszertani gyarapodésra és tovabbképzéseken részt vett pedagogus
kollégékra is biiszke lehet a Centrum. Az elmult években az intézményben tobb oktatd szerzett
szakmai végzettséget, 6k bekapcsolodtak az adott szakmak gyakorlati oktatasadba. Ezen kiviil
szamos tovabbképzésen vettek részt az oktatok, amelyek hasznosultak a helyi tantervek

kialakitasakor, beépiiltek a képzésbe, tehetséggondozasba.

A Szakképzés 4.0 stratégia szellemében szakmai mithelyek keretében folyamatosan zajlik a
merdben Ujszerli szemléletre vald atallas. A képzési és kimeneti kovetelmények 1j
szemléletének megfelelden keriiltek meghatarozasra a programtantervek, a szintvizsgat
felvaltotta az agazati alapvizsga, amely elsdsorban projektszemléleti mivoltabol adododan a

szlikséges projektszemléletli modszertan kialakitasat is megkivanja.

Ez komplex feladatok elé allitja az oktatodi gardat, a gyakorlati oktatasban szoros szakmai
egyiittmikdodést elvarva. Ugyanakkor rendkiviili fontossaguak voltak azok a rovid, de hatékony
modszertani tovabbképzések, amelyek az dtmenetek kezelését tamogattak, az oktato kollégak

napi munkdjat konnyitették meg.

Az Agazati Képzékozpont

A nonprofit kft. altal tizemeltett képzokdzpont az igynevezett trialis modellt képviseli, melynek
lényege, hogy a gyakorlati képzés egy része a tanmiithelyben zajlik, ugyanakkor lehetdség van
a tulajdonosok és a partner cégek infrastruktirajanak haszndlatara is. Minden adminisztracios
tevékenység (tanuléi munkaszerzédések, munkabér kifizetések stb.) a képzokdzpontban

Osszpontosul.

Egyiittmiikddési megallapodassal az agazati alapoktatas lebonyolitasaba is bekapcsolodhat a
nonprofit kft. A tulajdonos és partner cégek igényeit maximalisan figyelembe lehet venni a
képzési programok kialakitasakor, az oktatasban vallalt szerep €s az abbol szarmaz6 bevételiik

jol tervezhetd.
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A nonprofit gazdasagi tarsasag 4 tulajdonosa: a Kisvardai Szakképzési Centrum, a LA-BEL-
LA Kft., amely a Café Vya Etterem és Bowling Club-ot, Géncz Laszl6 egyéni vallalkozo, aki
a Goncz Biifé — Gyorsétterem vallalkozast és Takacs Zsolt Dezs6 egyéni vallalkozd, aki az

Amadeus Etterem Sorozot iizemelteti.

A projektben létrehozott adgazati képzokdzpontként milkddé nonprofit gazdasagi tarsasag
szakiranyl oktatasi tevékenységét oly modon folytatja, hogy az a tulajdonosok bazisan valdsul

meg.

Ennek megfeleléen tehat a gazdasagi szereplok biztositjdk a szakirdnyt oktatasi
tevékenységéhez sziikséges személyi, targyi €s szakmai feltételeket, a Kisvardai Szakképzési
Centrum pedig a szakiranyu oktatas timogatéasaért felel, vagyis a személyi és targyi feltételek
biztositasaért (koztiik a jelen projekt fejlesztésével érintett ingatlan hasznalatdért), a
miikodéshez és az esetleges fejlesztésekhez sziikséges szakképzési ismeretek, tapasztalatok
rendelkezésre bocséjtasaért, valamint a képzési programok fejlesztésé¢hez szakmai tdmogatéast
nyujtasaért.

A megalapitastol kezdve a miikodés megvalositasahoz sziikséges személyi feltételek
(szlikséges munkakorok, szervezeti felépités, az egyes munkakorokhoz kapesolodo feladatok)
pontos meghatarozasara, a toborzasra, illetve a gazdasagi tarsasag eziton bevont
alkalmazottainak feladatellatasa tjan a szakiranyu oktatasi tevékenység elokészitésére kertil
sor. A nonprofit kft-t az ligyvezetd iranyitja, munkdjat egy pénziigyi ligyintézd ¢és egy

adminisztracids ligyintézé segiti, az alabbi abran lathato modell szerint?

2 Megvalésithatosagi tanulmany - 6.2.7-20 ,,Agazati képzkozpontok infrastrukturélis és
szakmai felkészitése az 0j szakképzési struktarara — Kisvardai Szakképzési Centrum
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26dé: odé

¢—> Agazati képz&kszpont - 1
Munkavi all6 tanuldk (90 5|
unkaviszonyban &ll6 tanuldk (90 f6) dokol ben képzési

1. Cukrész: I 1 résztvev partnerek
10. évfolyam — 15 f&
11. évfolyam — 15 f&

2. Pincér:
10. évfolyam — 15 f&
11. évfolyam — 15 f& KiilsG gazdasagi szerepl6

3. Szakacs: 1. Szakiranyu oktatas k dinaciéja, adminisztracidja, képzési program inGségbiztositasi, ugyi asi jellegl
10. évfolyam — 15 f6 jl ése, cégil Itetés, pénziigyi és elszamolasi tevék égek tamogato tevékenységek
11. évfolyam — 15 f&

viszony

Pénziigyi Adminisztracios
iigyintézé munkatars

1I. Marketing, beruhazasok/fejl ések, belsé

11l. Opciondlisan: felnttképzés, termels ék é = 4
SzerzGdéses viszony

Tulajdonosi viszony

Tulajdonosi viszony

Szakiranyu oktatds tdmogatasara személyi és targyi Viéllalkozés irdnyl oktatési ék ége, ehhez
feltételek, szakképzési ismeretek iksé élyi és targyi
Kisvérdai Szakképzési Centrum LA-BEL-LA Kft.

Tovabbi gazdasagi szereplok
Pl.: partnerek, beszallitok (pl.: anyag és eszkdz) hatésagok, hivatalok stb.

2. abra: Az agazati képzokozpont felépitése
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QELXéBRfC L GINOP-6.2.7-20-2021-0019
A PROJEKT
A projekt alapadatai
Projektazonosito: GINOP-6.2.7-20-2021-00019
A projekt neve: CENTRUMBAN KISVARDA SAVA-BORSA - TURIZMUS-

VENDEGLATAS AGAZATI KEPZOKOZPONT KIALAKITASA
Kedvezményezett:  Kisvardai Szakképzési Centrum
Elnyert timogatas:  280.000.000,- Ft
Megvalositas ideje:  2021. jalius 01 — 2023. janius 30.
Tamogatas mértéke: 100 %

Altalanos célok

A Kisvardai Szakképzési Centrum megalakulasa ota elkotelezett hive a dualis szakképzési
modellnek. Minden rendelkezésre allo eszkozzel igyekszik a rendszert karban tartani,
modernizalni, fejleszteni. Meggy6zddése, hogy a vallalkozdsok szamara biztositando,
megfeleld kompetenciakkal rendelkezd, munkaerdutanpotlas csak a dualis képzés rendszerébol
valdsithaté meg. Hiszen a tanmiihelyek — barmennyire is jol felszereltek — csak a szakmai
alapok elsajatitasara alkalmasak, a valés munkatapasztalatot az iskolakkal egylittmikodo,

magas szakmai szinvonalat képviseld kiilsé gyakorlati képz6helyeken lehet megszerezni.

A 2021. jalius 1-vel induld projekt célja, hogy a megfeleld infrastrukturdlis €s szakmai
felkésziilést kovetéen, a megszerzett ismeretanyagokra tdmaszkodva, a kialakitott
infrastruktira bazisan a centrum Turizmus-vendéglatas 4gazatban mikodé Agazati

Képzokozpontot alapitson.

A 280 millié forint eurdpai unids tdmogatas segitségével megalapuld képzokdzpontban a
projekt keretében kialakitott tanszallénak, valamint az alapitasban ¢és miukodtetésben

egylittmiikddd partner valdos munkakdriilményeket biztositd gyakorlati helyének,

SZECHENY! @
Eurépai Unid

Europai Szocialis

Alap
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illetve human erdforrasanak bevondsaval a tanuldk az eldirtaknak
megfeleld tudas és valés munkahelyi tapasztalat birtokdban
fejezik be tanulmanyaikat, ¢és az elvarasoknak
megfelelden képzett szakemberként lépnek be a

munka vilagaba.
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A "Centrumban Kisvarda sava-borsa - Turizmus-vendéglatas Agazati képzokozpont kialakitasa
a Kisvardai Szakképzési Centrumban" cimii projekt eredményeként Kisvardan 1étrejovo
Agazati Képzokozpont képzésein részt vevok motivacioja és a szakma iranti elkotelezettsége
megerdsodik, ezért varhatdan nem lesz jellemz6 a palyaelhagyéas vagy elbocsatas. Az egy
munkaltaténal eltoltott hosszabb szolgalati id0 bizonyitottan hatékonyabb a munkavallalo
szakmai elémenetele szempontjabol, amennyiben a munkaltatdé és munkavallalo kolcsondsen
elégedettek egymassal. Mindezen til az dgazat népszertisége sokkal konnyebben fenntarthato,
ha mind a képzés, mind a foglalkoztatas a stabilitas jegyeit mutatja. Igy kikiiszobolhet a
munkaerd-hiany, biztosithato a szakképzett munkaerd-utdnpotlas és ez a munkaerd naprakész,

versenyképes tudassal fog rendelkezni.

KOSZONIUK A MAGYAR ALLAM
ESAZ EURCPALLINIO TAMOGATASAT

SZECHENY! @

KISVARDAI SZAKKEPZES! CENTRUM
CENTRUMBAN KISVARDA
SAVA-BORSA-TURIZMUS-VENDEG
LATAS AGAZATI KEPZOKOZPONT
KIALAKITASA

Eurdpai Unid MAGYARCRSZAL
KORMANYA

VISSZA NEM TERITENDO TAMOGATAS OSSZEGE:

:
280 MILLIO FORINT

, Eurdpai Szocidlis Alap

3. 4bra: A projekt adattablaja’

3 https://www kisvardaiszc.hu/projektek/GINOP%206.2.7-20-2021-00019
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A projekt legfobb eleme egy tanszallo-tankonyha kialakitdsa ingatlan atalakitas-fejlesztés és
eszkozbeszerzések megvalositasa utjan, de sor keriil képzések lebonyolitasara, valamint egy 18
alkalmas szakmai mithelymunka sorozat megszervezésére is az alapitdshoz és mukodtetéshez
sziikséges ismeretanyag megszerzése céljabol. A projekt eredményeirdl, valamint altaladban a
szakképzési rendszer atfogd fejlodésérdl-fejlesztésérdl publikacids anyagok és zarotanulmany
szdmol majd be a szakmai k6zonségnek. A projekt végéig, vagyis 2023. junius 30-ig a fejlesztés
eredményeként megtorténik az dgazati képzokozpont mikdodtetésért felelds nonprofit gazdasagi

tarsasag megalapitdsa és cégbejegyzése.

SZECHENY!I @
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A TOVABBKEPZESEK A SZAK- ES FELNOTTKEPZES RENDSZEREBEN

A gazdasagban ¢és a munkaerOpiacon gyorsuld ilitemben zajlé technoldgiai valtozasok
rairanyitottak a figyelmet a munkaerdpiac igényeit gyorsan lekdvetni képes képzési rendszer
iranti gazdasagi igényre. Ezt felismerve 2019-ben dontott a Kormany — a szakképzési rendszer
mellett — a felndttképzési rendszer tobb 1épcsdben torténd megujitdsardl. A felndttképzés jogi

hatterét elsésorban a kdvetkezd jogszabalyok adjak:

— A feln6ttképzésrdl szolo torvény €s végrehajtasi rendelete

— A szakképzési torvény és végrehajtasi rendelete

Alapszakmdkat technikumban ¢és szakképzd iskoldkban lehet tanulni, ahol az agazati
alapoktatast a szakiranya oktatds koveti. A tananyag alapjat a képzési és kimeneti
kovetelmények (KKK) hatarozzak meg, a képzés technikumban torténd sikeres elvégzése és a

vizsga letétele szakképzettséget ad.

Részszakmat tanuldi jogviszonyban (jellemzéen miihelyiskoldban) ¢és feln6ttképzési
jogviszonyban is lehet tanulni. A szakmai képzési és kimeneti kovetelményekben —
részszakmaként — meghatarozhatdé a szakmanak olyan Onalldéan elkiilonithetd része, amely
legalabb egy munkakor betdltéséhez sziikséges kompetencidk megszerzését teszi. Azaz
részszakma esetében is a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg a tananyagot, és
a képzés sikeres elvégzésével, szakmai vizsga letételével szakképesités szerezhetd. Az egy vagy
tobb részszakma elsajatitdsa azok szadmara lehet vonzo, akik nem kivannak egy teljes
alapszakmat megtanulni, vagy munkakoriik, érdeklddésiik tobb (rész)szakmat érint.

Részszakmara felkészitd szakmai oktatashoz a feln6ttképzének engedélyre van sziiksége.

Szakmai képzésnek nevezziik az alapvetden felndttképzési jogviszony keretében elvégezhetd,
szakmai oktatasra ¢épiild, vagy alapszakmaként nem elérhetd, de munkakor betoltésére
feljogositd, munkatevékenység végzésére felkészitd képzéseket. A szakmai képzés esetében a

programkdvetelmények hatarozzak meg a tananyagot (a tanuldsi eredményeket) és a

SZECHENY! @
Eurépai Unid

Europai Szocialis
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vizsgakovetelményeket, melyek elsajatitdsat a képzés végén
tanusitvany bizonyitja. Akkreditalt vizsgakdzpontban letett
sikeres vizsgaval allamilag elismert szakképesités is

szerezhetd.
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FELNOTTKEPZOK IS VEGEZHETIK

Szakképzés
[ \
Szakmai oktatas* Szakmai Eavéb kéozés
képzés &Y P
Részszakma Példaul: Minden egyéb
b oktatdsa szakosito oktatds és
Agazati Szakirdnyd oktatds Részszakmidra képﬁések’ SR
. v e réépulések, az Fktv. hatdlya
alapoktatas felkeészito . .
specialis alé tartozik
szakmai
- képzések,
oktatas munkakorhoz
kotott
képzések
C {010 bejelentés |
i .o i alapjan / i
! T ' ' Fktv. alapjan !
KEPZESI TEVEKENYSEG SZERVEZESERE i b P |
£S FOLYTATASARA VONATKOZO ! e"lge‘,’:'y P en'geq:w b ti’:miam:t :
JOGOSULTSAG MEGSZERzESE | @@Plan 1 alapjan pzesek
: b p  esetén
' I Vo engedély '
PR T B A alapjan |
| képzésiés 1o pa i
KIMENETI KOVETELMENYEKET | kimeneti | |  program- | | i
MEGHATAROZO DOKUMENTUM | kévetelmények | | kdvetelmények | ! E
KKK § e o e
o P P onalls i
| b 6nall6 1 végzettségi |
E : ' végzettségi i : szint és :
KEPZESCELA | szakképesités | | szintetnem | ! szakképzettség, |
! ' biztosité '+ szakképesités !
E i1 szakképesités | | nem :
SRR B S | 1. szerezhet§
VIZSGAZTATAS E .akkreﬁlltélt E i 'akkreﬁhtélt E E . E
|.Vizsgakozpont : | vizsgakdzpont i . _____. )

*A szakképzd intézményekre a szakképzési térvényben eldirt eltérd szabalyok is vonatkoznak.

5. abra: A szak- és felnottképzés rendszere*

4 https://static.pbkik.hu/uploads/2020/10/2020.10.01.-ITM-Felnottkepzes-tajekoztato.pdf

SZECHENY! @
Eurépai Unid

Eurdpai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

17



gj Szakmai kommunikacid: publikacidos dokumentumok €s zarétanulmany
KISVARDAI GINOP-6.2.7-20-2021-0019

SZAKKEPZESI CENTRUM

Az egyéb képzések kozé soroljuk a szakképzésnek nem mindsiild olyan képzéseket, melyek az
Fktv. hatalya ala tartoznak. Ezekbdl allamilag elismert vizsga nem tehetd, igy szakképesités
nem szerezhetd, a képzés sikeres elvégésének igazolasaként tanusitvanyt kérhet a képzésben
részt vevo személy. A projekt lebonyolitdsa soran megvalositott képzéseket a jogszabalyi
értelmezés szerint az egyéb képzések kozé soroljuk. Minden képzés jol elkiilonithetd

tematikaval rendelkezik, amelyek kidolgozasaban a Centrum szakemberei is részt vettek.

A kovetkez0 harom elemnek egyiittesen kell érvényesiilnie ahhoz, hogy felnéttképzési

tevékenységnek mindsiiljon egy szolgaltatasi tevékenység:

— aképzés megszervezoje felndttképzének mindsiil,
— aképzés szervezett tevékenység keretében valosul meg,

— aképzés céliranyosan kompetenciakialakitasra és kompetencia-fejlesztésre iranyul.

A fenti elemek alapjan jol latszik, hogy a torvény nem tesz kiilonbséget modszertan
vagy ¢letkor alapjan, mindegy, hogy a képzés egyéni, vagy csoportos formaban valosul meg,
ugyanaz vonatkozik a tdvoktatasos és a kontaktoras képzésekre is. Nem relevans a képzésben
részt vevo személy életkora sem (tehat 18 év alatti személyek képzése is a torvény hatalya ala
tartozik, amennyiben képzésiik nem koznevelési intézmény vagy szakképzd intézmény

alapfeladata keretében valosul meg). Szervezettnek tekinthetd egy képzés:

— ha a képzés eldre meghirdetett, tervszert;

— aképzés a feln6ttképzo részErdl tartds vagy rendszeres jelleggel végzett;

— aképzés a felndttképzo altal elére meghatarozott tematikaval torténik;

— a képzés idbkerete jol kortilhatarolhato — tipikusan draszamban, de ez a képzés soran
természetesen valtozhat (igy pl. nem mindsiil felndttképzési tevékenységnek a
korrepetalas, fejlesztéi ora vagy a coaching tevékenység, amennyiben nem a képzd
hatarozza ¢és tervezi meg eldre a képzési tevékenységének idobeliségét);

— a képzés tekintetében a felndttképzd és a képzésben részt vevd személyek

SZECHENY! @
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beazonosithatoak;

— illetve a képzés soran biztositott az interakci6 a felnéttképzo

¢s a képzésben részt vevd személy kozott, amely
alapjan a felndttképzonek lehetésége van az
oktatas, képzés folyamataba beavatkozni, és

kozvetlen befolyasa van a képzésben részt
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vevO személy céliranyos kompetenciaalakitasara, illetve a képzésben részt vevo
személy fejlodését a felndttképz6 mérni tudja (de maga a mérés megléte nem feltétele
annak, hogy felndttképzésnek mindsiiljon egy tevékenység) (igy pl. nem mindsiil

felndttképzési tevékenységnek a bemutatod eldadas, konferencia, online videdtar).

A tevékenység 6 célja a kompetenciaalakitas vagy -fejlesztés kell, hogy legyen. Ha nem ez a
16 cél, csak alapvetden nem szandékolt kovetkezményképp torténik a kompetenciaalakitas vagy
-fejlesztés, a tevékenység nem a felndttképzési torvény. szerinti felndttképzési tevékenység. A
kompetenciaalakitas hianya jelenik meg pl. a workshop esetében, ahol a folyamat eredményét
az egyiittes cselekvés és a kozos munka adja. Azonban tipikusan a torvény hatdlya alé tartoznak
a céliranyos, szervezett vallalati bels6 képzések — ideértve a munkavédelmi és a tizvédelmi
oktatast és képzést is. A célirdnyossag tekintetében, ha a képzésben részt vevo személy a sajat
tanulasi folyamatat maga tervezi meg ¢€s iranyitja, az jellemzOen nem felndttképzés. A
céliranyos jelleg azt jelenti, hogy a feln6ttképzdnek van egyértelmiien beazonosithatd képzési
célja, és a tevékenység végzése ennek keretében a kompetencia célzott atadasara iranyul. A
jogaoktatas vagy mas edzdtermi oktatas végzése éppen ezért akkor nem mindsiil felndttképzési
tevékenységnek, ha annak kozvetlen célja a rekredcios tevékenység, és a kompetencia
megszerzése csak mint kdzvetett elem jelenik meg. A ,train the trainer” jellegli képzések (pl.
jogaoktatok képzése, személyi edzOk képzése) viszont mar egyértelmiien felndttképzési
tevékenységnek mindsiilnek. A képzés megnevezése dnmagaban nem perdontd, annak jellege,
célja, szervezettsége, tartalma alapjan lehet megallapitani, hogy a tevékenység képzésnek

mindsiil-e.

Mindezek mellet a felndttképzés rendszerén belill még egy kiilon csoportot alkotnak a
koznevelés esetében a pedagodgus, a szakképzés esetében az oktatdi tovabbképzések. A
szakképzés megujult rendszerében az Innovativ Képzéstamogatd Kozpont Zrt. (IKK) latja el az
oktatok képzésének, tovabbképzésének orszagos stratégiai szintli tervezését, koordinalasat,
szervezeését €s folyamatos feliilvizsgalatat. Az IKK a feladat szakmai megvalositasa érdekében

orszagosan egységes Oktatoi Tovabbképzési Rendszert (OTR) hozott 1étre

SZECHENYI @
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¢és milkodtet. A rendszer hozzajarul a szakképzés meghjitdsahoz,
segitséget nyujt az oktatok digitalis kompetenciajanak
fejlesztéséhez ¢és eléremozditja a szakmai oktatés
szinvonalanak novelését. Az OTR egy olyan Uj

szakmai tdmogato eszkoz, amely a szakképzésben
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résztvevl oktatoknak és intézményvezetoknek biztosit négyévente legaldbb hatvan oOra
tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges szakmai programokat. A rendszer kialakitdsdnak
hatterében a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény €s az ennek végrehajtasarol szo61o

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet all.

Szakkeépzesi Vallalatok

centrum/intézmeények -
o - " F ) arn M

Oktatoi Tovabbképzési Programok :‘ Benydjtas E* |

K

- Mindsitett Oktatoi Tovabbképzési Programok ] / T Nyivéntartésba vétel [T K
[ Szakkepzomt,e_zmenyek <\:‘ lgazolds kidllitasa ||

oktatoi =

J

6. dbra: Az oktatoi tovabbképzési rendszer miikddtetése’

A Térsasag kiemelt hangsulyt fordit most €s a jovében is arra, hogy a szakképzésben oktatoi,
szakoktatdi, vezetdi feladatokat ellatd szakemberek ismeretei a Tarsasag altal biztositott
képzések ¢és tovabbképzések igénybevétele ¢és teljesitése alapjan olyan tudas ¢és
kompetenciafejlesztést tegyenek lehetdvé, amellyel az egyének szakmai fejlesztése biztositott
lehet. Az évente tobb alkalommal boviild és megtjuld képzési kindlat kozéppontjaban azok
képzések allnak, amelyek lehetové teszik a Magyar Kormany Szakképzés 4.0 stratégiaban
foglaltak maradéktalan teljesitését, 6sszhangban az Eurdpai Unid szakképzéssel kapcsolatos

szakmapolitikai irdnyelveivel. Ennek megfeleléen:

3 https://kiadvany.suliszerviz.com/kiadvanyok/33-kiadvany-2022/1502-2022-hudacsek-
laszlone-fejlesztes-es-tamogatas-az-ikk-szerepe-a-szak-es-felnottkepzesben
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— a meghirdetésre keriil6 programok mindegyike figyelembe veszi a munkaerd-piac és a
foglalkoztataspolitika elvarasait, igy a képzésekkel azon kompetencidk fejlesztésére
lehet fokuszéalni, amelyek lehetdvé teszik az oktatok szdmara azt, hogy képesek
legyenek a didkok felé a korszerti XXI. szazadi ismereteket, hatékonyan tovabbitani,

— aszakképzésben tevékenykeddk fejlesztésének célja tovabba, az oktatas szinvonalanak
mindségi javitasa, korszerlsitése, a digitalis kompetencidk fejlesztése, a képzésekben
résztvevok innovaciés ¢és a K+F folyamatokba torténd bevondsa, valamint a
késdbbiekben

— az intelligens ¢és fenntarthatd fejlodés, valamint a zoldkészségek, mint €letszemlélet
témakorok bemutatasa, hozzajarulast biztositva ezzel az eurdpai és a hazai piacgazdasag

eredményes miikodtetéséhez, fejlesztéséhez.

Az IKK altal biztositott tovabbképzések mellett, természetesen lehetds€ég van a kordbban
részletezett, mas tipusu képzéseken torténd részvételre is. Ebben az esetben azonban a
tantsitvany megszerzésével a részt vevo oktatd nem csokkenti a szakképzésrol szold LXXX.
torvény 50. §-a szerinti kotelezettségét: ,,(1) Az oktatdé négyévenként legalabb hatvan oOra
tovabbképzésben vesz részt. A szakiranyt oktatasban oktatott tantargy oktatojanak

tovabbképzését elsdsorban vallalati kornyezetben vagy képzokdzpontban kell teljesiteni.”

it
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A KEPZES ELOKESZITESE, LEBONYOLITASA

Elokészités

A projekt megvalosithatosagi tanulméanydnak megsziiletésekor a képzések kozvetlen
célcsoportjaként elsédlegesen azok a tanarok, elméleti és gyakorlati oktatok, vezetdk kertiltek
meghatarozasra, akik az AKK potencialis oktatéi vagy munkajukkal hozzajarulnak mind a
projekt sikeres megvalésitasahoz, mind az AKK majdani sikeres miikodéséhez. Ahhoz, hogy
értékes munkaerdvé valjanak az AKK szamara, egyrészt at kell latniuk a projekt miikodését, a
fejlesztések lényegét €és céljait; masrészt tisztaban kell lennilik a képzdkdzpont miitkodési
mechanizmusaival. Ezen ismereteket ki kell, hogy egészitse a mddszertani felkésziilés, ami az
AKK tanuléi célesoportjai szempontjabol 1ényeges. Kozremiikodésiik elengedhetetlen az AKK
képzési programjainak, tanterveinek, tanmeneteinek ¢és oktatdsi segédeszkdzeinek
kidolgozasaban. Részvételiikkel biztosithatd az agazati képzokozpont inditasa, mitkddtetése €s

a projekt eredményeinek hosszutava fenntartasa.

Ugyancsak fontos célcsoportot képeznek a dudlis képzésben résztvevd gazdasagi tarsasagok
tulajdonosai, vezetéi, munkavallaléi. Ide tartoznak a nonprofit gazdasigi tarsasag
tarstulajdonos vallalkozéasanak tulajdonosai €s vezetdi, veliik fontos a lehetd legrészletesebben
tisztazni a nonprofit gazdasagi tarsasdg mikodési feltételeit, a gazdasagi és pénziigyi
jogszabalyi hatteret és a jogszabalyok betartdsanak fontossagat. Tovabba mas vallalkozasok
tulajdonosai és vezet6i, hiszen Gket is tajékoztatni sziikséges a projekt menetérdl, a leendé AKK
miikddési elveirdl. Ez motivaciot is jelenthet az egyiittmikodeésre, illetve a fel kell hivni a
figyelmet arra a piaci helyzetképvaltozasra, hogy hogyan valik hatékonyabbd ¢és
szinvonalasabba a képzés, hogyan lehetséges az egyiittmiikodés az AKK ¢és a kiilsé partnerek
kozott. Végiil a vallalkozasoknal dolgozé potencidlis elméleti €s gyakorlati oktatok, mesterek
kovetkeznek, akik szerepvallaldsanak eldsegitése elengedhetetlen a képzdkozpont hatékony

miikodtetése szempontjabol. Kozremiikodésiik rendkiviil fontos, mivel az AKK oktatoival
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egylttmiikddésben segitségiik esszencidlis lehet a képzések

programjainak, tanterveinek tartalmi meghatarozasaban.

A célcsoportok meghatarozasat kovetden keriilt sor a
projekt képzési tervének kialakitdsdra annak

érdekében, hogy az iskoldkban is, a vallalkozo
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partnereknél is rendelkezésre alljanak azok a kollégdk, akik hitelesen képviselik az agazati
képzokodzpont létrehozasanak ¢és mikodésének elveit és felkésziilnek a feladatok
végrehajtasara. A projekt keretében tortént meg a képzések képzési programjainak,
modszertanainak és tananyagainak kidolgozasa. Biztositani kellett tovabba képzési programok
elémindsitését, mivel ez egy jogszabalyok 4ltal pontosan meghatarozott, ugyanakkor komoly
rutint, tapasztalatot igényld folyamat, ezért a Centrum kiilsé szolgaltaté bevondsaval végezte el

a feladatot.

Felnottképzési szakérté a Felndttképzési torvény 6. §-aban meghatarozott személy. A
felnottképzési  allamigazgatasi szerv (Pest Megyei Kormanyhivatal) a felnéttképzok
tevékenységének engedélyezése és ellendrzése soran az eljarasban igénybe vehetd szakértdi
bizottsag tagjait a felndttképzési szakértok nyilvantartasaban szerepld szakértok koziil rendeli
ki. Engedélykoteles képzések esetében a felndttképzo koteles a tervezett képzési programjat
feln6ttképzési szakértdvel eldzetesen mindsittetni. A feln6ttképzési szakértd altal az
engedélyezési és ellendrzési eljarasban ellatandd feladatokat, a tevékenység folytatdsanak
feltételeit, a szakértok nyilvantartasat, a képzési programok eldzetes mindsitése soran ellatando

feladataikat, a vizsgdlatokban val6 részvételiiket a jogszabalyok részletesen szabalyozzak.

Feln6ttképzési szakérté a Felndttképzési torvény 6. §-aban meghatarozott személy. A
felnottképzési  allamigazgatasi szerv (Pest Megyei Kormanyhivatal) a felnéttképzok
tevékenységének engedélyezése ¢és ellendrzése soran az eljarasban igénybe vehetd szakértdi
bizottsag tagjait a felndttképzési szakértok nyilvantartasaban szerepld szakértok koziil rendeli
ki. Engedélykoteles képzések esetében a felnttképzd koteles a tervezett képzési programjat
feln6ttképzési szakértdvel eldzetesen mindsittetni. A feln6ttképzési szakértd altal az
engedélyezési €s ellendrzési eljarasban ellatandé feladatokat, a tevékenység folytatdsanak
feltételeit, a szakértok nyilvantartasat, a képzési programok eldzetes mindsitése soran ellatando

feladataikat, a vizsgalatokban valo részvételiiket a jogszabalyok részletesen szabalyozzak.

A feln6ttképzésrdl szolo6 torvény 1. §-a a torvény személyi hatalyat kiterjeszti mindarra a jogi
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személyre, személyes joga szerint jogképes szervezetre, egyéni

vallalkozoéra vagy gazdasagi tevékenységet folytatd mas
természetes személyre (azaz gyakorlatilag barmely
személyre vagy szervezetre, aki vagy amely jogosult

gazdasagi tevékenység folytatasara, dsszefoglaldan
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egyiitt: felndttképzd), amelyek a torvény targyi hatdlya ald tartozo, szervezett szakképzést, vagy
szervezett céliranyos kompetenciakialakitdsra ¢€s kompetencia-fejlesztésre iranyulo,
szervezetten megvalosulo oktatast és képzést (egyiitt: felndttképzési tevékenységet), valamint

a felndttképzési tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatast végeznek.

A képzések specialis témajara és célcsoportjanak specialis Osszetételére tekintettel
dokumentumok eldallitdsat, a képzési programok eldmindsitését, valamint a képzések
megszervezeését ¢s lebonyolitasat a szakmai elvarasoknak megfelelden olyan kiils6 szolgaltato
végezhette el, amely engedélyezett felndttképzo intézmény és emellett szakmai referenciai kozé
tartozik a ,,Szervezet- és mindségfejlesztés”, azon belill a ,,Szakért6-, mentorfelkészités”

besorolasu pedagogus tovabbképzéEsi tapasztalat is.

Jelen tanulméany targyat képezd, ,.Erdeklédé vallalkozasok felkészitése” cimii képzés

tematikdja a kdvetkezoképpen alakult:

— Résztvevok: a dudlis képzésbe bevonhatd vallalkozasok vezetdi, munkavallaloi
— Létszam: 20 6
— Képzésiido: 10 ora
— Témakorok:
o Atfog6 kép a projektrél, a fejlesztések célja, kivitelezése és hasznositasa
o Az AKK tevékenységének hatisa egy-egy adott agazatra; a projekt el6tti
helyzetfelmérés eredménye, kovetkeztetések
o Kinek ¢és miért hasznos a nonprofit kft. vallalkozasi forma? Nyereségorientalt vs.
fejlesztésorientalt vallalkozoi magatartas
o Egyiittmiikodési lehetdségek az AKK-val kiilsd partnerként
o Csatlakozasi lehetéségek az AKK-hoz
o Ujagazati AKK létrehozasanak lehetdségei
— A képzés soran megszerezhetd szakmai ismeretek:

o aGINOP-6.2.7-20 projekt a projekt atfogd bemutatasa, célkitiizések, célcsoportok,
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a fejlesztések célja, hasznositasa, megvalositas

o az AKK tevékenységének hatisa egy-egy adott
agazatra, a projekt elotti helyzetfelmérés

eredménye, kovetkeztetések
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o a Turizmus ¢&s vendéglatds 4agazat relevancidja Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyében
o a nonprofit kft. vallalkozasi forma; nyereségorientalt vs. fejlesztésorientalt
vallalkoz6i magatartas
o egyiittmiikodési lehetdségek az AKK-val kiilsé partnerként
o uj AKK létrehozasanak lehetéségei
— A képzés soran megszerezhetd szakmai készségek
o gazdasagi és jogi dokumentumok készitése, szerkesztése
o gazdasagi €s jogi szOvegek megértése, gyakorlati alkalmazasa
o informécidforrasok kezelése (szabalyok, eldirasok, rendelkezések)
o kommunikdécids készség, szakmai kommunikécio
— A képzés soran megszerezhetd személyes kompetenciak
o dontésképesség, elhivatottsag, elkitelezettség
o lényeglatas, szervezOkészség
— A képzés soran megszerezhetd tarsas kompetenciak
o hatéarozottsag, iranyitasi készség
o kapcsolatteremtd készség
o kezdeményezOkészség, visszacsatolasi készség
— A képzés soran megszerezhetd modszer kompetenciak

analitikus gondolkodas, attekintd képesség

o

o eredményorientaltsag, [ényegfelismerés (Iényeglatas)
o yj otletek, megoldasok kiprobalasa

o nyitott hozz4aallas, problémafeltaras, problémaelemzés,
o problémamegoldas, hibaelharitas

o rendszerekben vald gondolkodas, tervezési képesség

.HA
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MEGVALOSULAS

A felhasznalt tananyag
Ahogyan az mar korabban emlitésre kertilt, a képzéshez felhasznalt tananyag kifejlesztésére is
a projekt keretén beliil keriilt sor. Az ,,Erdekldé vallalkozasok felkészitése” tananyag foglalja
Ossze a legfontosabb tudnivalokat az aldbbi fejezetekbe tomoritve, kérdésekkel/feladatokkal
kiegésziilve:
— Bevezetés
A fejezetben hangsulyozéasra keriil a dualis képzés jelentdsége, ebben a képzési
formaban elhelyez6dnek altaldnossagban az 4gazati képzokozpontok, illetve
megismerhetik a képzés résztvevoi a Kisvardai Szakképzési Centrum szerepét az
atalakulo szakképzési rendszerben.
— A projekt bemutatasa
Ez a rész a projekt alapadatainak ismertetésével kezdddik, majd az éaltalanos céloktol
indulva vezeti végig a résztvevot a megvalositandé/megvalosult infrastrukturalis
fejlesztéseken (épitési tevékenység, eszkozbeszerzés egyarant), a képzOokdzpont
l1étrehozasanak, felépitésének folyamatain, valamint az egyéb fejlesztési iranyokon
(képzések, mithelymunkak).
— Helyzetfelmérés, helyszinvalasztas
Ebben a fejezetben kapott helyet a kivalasztott 4gazat indokoltsaganak érzékeltetése, az
orszagos attekintéstdl indulva, a térségi végiil a varosi szintig eljutva. Az dgazat mellett
a fejlesztésekkel érintett helyszin kivalasztasanak koriilményeit is megismerhetik a
résztvevok, végill pedig a képzokozpont jovOképének, fejlodési irdnyainak
ismertetésével zarul a fejezet.
— Egyiittmiikddési lehetdségek

Ez a rész foglalkozik az Agazati Képzékozponthoz torténd csatlakozas lehetéségeinek
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felvazolasaval, illetve az 1) képzokozpont alapitdsanak
modjaival. Zarasként pedig bemutatdsra keriil a
fejlesztésorientalt vallalkozoi magatartas I1ényege.

—  Osszefoglalas
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A befejez0 rész egy rovid attekintést tartalmaz a tananyag egészérdl, kiemelve azokat a
fokuszpontokat, amelyek turizmus-vendéglatds 4gazatban rejld  varmegyei

lehetdségekre hivjak fel a figyelmet.

A tananyaghoz késziilt egy, az oktatonak sz6l6 modszertani ajanlas is, amely minden fejezet
esetében felvazol egy az adott tananyagtartalomhoz ajanlott pedagogiai modszert és a hozza
tartozo6 id6keretet. Ez az ,,Egylittm{ikddési lehetdségek™ cimii fejezet esetében példaul igy néz

ki:

Tananyagtartalom:
Az Agazati Képzokozpontok mitkodési modelljeinek ismertetése, az
egyeb képzokodzpontok bemutatasa. A fejlesztésorientalt vallalkozoi

magatartas Iényegi elemeinek vazolasa.

Ajanlott pedagogia modszer:

Frontalis modszer az alapfogalmak tisztdzasdhoz

Szemléltetés: egy-egy képzOkozponti modell bemutatésa;
Szemléltetés €s megbeszE€lés: a tananyagban 1évé hivatkozasok IdSkeret-
megnyitasa, a hivatkozott dokumentumok bemutatdsa, a tananyag
szempontjabol még Iényeges ¢és ¢érdekes részek kiemelése, 10/8. - 10. ora

figyelemfelhivas. Megbesz¢lés, vita batoritasa

Otletborze: Nem feladata a tananyagnak az dgazati képzékdzpont és
egy tudaskozpont kozotti egyiittmitkodés elényeinek feltarasa. Am
amennyiben az oktatd erre érdeklédést tapasztal, a csoport
Osszegyljtheti az egyiittmiikodés hozadékait ¢és esetleges
nehézségeit. Az Gtletborze terméke segitheti a szakképzési centrum

vezetését egy tudaskézpont létrehozasanak kérdésében.

Mindezen dokumentumok rendelkezésre bocsajtasat kovetden kezdddhetett meg a konkrét
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HASZNOSULAS

A Kisvardai Szakképzési Centrum altal a GINOP-6.2.7-20 felhivasra benyujtott, ,,Centrumban
Kisvarda sava-borsa - Turizmus-vendéglatas Agazati képzékozpont kialakitasa a Kisvardai
Szakképzési Centrumban” cimet viseld palyazati konstrukcid keretében elnyert projekt
tervezése soran, a menedzsment nem feledkezett meg a tananyagfejlesztés, az elkésziilt
tananyagok terjesztésének, és az oktatok képzésének fontossdgardl. A palyazati konstrukcio
kiirdsdban a kotelezd vallalasok kozott szerepelt mind a ,,Tananyagok alkalmazasat célzé
képzéseken résztvevd szakemberek szama”, mind pedig a ,,Tananyagok alkalmazasat célzo
képzéseken képesitést / tanusitvanyt szerzd szakemberek szama” elnevezésii indikatormutato.
A célértek mindkét esetben 100 foben keriilt meghatdrozasra, de a Centrum ezeket

fellilreprezentalta.

Osszességében megallapithatd, hogy barmely képzés akkor éri el céljat, ha olyan tudasanyagot
képes atadni, amelyet a résztvevOk késobb a gyakorlatban alkalmazni tudnak. A képzési
itemterv kialakitasakor a projektmenedzsment szamos szempontot vett figyelembe, melyek
koziil a legfontosabb az ismeretek idOben torténd eljuttatasa volt a projekt lebonyolitdsaban
részt vevo szerepldk iranyaba. Olyan ismeretek ataddsardl van szo, amelyek a palydzati célok
sikeres megvalositasat voltak hivatottak eldsegiteni. Ide tartoznak az irdnyitas, a
nyomonkovetés, a szervezés, a munkabiztonsag, az 1j technologidk és munkafolyamatok
megismerése témakorokbe tartozd tananyagok. A képzésbe bevonandok kore pedig a
projektvezetésre és a megvaldsitokra terjedt ki, akik a szakképzési centrum dolgozoi €s a dudlis

képzésben résztvevo vallalkozasok vezetdi és alkalmazottai koziil kertiltek ki.

A kifejlesztend6 tananyag és a megvalosulo képzés esetében fontos meghatarozni azt, hogy mi
az a végso cél, amely érdekében ezek a tevékenységek megvalosulhatnak a projekt keretein
beliil. Ez a cél pedig nem mas, mint a beinditasra keriild Agazati Képzokozpont idealis
miikodési feltételeinek megteremtése. Az ideélis miikodésbe egyarant beletartozik a megfeleld

szinvonalu, modern infrastruktura kiépitése, ugyanakkor az elméleti
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felkésziiltség biztositasa is. A felgjitott tanmithelyt ugyanis

tartalommal kell megtdlteni. Ez a tartalom a dudlis képzés 10;j
formdja, melyet az agazati képzokdzpont nonprofit kft.

formajaban miikodé modellje biztosit.
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Ahhoz, hogy a miikodés zokkendmentes legyen, sziikséges egy egységes tudasszint kialakitasa
az egyiittmiikddo partnerek munkatarsai korében. A tudéasszint kialakitasdhoz a tervezett képzés
tematikdja megfeleld, a résztvevok megkapjak az informacidkat mind a képzokdzpont
miikédésérdl, mind a projektben megvaldsulo fejlesztésekrél, mind pedig a dualis képzés 1j
arculatdhoz tartozé modszertani elemekrdl. Mindez kiegésziilve a szakképzésben elérhetove
valo tananyagokkal, mar egy stabil alapot nyujt ahhoz, hogy a Kisvardai Szakképzési Centrum

kozremiikodésével megalakuld Agazati Képzokozpont bevélthassa a hozza fiizott reményeket.
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Z.ARO GONDOLATOK

Schanda Tamads, az Innovacids ¢és Technoldgiai Minisztérium parlamenti és stratégiai
allamtitkaraként 2021-ben a kovetkezoképpen fogalmazott a szakképzési rendszer
atalakitasarol, kiemelten a GINOP-6.2.7-20 Agazati képzOkozpontok infrastrukturalis és
szakmai felkészitése az 0j szakképzési struktirara konstrukciorol: ,,A kormany orszagszerte
tobb mint 7,7 milliard forinttal tdmogatja 29 agazati képzOokozpont kialakitasat. Azon
dolgozunk, hogy a szakképzést valasztd fiatalok megfeleld tudashoz és gyakorlathoz jutva
sikeresen talaljak meg helyliket a munkaerdpiacon, vagy 1éphessenek tovabb a felsdoktatasba.
A teljes rendszert atlathatobba és célszeriibbé tettilk, a technikumokban vagy szakképzd
iskolakban tanuldk széles korének az idei tanévtdl Gsztondijat, a végzetteknek palyakezdési

tamogatast biztositunk.”

Allamtitkar Ur szavai is megersitik azt az allaspontot, miszerint Magyarorszag Korméanya
elkotelezett egy modern, innovativ, a XXI. szazad kihivasainak megfelelni szandékoz6 és tudd
szakképzési rendszer felépitése €és fenntartdsa mellett. Ezen gondolatok szellemében a dualis
képzési rendszer megujitasanak lehetdségeit a Kisvardai Szakképzési Centrum mukodésének
teljes iddtartaméban kereste, keresi és keresni is fogja. Igazan hatékonyan csak gy lehet a
megfeleld képzettségli €s kompetencidkkal rendelkezd munkaerdutanpotlast biztositani a
vallalkozasok szamara, ha a tanulék minél hamarabb megismerhetik a valos piaci
koriilményeket. A jol felszerelt tanmiihelyek csak a szakmai alapozast biztosithatjak, a rutint, a
professzionalizmust a kiilsd gyakorlati képzéhelyeken — melyek tobbsége magas szakami

szinvonalat képvisel — szerezhetik meg a didkok.

Kisvarda térsége az orszag egyik gyorsan fejlodd turisztikai régidja. Az agazat szinten
tartasahoz, ¢s foként fejlodéséhez elengedhetetlen a megfeleld képzettségli és mennyiségi
munkaerd rendelkezésre allasa. A projekt segitségével optimalizalhatd a képzési kindlat és a
munkaerdpiaci igények Osszehangoldsa, kikiiszobolhetok a munkaerdpiaci problémak,

erOsithetd a didkok motivacidja, csokkentheté a lemorzsolodas és a

SZECHENY! @
Eurépai Unid

Europai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG . ST
prrtorctvall BEFEKTETES A JOVOBE

palyaelhagyas mértéke, szélesithetdé a Centrum dualis kapcsolati
partnerrendszere, fejleszthetd a  gyakorlati  képzés
infrastrukturéja, és minimalizalhatok a dualis képzéssel

egylitt jar6 adminisztracids terhek.
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A létrejovo képzokozpont a dudlis képzés 1) szintereként kezdi meg miikodését, amelyben
megjelenik a kozépfoka szakképzés minden szegmense. Kezdve az alapképzéssel, amely az
iskolai tanmiihelyekben folyik, folytatva a képzokozponti képzéssel, amely a
munkaszerzddéses tanuloi képzésnek felel meg, és befejezve specialis igényeket kiszolgalo,
foként a felndttek oktatdsdra fokuszald szakmai oktatasokkal ¢és képzésekkel. Az
egyiittmiikddés soran megvalosul a képzési innovacié azaltal, hogy a teljes képzési vertikum
megjelenithetd. Jelentds a fejlesztési innovacio is, mivel az Agazati Képzékozpont nem
miikddhet megfeleld kutatési, fejlesztési tevékenység nélkiil, amely tevékenységet elsésorban
a tarstulajdonos vallalkozas végzik. A kozos gazdasagi tevékenység soran olyan 0j szakmai
tertiletek nyilhatnak meg az egyes résztvevok szamdara, melyek megismerésére kiilon-kiilon
nem lennének alkalmasak. Nem utols6 sorban az 1) feladatok motivacios tobbletet is

biztositanak a szereplok részére.

Tovabbra sem szabad azonban megallni. A projekt altal rendelkezésre bocsajtott erdforrasok
biztositottak a lehetdségét annak, hogy egy biztos alapokon nyugvo, modern infrastruktiraval
felszerelt, magasan képzett humanerdforrassal ellatott képzokdzpont mikodése kezdddhessen
meg. De a gazdasag valtozasait, a fellelhetd fejlesztési lehetoségeket, illetve a beliilrdl érkezd
innovaciok tdmogatasat folyamatosan kovetni és keresni sziikséges. Ennek a rendkiviil
Osszetett, szdmos kihivast rejté feladatnak az megoldasahoz sikeriilt azokat a stabil alapokat

megteremteni, amelyekre az elkovetkezd évek fejlesztési folyamatait épiteni lehet.
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